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事務局：Deloitte Tohmatsu Venture Support & Tech Japan

ジェトロ「ビジネス短信」添付資料1



© 2025. For information, contact Deloitte Tohmatsu Group.Deloitte Tohmatsu Venture Support2

本事業の背景と目的

インド日本間の人材交流の促進を通じ、両国間の経済協力関係の強化を目指します。

◼ 日本政府は、今後5年間で留学および雇用機会を通じてインドと日本間で
50,000人の人材交流を目指す方針を打ち出している。

◼ 本事業は、インドにおける日本企業での雇用機会への関心を高め、日印の

人材交流の促進及びそれを通じた両国経済協力の強化を目指す。

• 日本企業に対する認知度の向上
• 日本企業での雇用体験機会の提供

• インド人材採用に取り組む日本企業に対する
機会、及び費用の支援を提供

インド人材 日本企業

取り組みを促進するための費用を支援
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本事業の全体像

今回、広く参加企業を募集する取り組みは「啓発イベント」「インターンシップ」

「キャリア採用セミナー」の3つです。

啓発イベント

@8大学、3ツアー

インド大学教授の

日本招聘ツアー

インターンシップ

@オンライン

/オフライン

フルタイム採用
（本事業対象外）

啓発イベント

@カンファレンス

キャリア採用

セミナー

@オンライン

人材市場分析の動向調査

（日本企業がインドの人材をより深く理解するための包括的な雇用および労働状況の分析と調査）

新卒

中途

他

Ex

認知度向上の機会1 雇用の機会2
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啓発イベント訪問大学とツアー予定

新卒啓発イベントでは、日本企業による採用の潜在的な可能性が高い8州から

それぞれ1大学を選定し、3グループに分けて各1週間のツアーを実施します。
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デリー首都圏自治区 University of Delhi5

アッサム州 IIT Guwahati6

ラージャスターン州 BITS Pilani4

西ベンガル州 IIT Kharagpur8

ウッタルプラデーシュ州 IIT Kanpur7

ツアーB：9/22(月)～10/3(金) の中で約1週間

ツアーC：10/27(月)～10/31(金)ツアーA：8/25(月)～9/5(金) の中で約1週間

グジャラート州 IIT Gandhinagar3

カルナータカ州 Indian Institute of Science2

タミルナードゥ州 Anna University1
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インターンシッププログラムの実施形態

インターンシッププログラムは、日本企業の現場で行うオフライン型、及びリモート環境で

実施するオンライン型の2つの形態で、インド・日本の両国で実施します。

インド学生

日本企業日本企業INDIA JAPAN
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インターンシップ対象大学一覧（オフライン型・オンライン型）

啓発イベント参加大学、および各インド工科大学（IIT）をはじめとした、

インドTOP教育機関の学生（学士、修士、博士課程） がプログラムに参加予定です。

# 教育機関名 NIRF ランキング

13 Indian Institute of Technology Jodhpur 28位

14 Indian Institute of Technology Mandi 31位

15
International Institute of Information 

Technology Bangalore
74位

16
Indian Institute of Information Technology, 

Design and Manufacturing (IIITDM) Jabalpur
101-150位

17 Indian Institute of Science, Bengaluru 2位 

18 University of Delhi 15位

19 Anna University 20位

20 University of Hyderabad 25位

21 Indian Institute of Management Ahmedabad 1位

22 Indian Institute of Management Bangalore 2位

※NRIFランキング：白→Engineering、青→Overall、赤→Management

# 教育機関名 NIRF ランキング

1 Indian Institute of Technology Madras 1位

2 Indian Institute of Technology Delhi 2位

3 Indian Institute of Technology Bombay 3位

4 Indian Institute of Technology Kanpur 4位

5 Indian Institute of Technology Kharagpur 5位

6 Indian Institute of Technology Roorkee 6位

7 Indian Institute of Technology Guwahati 7位

8 Indian Institute of Technology Hyderabad 8位

9 Indian Institute of Technology Dhanbad 15位

10 National Institute of Technology Karnataka 17位

11 Indian Institute of Technology Gandhinagar 18位

12 Birla Institute of Technology and Science 20位
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キャリア採用セミナー概要

インド・海外在住のインド人プロフェッショナルを対象としたオンライン採用イベントを開催。

日本企業でのキャリアの魅力を伝え、国内及びインド現地法人の採用を支援します。

開催時期

開催方法

参加者

参加企業

1. 2025年 9月 15週

2. 2025年 12月 1週

3. 2026年 2月上旬

オンライン

インド在住もしくは世界各地のインド人プロフェッショナル

各回5-10社

予定

アジェンダ

• プログラム説明

• 企業によるリバースピッチ

• ブレイクアウトルームで各企業ごとのQAセッション

• 今後の応募プロセス説明

JAPAN CAREER
SESSION 2025

SEP/DEC/FEB
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11
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本事業の全体スケジュール

9月頃より実施される各プログラムへのご参加を希望される企業を募集しています。

2025年

6月
7月 8月 9月 10月 11月 12月

2026年

1月
2月 3月

新卒人材への取り組み

日本招聘ツアー

啓発イベント

インターンシッププログラム

中途人材への取り組み

啓発イベント（予定）

中途採用イベント

日本企業等によるインド人材の雇用状況調査

調査レポート発行

@オンライン実施期間

ツアー#1

イベント#1 イベント#2 イベント#3

＠Tech Sparks

＠NASSCOM

レポート#1

ツアー#2 ツアー#3

@オフライン実施期間

レポート#2

募集

募集

募集
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各プログラムの負担金一覧（概要）

本事業では、各取り組みへの参加に伴う費用の一部負担を通じて、本プログラムに

ご参加される企業をご支援いたします。

インターン

シップ

プログラム

オフライン

オンライン

日本

申し込み期限

啓発イベント

（8校、合計3ツアー）

キャリア採用セミナー

（オンライン、合計3回）

インド

負担金額

実費精算：

上限45万円/人

ー

（今後決定）

実費精算

（事務局が手配）

ー

負担対象

• 渡航費
• 生活費 (住居、食費)
• 国内交通費
• 諸経費（一部）

ー

• 渡航費
• 宿泊費
• インド国内交通費
• 諸経費（一部）

ー

• 9月開始：6/30

• 10月開始：7/31

• 11月開始：8/31

• 12月開始：9/30

• 1月開始：10/31

• 8/29(金)

• 7/11(金)

• 9/15週開催：7/31

• 12/1週開催：9/30

• 2月上旬開催：11/30

選考通知

(予定)

実施日

(予定)

7/22(火)

個別に

事務局より

ご連絡

A) 8/25-9/5

B) 9/22-10/3

C) 10/27-10/31

25年9月

～26年2月

(12月の実施

が中心)

#1) 9/15週

#2) 12/1週

#3) 2月上旬

9月開始

※金額はいずれも税抜き ※負担対象・金額の詳細は本プログラムの説明書兼申込書に準ずる
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お申し込みはこちらのフォームへ、問い合わせ先は下記よりご確認ください

本事業にご興味をお持ちの企業様は、下記QRコードから問い合わせフォームへ

の入力または以下事務局までご連絡ください。

【India-Japan Talent Bridge事務局】

受託業者：

デロイトトーマツベンチャーサポート(株)、Tech Japan(株)

メールアドレス(両方入れてください)：

・india_hr_exchange_support@tohmatsu.co.jp 

・India_hr_exchange_support@techjapan.work

※受託事業者情報

デロイト トーマツ ベンチャーサポート株式会社

https://www.deloitte.com/jp/ja/about/group/deloitte-tohmatsu-venture-support.html

「挑戦する人と共に未来を拓く」をミッションに、様々なバックグラウンドやナレッジを持つプロフェッショナルがチームと

なり、スタートアップ支援、

新規事業創出支援、官公庁や自治体との連携によるイノベーターの育成支援を軸に、イノベーションを加速さ

せるための事業を展開しています。

Tech Japan株式会社

https://www.techjapan.work/

「ダイバーシティの力でデジタル化を加速させ豊かな社会をつくる」をミッションに、テクノロジー分野における高度

インド人材に特化した

AIプラットフォーム 「Talendy」を展開。即戦力海外エンジニア採用から、海外拠点のグローバル・ケイパビリティ・

センター (GCC) 構築まで、

インドのテクノロジー・イノベーション分野におけるプロフェッショナルが、世界トップクラスのエンジニア組織構築をサ

ポートしています。

お問い合わせ先お申し込みフォーム

https://www.deloitte.com/jp/ja/about/group/deloitte-tohmatsu-venture-support.html
https://www.techjapan.work/
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補助事業概要



補助事業概要

【対象】
・インド進出に関心が高く、専門家・企業ミッション団等のインドへの派遣を希望
する事業者様

【補助率】
・補助率 大企業１／２ 中小企業 ２／３
中小企業とは、中小企業基本法に規定する中小企業者をいいます。
ただし、みなし大企業は、１／２の補助率を適用します。大企業とは、中小企業に該当しない企業をいいます。 

【目的】
・インドにおける人材育成・活用を推進するため、日本企業等の認知度向上に要する
経費の交付を通じて、インド人材の日本企業等への就労及び日本企業等のインド人
材雇用の促進を目的とします。



補助事業概要

【公募期間】
申請受付開始日：令和７年６月２０日（金）予定

～令和７年７月８日（火）12時必着

【公募説明会】
公募説明会の開催（オンライン実施） Microsoft 社の Teams にてオンライン形式で実施します。

【開催日時】
➢ 第１回説明会 令和７年６月１６日（月）１６：００～１７：００
➢ 第２回説明会 令和７年６月１８日（水）１６：００～１７：００

【参加申込】
https://forms.office.com/r/MztcC7ZkPH

参加申込フォーム

https://forms.office.com/r/MztcC7ZkPH


補助事業概要

【事業実施期間】
補助金交付決定（７月下旬）～2026年１月３１日（土）までに完了する事業

【その他】
複数の企業・団体等が共同で事業を行う形式の共同申請も可能です。
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