
ジェトロ「ビジネス短信」添付資料

35

55

40
34

30

59

48

36 34

60

48

30 32

60

39

20

38

52

35 36

0

10

20

30

40

50

60

70

0

（％）

（出所）DIHK「熟練・専門労働者レポート（2023/2024年）」

図1 募集しても採用できない労働者のカテゴリー（産業別）

鉱工業 建設 商業 サービス全産業平均

職業訓練未修了

上級職業訓練修了 大学卒業以上

初期職業訓練修了
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（出所）DIHK「熟練・専門労働者レポート（2023/2024年）」

図2 募集しても採用できない労働者のカテゴリー（従業員規模別）

10～19人 20～199人 1,000人以上1～9人

職業訓練未修了

上級職業訓練修了 大学卒業以上

初期職業訓練修了

200～999人
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ビザや就労許可関連の行政手続きの簡易迅速化

職場近くでの十分な住居確保

職場や従業員に対する一層の支援（注）
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図3 EU域外人材の採用を進めるために必要な施策や支援

（注）支援は、例えばドイツ移住の行政手続きや職場での社会統合（多文化共生）に関するもの。
（出所）DIHK「熟練・専門労働者レポート（2023/2024年）」
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2023年第1四半期（1～3月）
2012年第4四半期（10～12月）


	図1作業
	図2作業
	図3作業
	図4作業

