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対象者 職務

2022年9月1日～ 2023年9月1日～ 2024年9月1日～

マネジャー、スー
パーバイザー（監

督業務）

販売スーパーバイ
ザー補助

2,240Sドル以上 2,395Sドル以上 2,635Sドル以上

上級レジ担当、上
級販売員

2,035Sドル以上 2,175Sドル以上 2,395Sドル以上

販売員、レジ担当 1,850Sドル以上 1,975Sドル以上 2,175Sドル以上

2022年9月1日～ 2023年9月1日～ 2024年9月1日～

マネジャー、スー
パーバイザー（監
督業務）

販売スーパーバイ
ザー補助

11.75Sドル以上 12.56Sドル以上 13.82Sドル以上

上級レジ担当、上
級販売員

10.67Sドル以上 11.41Sドル以上 12.56Sドル以上

販売員、レジ担当 9.70Sドル以上 10.36Sドル以上 11.41Sドル以上

（注）総賃金は基本給、食事や住宅などの手当て、インセンティブや残業代を含む〔賞与やストックオプ
ション、雇用主負担の中央積立基金（CPF)除く〕。
職務の定義など詳細については、人材省の小売業のPWMのページ
（https://www.mom.gov.sg/employment-practices/progressive-wage-model/retail-sector）を参照。

（出所）シンガポール人材省

表　小売業の職務別賃金引き上げスケジュール

賃金引き上げスケジュール

フルタイム社員（国民・
永住権者）

総月給（注）引き上げスケジュール

市場価格（最低総月給目標設定なし）

パートタイム社員（国
民・永住権者）

総時給引き上げスケジュール

市場価格（最低総時給目標設定なし）
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