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表　給与水準別の雇用主負担率 （単位：％）
給与水準 2023年 2024年 2025年 2026年 2027年 2028年 2029年 2030年

1.0SM 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150
1.01SM～1.50UMA 3.281 3.413 3.544 3.676 3.807 3.939 4.070 4.202
1.51～2.00UMA 3.575 4.000 4.426 4.851 5.276 5.701 6.126 6.552
2.01～2.50UMA 3.751 4.353 4.954 5.556 6.157 6.759 7.360 7.962
2.51～3.00UMA 3.869 4.588 5.307 6.026 6.745 7.464 8.183 8.902
3.01～3.50UMA 3.953 4.756 5.559 6.361 7.164 7.967 8.770 9.573
3.51～4.00UMA 4.016 4.882 5.747 6.613 7.479 8.345 9.211 10.077
4.01UMA以上 4.241 5.331 6.422 7.513 8.603 9.694 10.784 11.875
（注）SMは最低賃金。UMAは最低賃金を基準に設定されるもので、罰金などの金額決定時に行政が用いる計算
単位。給与水準の欄にある数値はSMおよびUMAの倍数。
（出所）2020年12月16日付官報
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