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図1 現地従業員に対する福利厚生／具体的事項（複数回答）

回答企業数：639社
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（注）生産を行っている企業はオペレーター（製造工程における機械の操作に従事する職種） 、メカニカル・エンジニア

（機械および設備の設計・製作・管理などを行う技術職）、プロダクション・マネージャー（生産管理部門の課長クラス）、

ジェネラル・クラーク（一般事務職）、ジェネラル・アドミニストレーション・セクション・チーフ（総務部門の課長クラス）の

職種で回答、販売のみ行っている企業はジェネラル・クラーク、ジェネラル・アドミニストレーション・セクション・チーフの

職種で回答。

（注2）カッコ内は回答企業数。
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図3 経営上の課題：コスト上昇要因(複数回答)

回答企業数：642社
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図4 取得が困難になっているビザの種類(複数回答） (%)

回答企業数：220社
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