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表1　経営上の問題点＜複数回答＞ （単位：％、ポイント）

2017年
(n=406)

2018年
(n=347)

前年比増減
2017年
(n=503)

2018年
(n=364)

前年比増減

1 人材の確保 51.7 43.6 △ 8.1 53.9 53.0 △ 0.9 49.9 34.6 △ 15.3

2 労働コストの高さ 38.7 40.5 1.8 40.9 40.1 △ 0.8 37.0 40.9 3.9

3 欧州の政治・社会情勢 48.8 37.8 △ 11.0 49.0 32.6 △ 16.4 48.7 42.9 △ 5.8

4 移転価格税制 36.5 32.2 △ 4.3 39.4 36.6 △ 2.8 34.2 28.0 △ 6.2

5 労働コスト上昇率の高さ 20.5 30.5 10.0 26.4 36.6 10.2 15.7 24.7 9.0

6 EU一般データ保護規則
（GDPR) 26.3 30.0 3.7 22.4 24.8 2.4 29.4 34.9 5.5

（出所）ジェトロ欧州進出日系企業実態調査（2018年）

（注）米国の保護主義・EUの対米措置は2018年調査から、EU一般データ保護規則(GDPR）は2017年調査から新規追加した選択肢。

項目
2017年調査

(n=909)
2018年調査

(n=711)
前年比増減

業種別

製造業 非製造業
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（出所）ジェトロ欧州進出日系企業実態調査（2018年）

図2 「労働コスト上昇率の高さ」を経営上の問題点として
挙げた企業の割合（国別複数回答）

図1  「人材の確保」を経営上の問題点として挙げた企業の
割合（国別複数回答）
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