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資格取得サポート制度あり 要望に応じて

外国人材へのPRメッセージ

当社は、東芝、ソニーやシャープといった国内大手メーカーで就業経験のあるエンジニアが創業しました。日本が誇る技術を後進に伝え、継承する技術者の育成を使命としています。日本のものづくりや品質、生

産管理の技術を習得したい方の入社を希望します。２タイプのエンジニアを募集します。電気デジタル/アナログハードウェアエンジニアは、工学部出身など、エレクトロニクス系の知識がある方を希望します。ソ

フトウェア開発エンジニアは文系の方も可ですが、電子制御系のソフトウェアの開発の為、電気/電子系の知識がある方の方がより良いと思います。また、C言語や、組み込み系ソフトウェア開発経験のある方を歓

迎します。社内公用語を日本語から英語へと移行中のため、英語、日本語は日常会話レベルを求めます。ただし、業務で日本語の使用は必須ありません。基本は在宅勤務ですが、1回/週は、対面でミーティングを

実施のため、東京近郊に居住が必要です。社内では、グアテマラ人、ネパール人、エジプト人エンジニアが活躍しています。完全成果主義なので残業もなくワークライフバランスを実現している会社です。

Our company was founded by engineers with experience working for major Japanese manufacturers such as Toshiba, Sony, and Sharp.

Our mission is to train engineers to pass on Japan's proud technology to future generations. We hope that those who wish to learn Japanese manufacturing, as well as its quality and production control

techniques, will join us.

We are looking for two types of engineers. Electrical digital/analog hardware engineers should have a background in electronics, such as an engineering degree. Software development engineers can have

majors in the humanities, but those with a background of electrical/electronic systems would be preferred, as we are developing software for electronic control systems. We also welcome candidates with

experience in C programming language and embedded software development. As we are in the process of shifting the official in-house language from Japanese to English, we require daily conversational

ability in English and Japanese. However,Use of Japanese is not required. Although work is basically done remotely, face-to-face meetings will be held once a week, so new hires need to live in the Tokyo area.

Also, we do have Guatemala ,Nepal and Egyptian engineers active within the company, which is completely results-oriented, so there is no overtime work, and employees can enjoy a good work-life balance.

担当者 菊池インジー 　kikuchi.engi@toyoichi.co.jp

採用対象

採用学部

理工系分野　　　　電子工学科、情報工学科

その他（自由記載）
服装は自由、ひげOK

英語は必須です。

海外展開をしている。

予定している

今の時点予定がないです

が、

将来的に可能性あります

フレックス勤務、リモート

勤務可

基本リモート勤務、

週1回出社、

フレックスOK

入社時に求める

日本語レベル
日常会話レベル

留学生を雇用したことがあ

る
あり

下宿探しサポート、社員寮

の提供あり

社員寮なし。

必要に応じて下宿探しサ

ポートします。

今後の海外展開

関心国

主な関心国① 主な関心国② 主な関心国③

求める職種 ①ハードウエアエンジニア（電源設計技術者）
②ソフトウエアエンジニア

 （組み込みソフト/embeded）

アピールポイント

海外進出国

外国人材採用経験

採用の有無
ある

外国人社員の人数 4
外国人社員の国籍①

グアテマラ共和国

/Guatemala – Republic of

Guatemala

外国人社員の国籍②

企業情報

郵便番号（本社） 135-0042

住所（本社） 東京都江東区木場2-19-15セントラルビル7F

業種 電子機器の設計開発/ Design development of electronic equipment

ネパール連邦民主共和国

/Nepal – Federal Democratic

Republic of Nepal

外国人社員の国籍③ エジプト・アラブ共和国 /Egypt – Arab

Republic of Egypt

企業ホームページ https://www.elt-eng.com/

当社は、エジプトの大手家電メーカー「エルアラビ」と日本の商社「東洋一通商株式会社」との共同出資により、2020年に設立されました。国内大手家電メーカーなどの熟練技術者を中心

に構成され、それぞれが蓄積した技術を活かして、顧客の要望に応えています。顧客の仕様に合わせて製品の設計、開発を行う為、手のひらサイズの機械から、工場で使用する大型の産業

機械、或いは機械の中の回路のみなど様々な業種のあらゆるものに対応しています。特に電気、電気制御系技術に自信を持ち、組み込み系の開発技術を強みとしています。「明るく、楽し

く、面白い会社」をモットーに、日々、新たな開発手法にも挑戦し、日本の持つ基礎技術、そして高度な技術をグローバルに展開しています。今後は、親会社である「エルアラビ」社を、

設計技術でサポートしていきたいと考えています。

Our company was established in 2020 as a joint venture between ELARABY, which is a major Egyptian consumer electronics manufacturer, and Toyoichi Trading Co., Ltd., which is a

Japanese trading company. The team consists mainly of skilled engineers from major Japanese home appliance manufacturers and other companies, each of whom has accumulated

technologies to meet customer needs. As we design and develop products according to our customers' specifications, we can handle everything from palm-sized machines to large

industrial machines used at factories, as well as circuits inside machines in a variety of industries. We are particularly confident in our electrical and electrical control system

technologies, and our strength is in embedded system development technology.

Under the motto of "a cheerful, fun, and interesting company," we attempt new development methods on a daily basis, and we globally deploy Japan's fundamental and advanced

technologies. In the future, we would like to support our parent company, ELARABY, via our design technology.

従業員数 13名（2023年8月現在）

会社・事業概要 

企業名

フリガナ エルアラビトウヨウイチエンジニアリング

日本語表記 エルアラビ東洋一エンジニアリング株式会社

英語表記 ELARABY-Toyoichi Engineering Corporation
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