
株式会社 渡邊製作所

新潟県

総務経理部採用担当　渡邊明子様

a.watanabe@watanabe-lab.co.jp

製造業

126

https://www.watanabe-lab.co.jp/

・受変電設備、建設機械、作業工具、輸送機器、半導体製造装置、農機具、エレベーター等の精密機械部品の製造および機械部品組

立

・自社製品「デジタルトルクレンチ」の開発および販売

なし

ベトナム・バングラデシュ

マレーシア・タイ・ベトナム

エンジニア（機械オペレーター）

留学生を雇用したことがある

2019年と2022年に外国人社員を海外から直接採用し、3名が元気に就業中です。その後、2023年4月に初めて留学生を1

人雇用しました。現在はエンジニア（機械オペレーター）職の合計4名の外国人社員が在籍していて、全員が在留資格は

技術人文知識国際業務です。

海外展開をしている。

予定している
今のところ海外展開の予定はありません。

入社時に求める

日本語レベル
N3相当以上

下宿探しサポート、社員寮の

提供あり

住居探しをお手伝いします。また、家賃手当を毎月支給します。

外国人社員は徒歩または自転車通勤者が多く、通勤時間は5分程度です。

フレックス勤務、リモート勤

務可
不可

資格取得サポート制度あり 資格取得支援制度を設けていて、受検料の補助や合格者への報奨金の支給などをしています。

その他（自由記載）
当社は精密切削加工技術をベースとする技術力で社会インフラを支える会社です。重電業界や鉄道業界の大手企業が主要

なお客様のため、長きにわたって受注が安定していて景気動向に左右されにくい点は社員の安心感につながっています。

工学部

当社には外国人エンジニアが数名いて、母国語や英語の教育資料や工場内の表示を用意したり、生活面のサポートをした

りと働きやすい環境を整えています。また、上司と相談して設定した目標とキャリアパスを記した技能マップを作成し、

1カ月ごとに面談を実施して成長を支援しています。

HP

外国人材へのPRメッセージ
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