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１．企業概要・事業内容
Company Overview & Business Activities
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１．企業概要・事業内容/Company Overview & Business Activities

社名（Name） 株式会社エノモト（ENOMOTO Co.,Ltd.）

設立
（Establishment）

1967年4月（April,1967）

代表取締役社長
（President）

白鳥 誉（Homare Shiratori）

資本金（Capital） 47億円（JPY 47Bilion）

売上高（Income） 268億円（JPY 268Bilion）

従業員数
（Employees）

連結 約1,280名 （内 国内：651名）

上場市場（Market） 東京証券取引所プライム市場（Tokyo Stock Exchange PRIME Market）



岩手工場
（岩手県大槌町）

Iwate factory
（Ootsuchi-town,IWATE）
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国内拠点
Domestic Bases

１．企業概要・事業内容/Company Overview & Business Activities

津軽工場
（青森県五所川原市）

Ｔsｕｇａｒｕ factory
（Goshogawara-city,AOMORI）

本社工場
（山梨県甲州市）
Head main factory

（Koshu-city,YAMANASHI）

本社
（山梨県上野原市）

Head Office
（Uenohara-city, YAMANASHI）
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海外拠点
Overseas 

Bases

１．企業概要・事業内容/Company Overview & Business Activities

子会社：
ENOMOTO PHILIPPINE 
MANUFACTURING Inc.
（フィリピン共和国カビデ州）

子会社：
ENOMOTO HONG 

KONG Co.,Ltd.
（中華人民共和国

香港特別行政区九龍）

子会社：
ZHONGSHAN 

ENOMOTO Co.,Ltd.
（中華人民共和国
広東省中山市）
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エノモトが製造している製品は、電子部品や半導体用部品です。
エノモトは、金型の設計・開発に始まり、材料の調達、製品の製作、販売まで
すべて自社内ですべて行っている企業です。
（このような企業は、日本ではほぼありません。）

１．企業概要・事業内容/Company Overview & Business Activities

ENOMOTO is a responding company to customer needs by the 
development of mold technology and supplying electronic 
components and semiconductor parts.
（There are very few companies．）
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１．企業概要・事業内容/Company Overview & Business Activities

エノモトの
製品は、
こんな所で
活躍して
います。
Where 

ENOMOTO 
Products 
Are Used 
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２．企業理念・当社の強み
Corporate Philosophy & Our Strengths



経営の中心は「人」であり、健全なものづくりを通じて、
豊かな社会の実現に貢献する。

People are at the heart of our business. Though quality manufacturing, we 
contribute to the realization of a prosperous society.
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２．企業理念・当社の強み/Corporate Philosophy & Our Strengths

企業理念 Corporate philosophy

絶えずお客様に信頼される製品を提供し、
新製品の開発を行い、

会社の繫栄と社会の発展を目指す。
aim for the prosperity of the company and the development of society by providing 

products trusted by our customers and developing new products.
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金属と樹脂の複合加工技術力
（Processing technology）

高品質・大量生産体制を支える
生産技術力

（Production technology）

技術力
Technology

1 2

海外でも日本品質の生産体制
（Japan quality）

一貫生産
Integrated 
production

3

フィリピン

PHILIPPINE

中国

China

２．企業理念・当社の強み/Corporate Philosophy & Our Strengths

当社の強み Our strengths
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３．求める人財像とキャリアパス
Ideal Candidate Profile & Career Path
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４．求める人財像とキャリアパス/Ideal Candidate Profile & Career Path

自分の頭で考え、勇気をもって何事にもチャレンジし、
主体的に最後まで取り組む人財。

Think for yourself, take on challenges with courage, 
and see things through to the end.

自律型人財（Jiritsu-gata jinzai）
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４．求める人財像とキャリアパス/Ideal Candidate Profile & Career Path

入社１年目
（1st Year）

入社３年目
（3rd Year）

入社５年目
（5th Year）

研修期間
（Training）

自社の製品を理解する期間
先輩から指導受けて覚える期間

Period to understand our 
products

Period to learn under senior 
colleagues' guidance

成長期間
（Growth）

自分の担当を持ち、
仕事を広めていく期間

自分の考えを製品に活かし、
成長していく期間

Period to take charge of your 
tasks and expand your scope 

of work
Period to grow by applying 

your ideas to products

自分の担当業務の他に、
部下を持ち、

仕事の指導もしていく期間
Period to lead team members 

and guide their work while 
managing your own tasks

自立期間
（Independence）

Managerなどに
選ばれる

可能性も出てくる
Possibility of being 
promoted to roles 
such as Manager
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４．求める人財像とキャリアパス/Ideal Candidate Profile & Career Path

エノモトは、
人を育てるための
研修制度が充実
しています。

ENOMOTO
Training System
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４．各種制度と福利厚生
HR Programs & Employee Benefits
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５．各種制度と福利厚生/HR Programs & Employee Benefits

休日
（Holiday）

年間123日（完全週休２日制） ※エノモト会社カレンダーによる。
  年末年始、ゴールデンウィーク、夏休みは連続休日です。
123 days off per year (Five-day workweek system) Based on the ENOMOTO 
company calendar. Long consecutive holidays for New Year, Golden Week, and 
Summer.

有給休暇
（Paid Vacation）

年間10日～20日（入社６ヶ月後付与）
  １日休み、半日休み、１時間ごとの時間休みなど取り方は柔軟性があります。
10 to 20 days per year (Granted after 6 months). Flexible options: Full-day, 
half-day, and hourly leave.

特別休暇
（Special Vacation）

入社時特別休暇、結婚・慶弔休暇、つわり休暇、育児休暇、介護休暇、不妊治療のための休暇
等
Special leave upon joining, Marriage & Condolence leave, Morning sickness 
leave, Childcare leave, Nursing care leave, Fertility treatment leave

積立休暇
（Accumulated 

Vacation）

有給休暇は２年間で失効消滅します。エノモトでは、使いきれなかった有給休暇を
積み立てておき、病気やケガ、育児などの際に復活させて、特別休暇として使用可能です。（最大
320時間・40日分）
Paid leave expires after 2 years. At ENOMOTO, unused paid leave can be 
accumulated and restored for illness, injury, or childcare as special leave 
(up to 320 hours / 40 days).

エノモトは、休暇制度が充実しています。



© ENOMOTO 18

５．各種制度と福利厚生/HR Programs & Employee Benefits

１．借上げ社宅制度
Company-Rented 
Housing System

自己負担 月8,000円で社宅に住むことができます。
You can live in company-rented housing for just 8,000 
yen/month out-of-pocket.

２．従業員持株会
Employee Stock 
Ownership Plan

会社の株式を、毎月少しずつ買うことができます。
           拠出した金額に対し、会社の補助（15％）があります。
You can purchase company shares little by little every 
month. The company provides a 15% subsidy on your 
contribution.

３．健康手当制度
Health Allowance 

System

タバコを吸わない人には、月1,000円の手当が支給されます。
Non-smokers receive an allowance of 1,000 yen/month.

４．インフルエンザ予防接種

Influenza 
Vaccination

インフルエンザの予防接種は会社負担です。
Flu vaccinations are fully covered by the company.

５．表彰制度
Award System

優良な社員や長く勤務した社員は、表彰されます。お祝い金あり。
Outstanding employees and long-serving staff are 
recognized with awards and monetary bonuses.

６．クラブ活動支援

Club Activity 
Support

ゴルフや釣りなど、社員のクラブ活動応援制度があります。
Support programs are available for employee club 
activities like golf and fishing.

その他の
福利厚生制度

Other 
Welfare & 

Benefit 
Programs



【 在留資格～受け入れ準備までの対応/
Status of Residence & Onboarding Support 】
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項目
Item

日本在住
Residents in 

Japan

海外在住
Residents 
Overseas

対応の可否・費用分担等
Support Availability & Cost Coverage

１．在留資格認定申請
Certificate of Eligibility 
(COE) Application

△ ○
会社負担（日本留学生の場合、必要）
Covered by company / Required for international students in Japan as 
needed

２．在留資格変更申請
Change of Status of 
Residence

○ － 会社負担
Covered by company

３．渡航費
Travel Expenses 

－ ○ 会社負担
Covered by company

４．引越費用
Relocation

－ 〇 会社負担
Covered by company

５．住居準備費
Housing Setup Expenses

－ ○

住居本体は借上げ社宅準備。生活機材が必要な場合、
レンタル等を検討。（ただし給与控除）
Company-leased housing provided. Daily appliances available for rent 
via payroll deduction.

６．居住地
Housing Arrangement

○ ○ 会社で居住地を手配、提供
Arranged and provided by the company

７．日本語学習費用
Japanese Language Learning 
Support

△ ○
会社負担（※日本語能力により都度判断。）
Covered by company Evaluated individually based on Japanese 
proficiency
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ここでお伝えしきれない情報・魅力が、まだまだあります！

There is so much more about ENOMOTO that cannot be fully 
shared in this document alone!

JETRO オンライン合同企業説明会 2026 秋
JETRO ONLINE JOB FAIR 2026 FALL

2026年10月15日（木）15:00 START
(Oct 15, Thu ,2026 15:00 JST)

資料には書ききれなかった「職場のリアルな雰囲気」を体感

Experience our authentic workplace atmosphere 
beyond the slides.

皆さんの疑問や不安に採用担当者が直接お答えします

Our recruiters will answer your questions and
 concerns directly.
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暮らしにかかせない
エノモトのものづくり

Professional Manufacturing Group.
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