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CONTRAT A DUREE DETERMINEE POUR REMPLACEMENT
(BN, REBEZEEH)
Sans terme précis (HABRMREH)

Entre les soussignés

- La société <>, No. URSSAF<K » ¥4 L URSSAFE =
dont le siége social est situé a <> ARtO{EFT
Représentée par <> RFE4

agissant en qualité de <> REHZFDOFE

D’une part,

- et Monsieur < >, No. de sécurité sociale <> FEREMHE4 &R EE S
demeurant & <>, de nationalité <> {Ffr. Ef
D’autre part,

I1 a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1- Engagement- Emplois ##. MFENA WTHRLTLZ L)

Monsieur <> est engagé en qualité de <> au coefficient <> sous réserve des
résultats de la visite médicale d’embauche.

Monsiuer <> exercera dans 'entreprises les fonctions suivantes < >, selon I'horaire
suivant < >. La durée du travail sera la suivante <>.

Le présent contrat est soumis aux dispositions de la convention collective < >.

Article 2- Objet du contrat K HE WMTHFLTDHZ &)
Monsieur € > est engagé pour remplacer Monsieur <> absent pour cause de <>
employé en qualité de <>, au coefficient de <> . Le contrat sera exécuté a <>.

Article 3 —Durée du contrat M (LTS 2 2 & WIMIRE TRV A TR
fHl 2 BAE0)

Ce contrat prend effet a compter du <>, a <> heures.

Il est conclu pour une durée minimale de <>.

11 se poursuivra jusqu’au retour de < >(nom de titulaire du poste) qui constituera le
terme de son contrat ou jusqu’a I'issue du congé maternité de Mme.< >

Le contrat pourrait également prendre fin si celui de <> (nom de titulaire du poste)
venait a étre rompu.

Article 4 —Période d’essai st /HIIfH] (T AUTAMHMIMARIT21E 9 BAR W)
Il est prévu une période d’essai de <> au cours de laquelle chacune des parties pourra
mettre fin au contrat sans préavis ni indemnité.
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Apres expiration de la période d’essai, ce contrat ne pourra étre rompu avant l'arrivée
du terme qu’en cas de faute grave du salarié ou de force majeure, ou d'un commun
accord des deux parties.

Article 5 — Rémunération #55 WTHFEET L2 L)

En contrepartie de son travail Monsieur <> percevra un rémunération mensuelle
brute de <> pour un horaire de <>.

S’ajoutent a cette rémunération des primes de <>,

Article 6- Congés payés AfaiklR (TEAUTFATHZ L)

Monsieur <> a droit aux congés payés calculés selon la loi (et 1a convention collective,
il y a liew).

Monsieur € > sera soumis pour la prise des congés payés aux mémes régles que les
autres salariés de I'entreprise. S’'il n’a pu prendre effectivement ses congés payés,
Monsieur € > bénéficiera d’'une indemnité compensatrice de congés payés a la fin de
son contrat.

Article 7- Avantages sociaux L& fRES  (WMWTHRET 52 &)

Monsieur< > sera affilié a la caisse de retraite complémentaire ( nom et adresse).
Monsieur <> bénéficiera du régime de prévoyance souscrit par I’entreprise aupres de
<>,

Article 8 — Fin du contrat ~ZEREMFY T (TEHITRHRATLHZ L)

Au terme de son contrat, Monsieur <> percevra une indemnité de fin de contrat en
application des dispositions légales en vigueur.

Son montant sera égale a 10% de la rémunération totale brute pergue par Monsieur <
>

Article 9 — Obligations professionnelles I3 % (TXIUTFLATH I &)

Monsieur € > s’engage a observer toutes les instructions et consignes particuliéres de
travail qui lui seront données et a respecter une stricte obligation de discrétion sur tout
ce qui concerne l'activité de 'entreprise.

Date
Signature
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