
2022年度 第2回ウェビナー

「病欠従業員のマネジメント概要ーコロナ禍を経てー」

2023年02月23日(木)

11:00～12:00 (PDT)/ 12:00-13:00 (MDT) / 14:00-15:00 (EDT)

インフルエンザの流行やコロナ感染、コロナ後遺症などにより、病欠休暇を取得する人が増えて

いると言われています。出社と在宅のハイブリッド形態やテレワークが浸透する中で、従業員の

病欠に対しどのような変化が見られるのか、そしてこれがどのような労務問題を引き起こしてい

るのか、法的観点から具体的事例を交えて解説いたします。

本ウェビナーでは、皆様から事前質問をお受けし、講師がそれら匿名質問に回答するセッション

を設けます。勤怠管理に関する懸案事項をお持ちの方は、是非この機会にご質問下さい。なお、

今回はカナダ全州に共通する講演内容となっております。皆様奮ってご参加ください。

■日時： 2023年02月23日（木）11:00～12:00 (PDT)/ 12:00-13:00 (MDT) / 14:00-15:00 (EDT)

■講師： ジム・アンスティ弁護士 (ネリガン法律事務所)

■主催： ジェトロ・トロント事務所

■プログラム： 開会

講演： 病欠従業員マネジメントの概要 ーコロナ禍を経てー

講演内容： ・病欠従業員の対応に関する古典的な法的枠組みについての議論

・パンデミックがもたらした新たな現実

・リモートワークの浸透がもたらした労務課題

・管理職・人事担当者が直面しがちな労務問題の事例 など

質疑応答セッション

■視聴方法： Zoomによるウェビナーになります。パソコン、スマートフォン、タブレット

等ご自身のオンライン端末から接続願います。

※参加には事前のご登録が必要です。なお、登録いただいた方には当日視聴

できない場合も、後日録画の視聴リンクをご案内いたします。

■参加費： 無料

■使用言語： 講演は英語、質疑応答は日英対応可。

■定員： 100名

■お申込み方法： 以下リンクより2月22日正午(EDT)までにご登録下さい。

https://forms.office.com/r/FhTzCEkvfz

■お問い合わせ： ジェトロ・トロント事務所

E-mail：tor@jetro.go.jp （担当：グリーンバーグ綾子）

※ 事前質問は申し込み画面よりご記入下さい。申し込み後のご質問は上記メール宛てにお送り下

さい。頂戴したご質問はすべて匿名にてお取り扱いし、ウェビナー中もしくは事後にすべてご

回答いたします。

https://nelliganlaw.ca/team/jim-anstey/
https://nelliganlaw.ca/
https://forms.office.com/r/FhTzCEkvfz


Invitation to Webinar

Overview: Managing Sick Employees in Post-Pandemic 

February 23rd, 2023 (Thursday) 

11:00～12:00 (PDT) / 12:00～13:00 (MDT) / 14:00～15:00（EDT）

Due to the seasonal flu, long COVID and other reasons, it is getting more frequent for 

employees to take sick leave. The speaker will provide legal insights regarding how the usage 

of sick days has shifted with many businesses moving to hybrid and remote office models, as 

well as what type of labour issues are arising.  Common problems will be introduced which 

managers and HR professionals often encounter. 

The webinar will include Q&A session where the speaker will answer the questions that are 

sent in advance and posted during the webinar.  If you have any questions regarding sick leave 

management, this is the perfect opportunity to ask!  The information provided in this webinar 

is universal. We look forward to welcoming you and your colleagues from all the provinces in 

Canada.

■ Date： February 23rd, 2023 (Thursday)

11:00～12:00 (PDT) / 12:00～13:00 (MDT) / 14:00～15:00（EDT）

■ Speaker： Jim Anstey (Nelligan Law)

■ Host： JETRO Toronto

■ Progarmme： Presentation: “Overview: Managing Sick Employees in Post-Pandemic”

Topics include:

・Discussion of classic legal framework regulating sick employees

・New reality because of the pandemic

・Challenges because of remote work

・Common problems encountered by managers and HR professionals

Q&A Session

■ Webinar Registration:

・Webinar platform: Zoom

・Maximum capacity: 100 participants

・Language used in webinar: Presentations will be given in English. Japanese 

assistance will be available for Q&A sessions.

・Cost: Free of charge

・Registration: Please RSVP by February 22nd, noon (EDT)

https://forms.office.com/r/FhTzCEkvfz

・Inquiry: Ayako Greenberg, JETRO Toronto 

tor@jetro.go.jp

※ Please submit your question(s) to the speaker in the Registration Form.  Those who come  
across questions after registered, send in your questions to <tor@jetro.go.jp> 
All the questions will be handled anonymously and answered during or after the webinar.

https://nelliganlaw.ca/team/jim-anstey/
https://nelliganlaw.ca/
https://forms.office.com/r/FhTzCEkvfz
mailto:Ayako_Greenberg@jetro.go.jp
mailto:%3ctor@jetro.go.jp

