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意味は？

テネシーの誓約

テネシーとの誓約

テネシーへの誓約



テネシー・
プレッジ
とは？

➢法令ではない

➢規制ではない

➢法的拘束力はない

➢強制力はない

➢ガイドラインであり、
個人も企業も自主的な
順守が求められる



キーワード

Pledge Your help

Working together Partnership

Encourage Recommendations



テネシー・
プレッジ
とは？

➢ Tennessee Pledgeとは、テネ
シー州において、コロナウィルス
の影響で自粛中だったあらゆる企
業、店舗、施設、飲食店、教育機
関等が責任を持って事業・営業再
開するにあたってのガイドライン。

➢ 安全な環境において個人が生計を
立て直し、且つ州の経済・事業の
再スタートを切る為の計画やその
根拠。



テネシー州に
おける

コロナウィルス
対策

2月21 コロナウィルス

検査の認定完了

3月4日 コロナウィルス

対策本部設立

3月5日 テネシーにて

初めての陽性確認

3月12日 緊急事態宣言

3月13日～ 知事命令によ
るビジネス・等への
自粛要請・規制



テネシー州に
おける

コロナウィルス
対策

3月30日 Safer at
Home協力依頼

4月2日 Safer at Home
命令

4月24日 Tennessee
Pledgeの発表

4月27日 事業の一部再開

4月30日 Safer at Home
命令解除



事業再開の
ロジック（その１）

統計的根拠
ホワイトハウス
のガイドライン
との比較

検査数

医療体制の

確保・ｷｬﾊﾟｼﾃｨ

接触者の

追跡調査

PPEの確保
（個人用防護

具）



事業再開の
ロジック（その２）

経済的データ 失業率

GDP

安全・健康

ｖｓ

経済再開の
バランス



テネシーの検査体制について

➢ 4月15日よりコロナウィルスのPCR検査体制を強化
➢ 早い段階でホワイトハウスが基準としている「州民の

2％を検査」を大きく上回る
➢ 6月3日現在で10万人につき6,954検査（50州中13位）
➢ 無償の検査センターを州内で多数設置

➢ 無症状でも検査を受けることが可能

➢ 「検査を受けたい人は誰でも受けられます」ポリシー



業種・分野

全事業・一般 飲食店 小売店 運動施設

濃厚接触を伴う

事業

ホテル産業 製造業 建設業



業種・分野

オフィスビル 娯楽施設・大
型施設

水泳プール 夏季キャンプ

高等教育機関 スポーツ



全ビジネス用一般ガイドライン

❖テネシー州は、事業を再開した企業や、外出禁止令
期間中も操業していたエッセンシャル・ビジネスを
含む、全ての事業に対し、疾病予防管理センター
（CDC）や労働安全衛生局（OSHA）の助言に基づ
いた安全防護対策を「テネシー・プレッジ（テネ
シー州との誓約）」としてまとめ推奨しています。

❖テネシー・プレッジのもとでは、雇用主や雇用者は
安全に事業を再開するための措置を講じ、全ての業
界がより迅速に開業できるよう支援し、州内で健全
なビジネスが維持できるよう、それぞれの役割を求
められています。



全企業・雇用主向けガイドライン

1. 可能な限り自宅・リモート勤務推奨
2. 従業員の口頭によるスクリーニング
3. 体温チェック
4. 従業員に症状がみられた場合のプラン制定
5. 清掃と消毒
6. ソーシャル・ディスタンスによるリスク軽減
7. 陽性が出た場合の対応方法
8. 該当する法令の認知・適用
9. 病休に関する社員規定のアップデート
10.セルフサービスの停止
11. COVID-19対策のポスター等の設置









全ての従業員向けガイドライン

1. 症状がある場合は外出しない・出社しない
2. 衛生管理に気を付ける・手洗い、顔に触れない等
3. 布製の顔用マスクを着用する

o N-95や医療用マスクは使用しない
4．出来る限りのソーシャル・ディスタンスを
心掛ける

o 遠ければ遠いほど良い

5．雇用主が定めたガイドラインに従う



製造業向けガイドライン

1. ワーク・ステーション、共同スペース、道具・
工具、機械等の消毒の徹底

2. 従業員のシフトや就業時間をずらすことにより
ソーシャル・ディスタンスを推奨

3. ベンダーやコントラクター等の訪問を制限する
4. ワーク・ステーションや機械等の配置を変更す
ることにより従業員間の距離を保つ

5. 大人数でのトレーニングや会議を中止し、可能
な場合はバーチャルトレーニングや会議を行う



オフィスビル向けガイドライン

1. 訪問者・来客のスクリーニング、マスク着用
2. 従業員同士は6フィート（約1.8メートル）の
ソーシャル・ディスタンスを保つ

3. 共同スペースには消毒ジェルを配置
4. 出入口の混雑を防ぐための工夫をする
5. リモート勤務のための技術的向上を検討する



企業向けリソース

• テネシー州経済地域開発庁ホームページ
https://tnecd.com/

• コロナウィルス関連リソース
https://tnecd.com/covid-19-resources/

• 知事室コロナ関連リソース
https://www.tn.gov/governor/covid-19.html

• コロナウィルス検査について
https://www.tn.gov/governor/covid-19/get-tested.html

https://tnecd.com/
https://tnecd.com/covid-19-resources/
https://www.tn.gov/governor/covid-19.html
https://www.tn.gov/governor/covid-19/get-tested.html


資金援助
プログラム

• Small Business Administration
（SBA）ローン
https://www.sba.gov/funding-
programs/disaster-assistance

• Paycheck Protection Program
（PPP）
https://www.sba.gov/funding-
programs/loans/coronavirus-
relief-options/paycheck-
protection-program

• Tennessee Business Relief 
Program
https://www.tn.gov/revenue/tenn
essee-business-relief-
program.html

https://www.sba.gov/funding-programs/disaster-assistance
https://www.sba.gov/funding-programs/loans/coronavirus-relief-options/paycheck-protection-program
https://www.tn.gov/revenue/tennessee-business-relief-program.html


Facebook.com/TNECDTwitter.com/TNECD YouTube.com/TNECD Linkedin.com/TNECDInstagram.com/TNECD
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代表 寺澤英光
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