
   
 

   
 

【カナダ連邦政府】COVID-19 に関わるビジネス対策支援の概要   2020年 4月 8日付 

 

Temporary changes to Canada Summer Jobs program 

内容 

【概要】 

夏季休暇中の学生の雇用を促す制度、Canada Summer Jobs Program において、これまで各州の

最低時給を限度額として賃金を最大で 50％助成してきたところ、最大 100％の助成に拡大し、雇用開始

の遅れを見込んで対象期間を 2021年 2月まで延長する。 

 

【申請要件】 

・非営利団体、公的機関、民間企業（従業員数 50名以下）であること 

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/funding/canada-summer-
jobs/screening-eligibility.html 

 

【内容】 

・民間および公共部門の雇用主は、従業員の所在する州の最低時給を限度額として最大 100％の助成

が受けられる。 

・雇用の終了日を 2021年 2月 28日まで延長する。 

 

【申請方法】  

・オンライン、対面、郵送 

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/funding/canada-summer-
jobs/apply.html 

 

関連情報 

―  

 

【免責条項】 

本資料で提供している情報は、ご利用される方のご判断・責任においてご使用ください。ジェトロでは、できる

だけ正確な情報の提供を心掛けておりますが、本資料で提供した内容に関連して、ご利用される方が不利

益等を被る事態が生じたとしても、ジェトロは一切の責任を負いかねますので、ご了承ください。行政府からの

支援措置、行政措置は変更があり得ますので、最新の内容はご利用される方が直接、各行政府にご確認

されるようお願い致します。 
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