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■参加企業：11社11名

旭化成（中国）投資有限公司

矢崎（中国）投資有限公司

村田（中国）投資有限公司

武田（中国）投資有限公司

本田技研工業（中国）投資有限公司

AGC（中国）投資有限公司

三菱電機（中国）有限公司

艾思益信息应用技术（北京）有限公司

万代南梦宫（中国）投资有限公司

JETRO香港

阿尔卑斯阿尔派（中国）有限公司
（順不同）
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１．テーマ
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課題

目的・目標

：中国での知財活動における課題を、早く、広く気づける
：気づいた課題に対する解決手法を早く得ることができる
：課題解決手法を外部から得るための情報ネットワークを早期に構築できる

一連の活動を通じて参加者(誰もが)上記成果を得ることができる、
プラットフォームとしての機能実現を目指す

日本には中国における知財関連情報が少なく、知財担当を任された当事者は、中国現地で情報収
集から業務を始めるケースも多いと聞く。また他企業との交流を主体とした情報収集の機会も少ない。
中国駐在の新任者にとって、効率的な情報収集、および先行者との交流・意見交換等の場は、知財
活動を一から進めていく上で価値があると考えられる。

中国知財を担当する中での悩み（課題）を共有し、解決手法を得ていくこと、
その成果を参加者（誰もが）得られるようにしていくこと
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2. 今年度の活動内容

■企画実施（４回企画を実施）

ベテラン駐在員ヒアリング（第１回） ６月開催：上海

ベテラン駐在員ヒアリング（第２回） ９月開催：北京

現地企業との意見交換（３社）
（意見交換テーマ例：訴訟や権利行使の際の意思決定）

９月開催：北京

準会員特許事務所ヒアリング
（北京万慧達知識産権代理有限公司様）

２月開催：北京

■TF参加企業内での意見交換
・各社会社紹介、課題・悩みについて意見交換・議論
・自由テーマ（各社が興味のあるテーマ）の議論

TF参加企業内、TF外部企業等（ベテラン駐在員、中国企業、準会員事務所）と
多岐に渡るテーマについて、議論、意見交換を実施
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2024年度について

新任知財担当者向け交流・研修TFテーマ
中国知財を担当する中での悩み（課題）を共有し、解決手法を得ていくこと、
その成果を参加者（誰もが）得られるようにしていくこと

・駐在期間に関わらず、新しい悩みが出てくる
・悩み（課題）についての意見交換を出来る場があることは価値がある

・FY24から新任知財担当者向け交流・研修TFから交流TFに改名して、参加者を広く募る
・活動は、①TFメンバーでの意見交換・議論と②企画を中心に行う
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①TFメンバーでの意見交換・議論
TF内部での交流

②企画
外部企業、事務所等との交流


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5

