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Task Forces เพื่อพัฒนาระบบ Logistics

เจาภาพ เปาหมายใน 3 ป
มีขอมูลโลจสิติกสทีส่ํา
คญัเพือ่การวางแผนแล
ะตัดสินใจลงทนุ

สศช.
ฐานขอมูล

Information Network ก.คลัง
(กรมศุลกากร)

เชือ่มโยงกระบวนการนําเ
ขาสงออกใหเปน
Single window entry

บุคลากรและ
องคความรู

ก.พาณิชย
สรท.*

บุคลากรสามารถใช
Best Practice ดาน
โลจสิติกส

โครงสรางพื้นฐาน
ลดความแออดัระบบโค
รงขายที่ gateway 
เสรมิ missing link

ก.คมนาคม(
สนข.)/ สศช

*สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย*สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย



พยากรณลูกจางจําแนกตาม mode การขนสง 2548-2552

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

2548 2549 2550 2551 2552

บกและทอ

อากาศ

ไปรษณียและโทร
คมนาคม

น้ํา

161,907

22,401
17,654 36,964

168,538

23,318

18,377
39,087

178,217

24,657

19,432

41,986

191,434

26,486

20,874

45,814

208,887

28,900

22,777
303,983 316,

432

334,
605

359,
421

392,
188

35,510



พยากรณลูกจางจําแนกตามอาชีพ 2548-2552
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โลจิสติกส 5 ปขางหนาเพิ่ม
ขึ้นเฉลี่ย 28,000 คน/ป



พยากรณบุคลากรดานโลจิสตกิสจําแนกตามอาชีพ 2548-2552

ผูปฏบิัติงานขับเคลื่อน
จํานวนรวม 123,920 คน
จํานวนเฉลี่ย 24,784 คน

อืน่ๆ
จํานวนรวม 73,267 คน
จํานวนเฉลี่ย 14,653 คน

เสมียน จาํนวนรวม 77,384 คน
จํานวนเฉลี่ย 15,476 คน

ผูใชแรงงาน
จํานวนรวม 36,584 คน
จํานวนเฉลี่ย 7,316 คน

ผูบริหาร /ประกอบวิชาชพี
จํานวนรวม 30,207 คน
จํานวนเฉลี่ย 6,041 คน

36%

23%
21%

11%

9%



จํานวนบุคลากรทีต่องใหความรูในป 2548-2552

Existing  
249,946 คน

Average 49,989 คน/ป
65% 

New  Entrants
134,370 คน

Average 26,874 คน/ป
35%

Total = 384,316 คน



953,321,380
Total 
(1+2+3+4+5)

13695,1045.  LSP 
15490,4694.  Trading 
22695,1043.  Services
9294,3912.  Agriculture

361,146,312
1.  
Manufacturing

Proportion 
(%)

Value 
(Millions of Baht)

Sector

Gross Domestic Product by Industry 
at Current Market Prices 2004 (Quarter 1+2)

นํามาเปนฐานในการคํานวณจํานวนนํามาเปนฐานในการคํานวณจํานวน
แรงงานในแตละกลุมเปาหมายแรงงานในแตละกลุมเปาหมายSource : Compiled from NESDB

Remark :  LSP ใชขอมูลภาค Transport, storage,  
communication

Gross Domestic Product by Industry
at Current Market Prices 2004 (Quarter1+2)



สรุปความตองการดานโลจิสติกสแยกตาม Sector
: New Entrants เฉลี่ยตอปในชวง 2548-2552

อุตฯ/SMEs/OTOP
9674 คน/ป
38%

Services
5,912 คน/    
23%

Trading
4,031 คน/ป
16%LSP

3,493 คน/ป
14%

เกษตรฯ
2,418 คน/ป
9%



จํานวนบุคลากรทีต่องใหความรูในป 2548-2552

Existing  
249,946 คน

Average 49,989 คน/ป

New  Entrants134,370 คนAverage 26,874 คน/ป

Total = 384,316 คน



สรุปความตองการดานโลจิสติกสแยกตาม Sector
: Existing เฉลี่ยตอปในชวง 2548-2552

อุตฯ/SMEs/OTOP
17,996 คน/ป
38%

Services
10,997 คน/ป
23%

Trading
7,498 คน/ป16%LSP

6,498 คน/ป
14%

เกษตรฯ
4,499 คน/ป
9%



อัตราความตองการกําลงัคนเพิ่มเฉลีย่ในชวงป 2548-2552

อุตฯ/ SME/OTOP
=10,080 คน (37%)

Services
= 6,160 คน/ป (23%)

Trading 
= 4,200 คน/ป (15%)

LSP = 3,640 คน/ป
(13%)

เกษตร
= 2,520 คน/ป

(9%)



Perspectives

มุมมองยุทธศาสตรโลจิสติกส

กลุมเปาหมาย

มุมมอง Demand Side 

มุมมองดานกระบวนการภายใน

มุมมองการเรียนรูและพัฒนา
Human Capital 

Information Capital 

Organization Capital 



(Draft) Strategy Map : National Capacity Building on Logistics 2548 - 2552
ลดตนทนุโลจิสตกิสรวมของประเทศตอยอดขาย

เพิ่มประสทิธิภาพและการไหลของสินคา/วัตถดุิบ

มุมมองยทุ
ธศาสตร
logistics

กลุมเปา
หมาย

อุตฯ/SMEs/OTOP
10,080//ป

เกษตรฯ
2,520/ป

Service
6,160/ป

Trading
4,200/ป

LSP
3,640/ป ราชการ ประชาชนทัว่ไป

30% ของ
303,938 
= 91,181

การเรียนการสอนโลจิสติกสอยางมคีุณคา (Value Proposition) และพอเพยีงตอความตองการ
คุณภาพความทันสมัยของหลักสูตร ความหลากหลายของหลกัสูตร ความทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่ การใหคําปรึกษา

มมุมอง
ดานผูเ
รียน
Deman
d Side

เพิม่และเสริมระดับความสนใจของนกัเรียน/
แรงงาน
- ระดับความสนใจของนร. ม.ตน/  ม.หลาย
- ระดับความเขาใจของครู/อาจารย
- จํานวน School Road Show
- ระดับความเขาใจของแรงงานมฝีมือ

หลักสตุรพืน้
ฐานสําหรับ
อาชีวะ
ป.ตรี/โท/เอก

เสริมและสรางหลักสตูรใหครอบคลุมและเพีย
งตอตอความตองการ
- จํานวนหลกัสูตรในระดับตางๆ
- จํานวนสถาบนัที่สอน
- จํานวน/ความเพียงพอของการสอนทางไกล
- จํานวน Training for trainers/Consultant

ลบรมความรู
เพิม่เติมเสริ
มใหแกบุคลา
กรดานโลจสิ
ตกิส

ปรับปรุงพัฒนา / นวัตกรรม ดานโลจสิตกิส
- ผลการสํารวจการสราง Awareness/ ภาพลกัษณ
- ผลการรับฟงความคิดเห็นจากกลุมเปาหมาย
- จํานวนพฒันาหลกัสตูรใหม
- จํานวน/ความเพียงพอของ E-Learning 
- การมี Best Practices
- ทราบจํานวนอุปสงค/อุปทานกําลงัคน
- จํานวนคนที่มี Certified Logistics License

มุมมอง
ดานกร
ะบวนก
ารย

มกีารสนบัสนนุจากรัฐบาลอยางตอเนือ่ง
- มยีทุธศาสตรโลจิสติกส – กฎระเบียบ – ทุนวิจัย – มาตรฐานคนดานโลจิสติกส – ทุนการศึกษา/ดูงาน – ทุนพัฒนา IT

โรงเรียน แรงงาน สถาบนัการศึกษา สถาบนั / องคกรโลจสิตกิส รัฐบาล / ราชการtarget

- ความสนใจ/เขาใจของนักเรียน
- จํานวนการดงูานในประเทศ
- ระดับ compenety สําหรับผูเรียน
----------------------------
---------????------------

- ความสนใจ/ของแรงงาน
- ระดับ Competency 
สําหรับผูเรียน

----------------------------
---------????------------

- จํานวนอาจารยใหม - จํานวนงานวิจยั
- จํานวนการดู Best Pretices
- จํานวนครั้งของการสมัผัสงานจริง
- ระดับ Competency ของผูสอน
-----------------------------
---------????------------

- จํานวนครั้งของการนํายุทธศาสตรไปปใช
- จํานวนครั้งดูงานในตปท.
- จํานวนคครั้งจัด Symposium
- ทักษะงานประสานงาน - มี Lo Ex ent
- Competency ของสถาบนั
-----------------------------
---------????------------

-
ระดับความรุทั่วไปเรื่องโลจิสติ
กส
- Competency 
ของขาราชการที่เกี่ยวของ
----------------------------
---------????------------

การเรีย
นรู

จํานวน
คน
ความพ
รอม

-
มีฐานขอมูลความสนใจของนร.  
ระยะสั้น / ยาว)

-
มีฐานขอมูลแรงงานดานโ
ลจสิตกิส

-มีฐานขอมุลหลักสตูร
-มีฐานขอมุลผูสอน/เรียน/การวิจัย

- ทราบอปุสงค/อุปทาน/กําลงัคน
- มีฐานขอมูล BP, มี Strategic Control

- มีฐานขอมูล –
มีฐานขอมุลตางประเทศ –
มีการนํา IT มาใช

มเีจาภาพบูรณาการหนวยงานที่เกียวของ
Holistics Views                                     Paradigm Shift       Strategic Alignment              Teamwork

informati
ons

Organiza
tion 
Capital

ความหลากหลายของรูปแบบการเรียน ภาพลกัษณการเรียนโลจสิตกิส



(Draft) 
Strategy Map : National Capacity 
Building on Logistics 2548 - 2552

ลดตนทนุโลจสิติกสรวมของประเทศตอยอดขาย

เพิม่ประสทิธภิาพและการไหลของสนิคา/วัตถุดิบ



มุมมอง
ยุทธศาสตร
logistics

มุมมองดา
นผูเรียน
Demand 

Side

กลุม
เปาหมาย

ลดตนทุนโลจสิติกสรวมของประเทศตอยอดขาย

เพิ่มประสิทธภิาพและการไหลของสินคา/วัตถดุิบ

การอบรมโลจิสติกสอยางพอเพยีง

ภาพลกัษณการเ
รียนโลจสิติกส

การเรยีนการสอนโลจิสติกสอยางมคีุณคา (Value Proposition) 
และพอเพยีงตอความตองการ

คุณภาพความทั
นสมัยของหลกั

สูตร

ความหลากหลาย
ของหลกัสตูร/ระ
ดับการเรียนการส

อน

ความทั่วถงึครอ
บคลมุพื้นที่

การใหคําปรกึษ
า

(Dignostician)

ความหลากหลาย
ของรูปแบบการเ

รียน

อุตสาหกรรม
/SMEs/OTOP

10,080/ป

เกษตรฯ
2,520/ป

Services
6,160/ป

Trading
4,200/ป

LSP
3,640/ป

Government General
Public

30% ของ
303,938
=91,181

New Entrants Existing 
labors

ภาพลกัษณก
ารเรียนโล-
จิสติกส



การเรียนการสอนโลจิสติกสอยางมีคุณคา (Value Proposition) 
และพอเพียงตอความตองการ

คุณภาพความทันส
มัยของหลักสตูร

ความหลากหลายขอ
งหลักสูตร/ระดับการ

เรียนการสอน

ความทั่วถึงครอบค
ลุมพื้นที่

การใหคําปรกึษา
(Dignostician)

ความหลากหลายข
องรูปแบบการเรยีน

ภาพลกัษณการเรยี
นโลจิสตกิส

มุมมองดา
นผูเรียน
Demand 

Side

เพิ่มและเสรมิระดบัความ
สนใจของนร. / แรงงาน
• ระดับความสนใจ
ของนร. ม.ตน/ม.ปลาย

• ระดับความเขาใจของ
คร/ูอาจารย

• จํานวน School Road 
show

• ระดับความเขาใจของ
แรงงานมฝีมอื

หลักสตูร
พื้นฐานส
ำหรับอาชี
วะ
ป.ตรี/โท/เ
อง

เสรมิและสรางหลักสตุรใ
หครอบคลมุและเพยีงพอ
ตอความตองการ
• จํานวนหลกัสตูรใน
ระดับตางๆ

• จํานวนสถาบันที่สอน
• จํานวน/ความเพียงพอ
ของการสอนทางไกล
•จํานวน Training for 

trainers/Consultant

อบรมควา
มรูเพิ่มเติ
มเสรมิให
แกบุคลา
กรดานโล
จิสติกส

ปรับปรงุพัฒนา/นวตักรรม ดานโลจิสติกส
• ผลการสํารวจการสราง Awarmess/
ภาพลักษณ

• ผลการรบัฟงความคิดเห็นจาก
กลุมเปาหมาย

• จํานวน/ความเพียงพอของ E-learning
• การมี Best Practices
• ทราบจํานวนอุปสงค/อุปทานกําลังคน
• จํานวนคนที่มี Certified Logistics 
License

มุมมองดานกร
ะบวนการ

มีการสนับสนนุจากรัฐบาลอยางตอเนื่อง
• แผนยุทธศาสตรโลจสิติกส • กฎระเบียบ • ทุนวิจัย •มาตรฐานคนดานโลจสิติกส •ทุนการศึกษา/ดูงาน •ทุนพัฒนา IT

กลุม
เปาหมาย อุตสาหกรรม

/SMEs/OTOP
10,080/ป

เกษตรฯ
2,520/ป

Services
6,160/ป

Trading
4,200/ป

LSP
3,640/ป

Government General
Public

30% ของ
303,938
=91,181

New Entrants Existing 
labors



LSP

มีการสนับสนนุจากรัฐบาลอยางตอเนื่อง
• แผนยุทธศาสตรโลจสิติกส • กฎระเบียบ • ทุนวิจัย •มาตรฐานคนดานโลจสิติกส •ทุนการศึกษา/ดูงาน •ทุนพัฒนา IT

เพิ่มและเสริมระดับค
วามสนใจของนร. / 
แรงงาน
• ระดับความสนใจ
ของนร. ม.ตน/ ม.
ปลาย

• ระดับความเขาใจ
ของครู/อาจารย

• จํานวน School 
Road show

• ระดับความเขาใจ
ของแรงงานมีฝมือ

หลกั
สูตรพื้น
ฐานสาํ
หรับอา
ชีวะ
ป.ตรี/โท
/เอง

เสริมและสรางหลกัสุ
ตรใหครอบคลุมและเ
พียงพอตอความตอง
การ
• จํานวนหลกัสตูรใน
ระดับตางๆ

• จํานวนสถาบันที่
สอน

• จํานวน/ความเพียง
พอของการสอน
ทางไกล

•จํานวน Training 
for trainers/   
Consultant

อบรมค
วามรูเพิ่
มเติมเส
ริมใหแก
บุคลากร
ดานโล-
จิสติกส

ปรับปรุงพัฒนา/นวัตกรรม
ดานโลจสิติกส
• ผลการสํารวจการสราง

Awarmess/ภาพลกัษณ
• ผลการรับฟงความคิดเห็นจาก
กลุมเปาหมาย

• จํานวน/ความเพียงพอของ E-
learning

• การมี Best Practices
• ทราบจํานวนอุปสงค/อปุทาน

กาํลงัคน
• จํานวนคนที่มี Certified Logistics 

License

มุมมองดานกร
ะบวนการ

โรงเรยีน แรงงาน สถาบนัการศึกษา สถาบนั/องคกรโลจิสติกส รฐับาล/ราชการ
Strategic 

target



LSPโรงเรยีน แรงงาน สถาบนัการ
ศึกษา องค

Strategic 
target

• ความสนใจ /
เขาใจของ
นักเรียน
• จํานวนการดู
งานในประเทศ
• ระดบั

Competency   
สําหรับผูเรียน

------------------

............???.........

มุมมอง
ดานการ
เรียนรู

Human
Capital

จํานวนคน

ความพรอม.
ณ ป 2548

• ความสนใจ /
เขาใจของ
แรงงาน

• ระดับ
Competency
สําหรับผูเรียน

------------------

............???.........

• จํานวนอาจารย
ใหม

• จํานวนการดู
Best Practice 
ในตปท.

• จํานวนงานวิจัย
• จํานวนครั้งของ
การสมัผัสงาน
จรงิ

• ระดับ
Competency 
สําหรับผูสอน

-----------------

............???.........

• จํานวนคร
ยุทธศาสตร

• จํานวนค
งานใน

• จํานวนคร
Symposium

• ทักษะการ
ประสานงาน
• มี Log Excellent 

Center
• Competency 

คนในสถาบ

-----------------

............???.........

สถาบนั/
กรโลจิสติกส

รฐับาล/
ราชการ

ั้งของการนํา
ไปปฏิบัติ

รั้งการศึกษาดู
ตปท.

ั้งการจัด

/PR

สําหรับ
ัน

• ระดับความรู
ทั่วไปเรื่องโล-
จสิติกส

• ระดับ
competency ของ
ขาราชการที่
เกีย่วของ

-----------------

............???.........



LSP

•มีฐานขอมูล
ความสนใจของ
นร. 
(ระยะสัน้/ยาว)

• มีฐานขอมูล
แรงงานดาน
โลจสิติกส

•มีฐานขอมลูหลัก
สูตร
• มฐีานขอมูลผูสอน
• มฐีานขอมูลผูเรยีน
• มฐีานขอมูลการ
วิจัย

•ทราบอปุสงค/อุป
ทาน กําลังคน
• มฐีานขอมูล Best 

Practice
• มี Strategic 

Control

•มีฐานขอมลุ
• มฐีานขมุลกม. 
ของ ตปท.
• มกีารนํา IT มา
ใชในระบบโลจิ
สติกส

Information
Capital

• ความสนใจ /
เขาใจของ
นักเรียน
• จํานวนการดู
งานในประเทศ
• ระดบั

Competency   
สําหรับผูเรียน

------------------

............???.........

มุมมอง
ดานการ
เรียนรู

Human
Capital

จํานวนคน

ความพรอม.
ณ ป 2548

• ความสนใจ /
เขาใจของ
แรงงาน

• ระดับ
Competency
สําหรับผูเรียน

------------------

............???.........

• จํานวนอาจารย
ใหม

• จํานวนการดู
Best Practice 
ในตปท.

• จํานวนงานวิจัย
• จํานวนครั้งของ
การสมัผัสงาน
จรงิ

• ระดับ
Competency 
สําหรับผูสอน

-----------------

............???.........

• ระดับความรู
ทั่วไปเรื่องโล-
จสิติกส

• ระดับ
competency ของ
ขาราชการที่
เกีย่วของ

-----------------

............???.........

• จํานวนครั้งของการนํา
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติ

• จํานวนครั้งการศึกษาดู
งานใน ตปท.

• จํานวนครั้งการจัด
Symposium

• ทักษะการ
ประสานงาน/PR
• มี Log Excellent 

Center
• Competency สําหรับ

คนในสถาบัน

-----------------

............???.........



LSP

• มีฐานขอมูล
ความสนใจ
ของ นร. 
(ระยะสั้น/
ยาว)

• มีฐานขอ
มูลแรงงาน
ดานโลจิส
ติกส

•มีฐานขอมูล
หลักสูตร
• มีฐานขอมูล
ผูสอน
• มีฐานขอมูล
ผูเรียน

• มีฐานขอมูล
การวิจัย

• ทราบอ
อุปทาน
กําล
• มีฐานข

Best Practice
• มี

Control

Information
Capital

Organization
Capital

มีเจาภาพบรูณาการหนวยงานท

Holistics Views   Paradigm Shift   Strategic Alignment   Teamwork

ุปสงค/

ังคน
อมูล

Strategic 

• มีฐานขอมูล
• มีฐานขอมูล
กม. ของ
ตปท.
• มีการนํา IT 
มาใชใน
ระบบโลจิส
ติกส

ี่เกี่ยวของ



วันที่วันที่ 25 25 พพ..ยย. 2547 . 2547 จะมีการประชมุเชงิปฏิบัติการจะมีการประชมุเชงิปฏิบัติการ

((Workshop) Workshop) เพื่อจัดทําเพื่อจัดทํา Road Map Road Map 

การพัฒนาบุคลากรและองคความรูดานโลจิสติกสการพัฒนาบุคลากรและองคความรูดานโลจิสติกส ณณ

โรงแรมดเิอมเมอรลัลโรงแรมดเิอมเมอรลัล ไดแบงกลุมจํานวนไดแบงกลุมจํานวน 6 6 กลุมกลุม

จํานวนกลุมแยกทํา Workshop จํานวน 6 กลุมไดแก

- อุตสาหกรรม/SMEs/OTOP
- เกษตรฯ
- Services
- Trading
- LSP
- Government  & General Public



แผนงานการพัฒนาบคุลากรและองคความรู
Capacity Building Action Plan

การประชุมกพข.
ไดกําหนดคณะ
กรรมการจํานวน
4 คณะซึง่สรท. 
รวมกับก.พาณิชย
ดูแล Task Force
ดานการพัฒนา
บุคลากรและ
องคความรูดาน
โลจิสติกส

สรท. จัดประชุม Workshop จํานวนหลาย
ครั้งโดยเชิญหนวยงานจากหลายฝาย
ที่เกี่ยวของเขารวมหารือไดแก สศช,
ก.คลัง, ก.คมนาคม,นักวิชาการ,
ภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ฯลฯ

ไดขอสรปุแผนงานดาน
Capacity Building โดยมีจํานวนทั้งสิน้

4  แผนงาน 18 โครงการ
ภายใตวงเงนิจํานวน 157.33 ลานบาท

ลาสดุขณะนี้กระทรวงพาณชิย
เตรยีมนําเสนอสูการพจิารณาของ
คณะรฐัมนตรเีพือ่ขออนุมัติงบ

ดังกลาวตอไป



(ราง) การพัฒนาบุคลากรและองคความรูดานโลจสิตกิส

สรางความ
ตระหนัก

ใหความรู มาตรฐานบุ
คลากร

วจิยัและพฒั
นา

กิจกรรมกิจกรรม

กลุม
เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

แผนงานแผนงาน

งบประ
มาณ
157.33
ลานบาท

งบประ
มาณ
157.33
ลานบาท

- วิจัยเชิงลึก
- P.M. 

Award
- Center for 

Logistic 
Excellence

63.5 ลานบาท

- TVQs
- Prof. Cert. 

Dev. 
- Expert           

Data Base

14.34  ลานบาท

- Training for 
trainer

-
ให ความรูกับกลุมเ
ปาหมาย

- สัมมนาประจําป
- Inter L. 

Conference  
- Scholarship 
49.44 ลานบาท

- สื่อคําขวัญ
- สัมมนา /   
นทิรรศการ

- Road Show 
- ใหความรูกับสื่อ

30.05ลานบาท

นักศกึษา/
ประชาชนทัว่ไป

นักศกึษานักศกึษา//
ประชาชนทัว่ไปประชาชนทัว่ไป

บุคลากร
ภาครัฐ
บุคลากรบุคลากร
ภาครัฐภาครัฐ

ผูประกอบการทัว่ไป
อตุสาหกรรม,OTOP,
SMEs,เกษตร,Trading

ผูประกอบการทัว่ไปผูประกอบการทัว่ไป
อตุสาหกรรมอตุสาหกรรม,,OTOP,OTOP,
SMEsSMEs,,เกษตรเกษตร,Trading,Trading

ผูใหบริการโลจิสติกส
Service,LSP

ผูใหบริการโลจิสติกสผูใหบริการโลจิสติกส
Service,LSPService,LSP



แผนงานสรางความตระหนัก

กิจกรรม
4 

โครงการ

กิจกรรม
4 

โครงการ

กลุม
เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

วัตถุประสงควัตถุประสงค

งบประมาณ
30.05

ลานบาท

งบประมาณ
30.05

ลานบาท

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ผูประกอบการ นิสิตนักศึกษา และสาธารณชนผูประกอบการผูประกอบการ นิสตินักศึกษานิสิตนักศึกษา และสาธารณชนและสาธารณชน

ก.พาณิชย / สรท.

1.25 ลานบาท 7.2 ลานบาท

ก.พาณิชย / สรท.

- ใหความรูกับสื่อ
- Road Show

- สื่อคําขวัญ - สัมมนา /
นทิรรศการ

สรางความตื่น
ตัวและ

ความสนใจแ
กประชาชน

กระตุนสาธาร
ณชนเขาใจคว
ามหมาย
โลจิสตกิส

สงเสริมใหผูป
ระกอบ

การมีความรู
ดาน

โลจิสตกิส

21.6 ลานบาท

ก.พาณิชย / สรท.



แผนงานใหความรูดาน Logistics

บุคลากรภาครัฐ ราชการ และบุคลากรภาคการศึกษาบุคลากรภาครัฐบุคลากรภาครัฐ ราชการราชการ และบุคลากรภาคการศึกษาและบุคลากรภาคการศึกษา

ใหผูประกอบ
การมีความรู
นําไปปฏิบัติไ

ด

ใหบุคลากรภาค
รัฐมีความรูค
วามเขาใจ

ใหบุคลากรภ
าคการศึกษา
มีความรูและ
สามารถถาย

ทอดได

- พัฒนา หลักสูตร
- สัมมนาวิชาการ
- ใหทุนการศกึษา
- Inter. L Conf.

- พัฒนาหลักสูตร
- อบรมสัมมนา
- Inter. L Conf.

-พัฒนาหลักสูตร
- อบรมสัมมนา
- Inter. L Conf.

กิจกรรม
8 

โครงการ

กิจกรรม
8 

โครงการ

กลุม
เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

วัตถุประสงควัตถุประสงค

งบประมาณ
49.44

ลานบาท

งบประมาณ
49.44

ลานบาท

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หนวยงาน
รับผิดชอบ ก.พาณชิย / ก.อุตสาหกรรม / สศช. / สรท.

49.44 ลานบาท



แผนงานมาตรฐานบุคลากร

กิจกรรม
3 

โครงการ

กิจกรรม
3 

โครงการ

กลุม
เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

วัตถุประสงควัตถุประสงค

งบประมาณ
14.34

ลานบาท

งบประมาณ
14.34

ลานบาท

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ผูประกอบการ,อตุสาหกรรม,OTOP,SMEs,เกษตร,Tradingผูประกอบการผูประกอบการ,,อตุสาหกรรมอตุสาหกรรม,,OTOP,OTOP,SMEsSMEs,,เกษตรเกษตร,,TradingTrading

จัดระดบัมาตรฐ
านบุคลากร

ระบบรับรองคุ
ณสมบัติวิชาชี

พ

ฐานขอมูลผูเ
ชี่ยวชาญดาน

Logistics

กระทรวงอุตสา
หกรรม /สรท.

2.0 ลานบาท 12.2  ลานบาท

TLAPs - จุฬา

- Thailand 
Vocational 
Qualifications

- พัฒนา
ประกาศนยีบัตร
วิชาชพี

ฐานขอมูลผูเชี่
ยวชาญดานL

-

ogistics
0.14  ลานบาท

ก.พาณิชย / สรท.



แผนงานสนับสนุนการวจิัย และพัฒนา

กิจกรรม
3 

โครงการ

กิจกรรม
3 

โครงการ

กลุม
เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

วัตถุประสงควัตถุประสงค

งบประมาณ
63.5

ลานบาท

งบประมาณ
63.5

ลานบาท

หนวยงาน
รับผิดชอบ
หนวยงาน
รับผิดชอบ

ผูประกอบการและผูที่อยูในวงการ Logistics ,Service,LSP ผูประกอบการและผูที่อยูในวงการผูประกอบการและผูที่อยูในวงการ Logistics ,Service,LSP Logistics ,Service,LSP 

สนับสนุนใหเกิด
การวิจัยดานL

ogistics

สราง Best 
Practices 

พฒันาองคค
วามรูดาน
Logistics 

ในระยะยาว

สศช. / สกว.

15.0 ลานบาท 5.0  ลานบาท

ก.อุตสาหกรรม /
สรท.

- R&D Logistics - SCM & Logistics   
PM Award

- Center for 
Logistics 
Excellence

43.5  ลานบาท

ม.เทคโนโลยีพร
ะจอมเกลาธนบุรี



ขอบคุณครับ
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