
高度外国人材の雇用
に関心はあるけど、

採用活動に踏み
切れていない

自社に
必要な人材が
高度外国人材か
わからない

採用を
検討する前に、
まずは 情報収集や
相談をしたい

高度外国人材採用に向けた準備支援プログラム

入門編

こんなお悩みを抱えている

企業の皆様に

おすすめ！

研究者やエンジニア、海外営業職など、専門的な知識やスキルを生かして企業で活躍する外国

人材です。新たな技術や発想をもたらし、商品・サービス開発や海外展開、イノベーションの

創出などを通じて企業の成長に貢献します。

高度外国人材とは

ご支援メニュー例

高度外国人材の採用に向けた 第一歩を支援します

1.

ジェトロ専任コーディネーター

との個別面談

高度外国人材採用に関する

基礎知識セミナー

2.

外国人材採用等に精通した

専門家との個別相談

3.

サービスすべて

無料



入門編 コーディネーターによる 伴走型支援

支援の目的 高度外国人材採用の「はじめの一歩」 を学ぶ 高度外国人材採用・定着の「実践」を進める

支援段階 ステップ ０ ： 高度外国人材への関心段階

ステップ１：採用戦略
  ステップ２：採用活動
  ステップ３：受け入れ準備
  ステップ４：育成定着

対象企業
高度外国人材の採用に関心はあるが、何から

  始めればよいかわからない企業
高度外国人材の採用や育成・定着に向けて

  具体的に取り組みたい・取り組んでいる企業

企業の状況
・制度や採用方法に関する知識不足
・社内理解や合意形成の途上
・採用に向けた取組方針の未整理

・採用方針の具体化
・採用活動の実施・検討
・受入れ体制の整備
・育成・定着課題への対応

目指す状態 採用に向けた方向性の明確化 採用・受入れ・育成定着の推進

伴走型支援

との比較

入門編ご利用企業の声

過去のご利用企業からも高評価

自社に合うのはどっち？
入門編が

おすすめです

コーディネーター
による伴走型支援
がおすすめです

課題に応じた各種プログラム が用意されてお

り、取り組みを開始する一助になった

イベントの案内や当社の採用を目指す外国籍

の方が在籍する学校などの 情報をいただけた

様々な業種の企業様に

ご利用いただいて

おります

当社の抱えている 疑問に真摯に答えを考えて、

教えて頂ける。

高度外国人材に関心はあるものの、
採用活動に取り組むか迷っている

自社が求める人材が高度外国人材か
分からない

社内の合意形成ができていない

一つでも
当てはまる

一つも当て
はまらない

50社（定員に達し次第締め切ります）

書類審査を⾏います。採択決定後、支援を開始します。

WEBページの申込フォームより、ご登録いただきます。
https://www.jetro.go.jp/services/nyumonhen.html

定員

お申し込み方法

審査について

ジェトロ高度外国人材課

03 -3582 -4941 CDR -support@jetro.go.jp

お問い合わせ先

詳細は

こちら

https://www.jetro.go.jp/services/nyumonhen.html
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