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Las partes acuerdan establecer un periodo de prueba de treinta (30) dias improrrogables,
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dentro de los cuales EL PATRON podrd verificar, que ELTRABAJADOR cumple con requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar las funciones inherentes al puesto para el cual se
contratan sus servicios.

Durante dicho periodo EL TRABAJADOR gozard de acceso a la seguridad social, asi como
de las prestaciones y demds derechos que conceda la Ley.

Si al término del periodo de prueba, a juicio de EL PATRON, EL TRABAJADOR no demuestra
satisfacer los requisitos del puesto a desempenar, y previa consideracidn, en su caso, de la
opinién de la Comisidn Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento, EL PATRON
podrd dar por terminada la relacion laboral sin responsabilidad alguna para éste, en
términos de lo previsto en el Articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo.
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VAt R OB EE BT B H i Z AR (Actividades de
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Quimicas Peligrosas)
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Seguridad y Salud en el Trabajo)
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seguridad y salud en el trabajo)

(2) BHEOES
i FH A8 13k D 22 2 R B K ER LI E A A-> TRy, HFIXROBEEA > (GEE
475 Bis 5=, @2 2GARR 75,

@

@ @ @ » © ©

®@e6es6e o

T A2 (Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo) I ONZF7{EiZe 2%
ZEHIRN L ONNOM TER S D U AT Ol - otz 1T95 2 &

AN RS e L7 o 7 F A (Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo) ZA{Epkd % Z &

E R L VR AR OTEEC/EE TROEMOI=OO/EO T 0 77 LA, ~=27 /v, FllEx
ER 52 &

HRMETES (Comision de Seguridad e Higiene) ZERE L. FOEEZMIBIZTH 2
k

TG L Y — B AR L, BRIV ERES AR 2 b

B35 D W0 WGl A R E L, rBEY) A7 2mbe, BEL, B+ 5 2
L

FEFORBEIZER LT, 72 A ARRI & O NOM ISR S B2 e fiextRa, 1FE
NELIEE LROMEEIS U CHEAT 22 &

W55 D ERBE M 2 BB IR LUINICHERF T2 72012, BGEREICERT D15 E x4 572
ik, FRAM, HIEAZITO 2 &

T RFARR R ONNOM 1280 B e S5 2R E OGRS 13T 2 MR W o 320 %
Loz é&

VEEE DS N DFHEEEY 2715 0T, EARARELZ#Z LT &

BT 2R EY A7 ICONWT, FEEICHLELZ L

FEE T O TEENZIE U T, fERRBG IESCER AR O NI DWW TEE - 15842175 2 &
BEMEZBED A U N—= R OTUR G ey — 2 2t 2 7@FE L3I L. &4
B CTHAOEEEZ T —EAOELEORNREIETH L

o~
i

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 25



@  FrE AR RO NOM OEDIZHEV, fERAME 2 THE) SUIMEZEIT) LT DO FHi % 7]
THZE

®  FEeAEREONM TED b B OUIE A CRE TS 2 &

® FAELTZHBIFICONT, Tt RES OISR EERE BT 25 2 &

@ %% EORERSLOERIC X DL 2Bt SRES c@mmT 5 2 L

® JENHRZ, BINEARRG., BARBERUIRA 7 —OBHRCET 2 mH21T5 2 &

©  FrE AR KR ONOM O#SFICBET 2 B R, fRRE. BEiEHEEIGT 52 L

Q@ FEAEEFENZ ORFEN TIEEEAT O BRIC, 7@ 2 A AR R O NOM ITE S bl 7B 24
BAEXREBESTF TR OEEBT AL

@ Bz AR OBEST 2 WES 2720, TEYRICLEREEZTFAIL, T2 E

@ Foft, EROBEICHES 2 &

(3) HELZLmEZES (Comision de Seguridad e Higiene)

FHE L, BHIC3De< b 1| SOPEHLZLHETZESEZRE L RTUT R 6T, TORES
LA L, FEEE AR 2WEEITTEE) BT efmAEZTREOA U R—2 RIS
UXZe b7, 7eds, WG OEEBMNS 90 BUWNICERET H2MLERSH L (@ ER 47
ESN

S AT B R ORERIL, STE D 16 ARMOMSEOGE X, 7@ L EHE OREE, 7
BE 2N 15 L4 UL EORSEOSA XA HADRWIEA T E) ONREE LA OREHRIC
Ko TR SN, a—7 4 x—F—KOELEETmT 25 (NOM-019-STPS-2011 5 7.1), 7B, £
HDEIT 24 L 725 (NOM-019-STPS-2011 %5 9. 1),

ZEESOHRBEICHT- o T, FEICHT @ FHRLFERL, EOONLHRMFHRLOREES
T DA NR—DBELEMNTZENNEL D (NOM-019-STPS-2011 25 7. 4)

FZBESIE, ZRFEAEBWNICET 2REAEZITV., Z0EFROLEMAEEMOTEREFER L, &
BT D, Flo. FHKERERCIIFOREL 7 —T v IR Y (FELEEAER 45 &,
NOM-019-STPS-2011 5 9 &),

(4) RLBmEEDZW (Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo)
HRAE L, BEA R B SERoIE), S H 25 @R efAIC BT 2 BUH ZE I RS <E
SR DM DEFR A & 72 B IER T LA TRWBHRIRRE DR E & 72 D AW 21T 9 &
ERHDH, ZOZK T, DR ELUTIZOWTERTILNERD D,
O Rk, LR, Bk, &, HE. @EFE, 8. =3V X128 05U A7 Lol fali
N2 4TI W BRI IR AR

© EORE, RE, BEXIIERO LRI L o THBFE ORREIC/ER T 5 AlaetkEss &
0. WS OBRESRMEEZ 2SI D 2R, (PR OVEFRR T, NS ZE S 238 E
X 2 JRIA

@ AIRETRG IS AR 5 2 5 ATREME O & D RS E O fE R

@ iy A B LGl A S D B S

B, FEED 100 AR OTSGIZH N TIEL, D L@ a0 afElRE2fEZH CTH R
We Einad (NOM-030-STPS-2009 2 6 ),

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 26



(5) Z2fHAEM (Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo)

FEE DA, FHIR, TR A~O B ~DEELY 5 2 9 D0 U A7 Z Ak 57280
WZFEfT 5 —HO PR OREWHEICET 2 XETH Y, BefAEZKIZESE R, Dl
EHARIT T ERET L2T TR B, 7238, 100 4 Kl 0 57 @2 258 < Wk Tl £ OIEBINAEIC
ST emAEICE TS5 THEEREY A b (Relacion de Acciones Preventivas vy
Correctivas de Seguridad y Salud en el Trabajo) Z{ERkd A2 L &b, DAl LHFEIC I EE
BT H0ERH LD (NOM-030-STPS-2009 55 3.20, 2 4.4, 5 4.4. 1), RRHEAZEMITIDRIL D
UTONEZEDLUEND D,

O FEINTER IR L TEmRT 5 TR X3 ERE

© i OREFEIEE, L OPTE BT HELE ST R 2 A FIEORERI72 TR O 72 D OFH <2

FHiE

© PFrEEITHHELEIE R T 2 BAFR A ORAE ORI O FRBICKHST D720 O E

@  THHEE TR ERE M OB ERE O EMIZ 205 TEMER L& TH

® BT ERE & OB ARTE O FE S T4

728, 100 AR OMSE CTEHEAIN D L /AEICET 5 PR EHKEY X OB, 7R
<EHD, @, @, DONAEZELMENH 2 (NOM-030-STPS-2009 5 7 &),

(6) HEREDORE

AL, AR ORI O E | EERICENAE U D X 5 ¥R UIEMRES. "MEE
IR D Z X TERY, 7o, K 10 R ORI EMR OV — B A Mgk COHER., M UFRELT
e ZEbEIEEND, 20X I ITEET IR T O LEOMEZF# T2 BT, BERZ
LR AToTHAETH, ZOMRMGORAIEAZ I ERF S 2 uE 72 7wy (5hiE 166, 170515,

BERR U7 7B 1%, PERTER S 6 BMEORIREZEGT 5 2 LA TE 5, IMSS 3#E OIFBE X ITFESE
EOF RN S H5E . UkFBE L, BEREOBMLZ T BE OEFOMEEZEE L, FERRE
DY HixkK 4 BRZEBRKRBICETETHZENTEXS, S5, FELRMLENDOENRNE L ST
EENTGEO, ABBMLERGAIX., TNt T 228E 2 L CREZIRIERZ K&K 8 Bl E Tt
ET2ZLHHRETHD (FENE1T0S5K 1T 5),

Z oM, ZILMFEHFIL, &E 6 7 AR, FEEIISHENEET 20 AR e Tk
AT 2720, 1 H 2 [\, 30 pOBRMARAZ RS Z LR TS, TR RAMRERGEIL., EHAFO
HETORE 25372 LT, YZh., $h5rrme 1| REEHET 2 2 &8 T& 5 (s 170 & 1V
5o HIREETL LI2GA. Bl bt m@Eix, Mx AN HOBRAND 6 B OAKKIERE
BfFCcx 5 (915 170 5 11 Bis &),

EHI2, FOHAEXTIHET FHE) OBZANICE>THER D B, 5 HROARBIKIRZ
BTED (9ENE 132 4 XXVII Bis &),

(7) "NTFAAY PRIE

1) B&
FEICBOTIE, KD 2OWNTAA L M LTERESNLTWS (5EE 3 Bis 55),

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 27



NTAA Lk (Hostigamiento) : F&IHIZIWNT, #EER LINEE N FEEMICIERBRICH 5 R0

IZBWT, Bl FIRRY, UIMH OITAIC L > TRBIN DO,

v e T AA N (Acoso sexual) : EEBMRITVNE DD, MESIOEHIZ X - THE

FENIEHE7RAE L 720 | fERICS D IND L HRFEO—ERE, 1 BFITHRAETIVUTEH S

Do

Flo. AUH ANV ARE ZBET D NOM-035-STPS-2018 1IZB W\ T, Bk o ) (Violencia
laboral) %, [5@F O NEBRBELZET LREEODH D, BB HHE, WUO, XITEFRTH] &
EET D,

S HIT, ERRR DTS OO, it SRES 3BT L. TG ISR T 28 oBh1k, s,
W=7 a ~a/LE5 /L (Modelo de Protocolo para prevenir, atender y erradicar la
violencia laboral en los centros de trabajo, LAF [EF A7 hajL] L9 ,) ] IZBWTIL,
BRcB T A5 T 2 X b (Acoso Laboral) % [, HEf&, BWE L., H/E. &l., XIIWESE
DIEER S L ITHBIHEFEIZ O N 5 —HOHSREAZ B U TRET LIHRNIO—FETH L . FIKA,
LDEIRY, B, MO LOBELGEEZT, ZONTAA L ME, EHEBERICEEL TWD
FRO | WG Z DT, KELFM, EmE|E SR, X FREEESRONTIOIETS I
AT LMD SH D] bOL LTERLTOET, Jhud, m&EEHFTR LI O 57 0 MFHE
L7z E D ey 5468 & (Direct Amparo No. 47/2013) EL[RIERTH 2,

PLENG, B TONTZAA L MET TR OHE, WU, &, SiEl, R, XULERK
BRI, UMW ESE AL S . MR SUIKERN 1T A, EA XTI AMEATH Y . HEE
DOBREL, BEEM, /B, UIHEHEICREELZ RTTEBENRH L0 LEETDHIENTE D,
2) EREOCORE

FEAE L, MERNC KD ZEREBIE, IR LT 'EZ v x b s NT AR NETFT T
L8 A FEE ORBICE ST E L v 572y (L 132 5 XXXT 7)., S HIC, J718
ZRBERANZIBW T, SRR, B5 025l S 02783 OFeE & BRIRFHm O30, Tk
G DRSO IR E LW BRIE 2T 5 72O O F#HOKRESTHE, ~T7 A A N &2 E 0
TOFRINTADBE LTS EOMBEEDBER, MSA D =ALOREFEZITH> L EHESLTH
% (AR 43 4 11 5, 44 25 VIIT 5, 55 5%),

F 72, NOM-035-STPS-2018 (2B TiL, MG TORNLHA LE L Vo LBt Y 27 DT
BHSR ORE &8N, BEEICES LIRA 72 DRIME 2 52 1T 1o 9588 OFFE & ikt 3577, ttNiE
I OGS 7e A FRFICK L THRBMT 5, Rk, [V = X —08LE D OF iR afast
WZBWTIE, "TAAL MIBETAIHREDORA > FE L TREZZET, EHEEBEE I X - THER
THZEEENTWS,

s PERNC IS S ERZBTIE L, IR LHE, B vk s NT AR NMIBET 57O DO FIE

NhoHZ L
B HERLE, BT VXL NT AR NOFERERNEAE LN E I NEER L. BELESES

IZiE, TOERELEFHDOA I =X LNED LI RbDTH D)

PeoC, HFIZX, RO 7 v Fa v ESBIZEERIZ, B Vvl NT AR N EETRRY
TONTAA L MAIEEZBIIE LTROE D xRz L D ERNHDH EEZEZHND,

O FEFEREL, BIITAHOBIE, A, MR, rT7ERLZ A v T —, E=F Y KR
DHERET D

@ oI —RE=H Y T RERITL ST, BITAZEOBRE ST T 2KH 2825

@ WHREZITTIZGE., BN, WEENLOE TV U7 H21T0, iz et, Eiid b

S HIZ, 2026 4F 1 H 156 BIZE#MAR SN E T @EEOSIETIL, 16 &I IR IV TIE,
FEFE LB ORI, T T 2 2R # ) D7 WG R OMEFHCEBR L2 T id e 67

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 28



W, EREE, KRSk AR EBIE L, BT A0, HEEEFHET S LBEMEhT,
ﬁof\?7??»A7X%/F%a@%%@%ﬁ%%iﬁétb@f)/*@%E\@%%ﬁ\
Bilk, SEZAT O 2O DEHR « IS HIEOEEITL XV, ZLDEMLEDRIDRVESEE
WETHOOHEBEEE R EE2ITH) 2Rk bNn s,

(8) AVHNL~JR

A X% a3 DIHE)EE KON NOM-035-STPS—2018 1%, Bk IC BT 2 LAY 2 7 ~DO%sZ A2
BMLTW5D, DE D, NOM-035-STPS-2018 &, 2, DAY 27 OFE, U 27 OFH,
TRAHE OFEM, BRI OUE 2 E2BBMNT 203, TOFFIIE, HERAFEIE, HERIC X 5725
EHE, BITCHENEN LT T ®E 7 vl - Aﬁxxyb%&7¢5ﬁﬁ%\%@%@éﬁmg
DEER L2 6T (s 132 & XXXT %), £7o. AL BGoRNEITE S ey
B DR E L RN O FE NG, BSOS OB IEME £ LW S 2 #5589 5 720 0 FEt o % E
RFHl, NTAA L N EEOBSG TORITAPREAE LTZHE OWEREOEH, X A =K LD
REZEZATORTE R B (B LefARRl 43 & 11 B, 44 L VIIL 5, 55 5%) &Wo 72 M
END D,

BB D DHEAEERH Y 27 ~OMIEICWTERETITRO Z ERNBEL 2D,
OREAFFEOFE - JHm (EFEFTIE)

G BT LY A7 R OES) NTAA U NaET) 27T 58052 30E L,
FEEEMT 5 2 &, FRC, REOCEM LR EIC oW TEMTHZ &, ([A NOM 26 5.1, 55
5.4, #5.7. 8.1, ¥8.2)

QLAY 27 DRFE « o8 (FEE RIS CTERENRRY £3,)

[958 1~15 4 ORk]

EFICEE L CEEOLIIMEZ A - T8 F OfeE & 7 7 ot (BRZEZR &% W2 RE)
([F] NOM %5 5. 5)

[ 5584 16~50 4 OS]

GBI et & LT DSR2 7 B ORE « &2 3EE L, FFE Szl 27 o4
HISR DFEA (NOMO35 A RII &M (FINOMEE 5.2, 7.1 D a), % 8.3~8.5)
FRORE R OVLEAERA Y R 7 OF B - I O 720 ORI E O S E ~D JE M (RINOMES 5. 7)
DIIME & B o T B (TxE T DR WO A VX L~V AT = v 7 OFEfiE ([FNOM 5. 5,
% 5.6)
FROENENIZOWTERERAZFRT Z & ([FNOM 25 5. 8)

[ﬁ@%mzuLGM%]

DEEAMY 27 BREZRFE « OOV TRV EEMARTEBEIC L 25 L FFE S A
OIMEIHROEA ([FNOM H A RIIZM) (AINOMEE 5.3, 5 7.1 Db), #8.3~8.5),
BRI O Sk (R NOM 25 7.1 @ b))

RS R VLB Y A7 DOFB - O 720 ORI O @ E ~DEm ([FINOM ;5. 7)
DHIIME % B - T2 B ISR D RBEFEZWTO A X~V AT = v 7 OFEiE ([FNOME 5. 5,
5. 6)

- ERoOZAFNCOWTCRERZET & ([FINOM S 5. 8)

O teft (S ¥EpTim)

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 29



BAF 2B AT 2 E T 21T 2455 2610 2 BIMTHITHIMT 272 DICEE U b i, Dt
KU A7 Ko TE L 2 ER IR RIS O 1 oz @ (23R 2 & (JF NOM 26 5. 7).

(9) FEDHER

2025 4F 6 H 17 HICHAT SN2 EDOSIEIZ K Y, —EXFE, PHEE, TOMINBIZET S
W5, TR Ty < X ToOSBE (25t U, sbERERI R O E BRI IR D 12012, o7l
HTAUTE DR RO EHET D Z ENMEREORG L7 o7 (55 132 5V &), T
L. Jrf@thafriEdid, 2025 427 A 17 A, [—v 2%, pa¥k, TOMIELORY;, T3ERRICE
T 2L BAFZEITHEF T 2 Fr B FH OEGRFE  OIRE OMER] 2 RGET 272D D578 Y 2 7 BRI
5HH1E (Disposiciones sobre los factores de riesgos de trabajo para garantizar el derecho
al descanso durante la jornada laboral de las personas trabajadoras en bipedestacién en
los sectores de servicios, comercio, centros de trabajo analogos y establecimientos
industriales) | Z'BHMA/RLIC, FHFRRICHED &, YT HEEITROZ L 2ThRITNELR B
Wy,
%y

[FIHFEE 5 O MTHE SN ICHE, FHRRORI BRI/ D D EDSH 2T TR b7,
WIAHTIEL, NOM-030-STPS-2009 (ZHIE STV 5 B2 2 A2 WML 2 L0000 T
B« RIEFFE U 2 MIE O bR T TR 5720,
@Mk DG

FELZEMETB R L DBRAEOBEIZIE, AL THEE T 2855 EE o0 Tl Sk E
DGR, K OFEM TN & PIRE 2@ FICFER L 2T ER 60w (FBES 5 D B),
ZOFEEKIITIRDOIEHREZDH L ([FBESF 5 D C)
- FEFTOL TR

fesd (BRak) FEHiEH B

SEALAEZEDT O D KR O OEERE O — KPR Lo (BEE. BB, K, BE, 1

., LFWEIZ K DB E)

R S5 BT A, BT E &%

Ton s FEEIC L D2 HEMAmOEE (F - 9, 51<. Mafkbhifsy)

NLTHEZES 2 9788 OB ME L SNDEEORE (F « $LRr, R, EHRY)

RIS & 72 D 7B D K4

PSR E OWHS  (SLALTTT O MEENA XUTER)

B OSAEEOREE (FH), B, RFERHE. XIZZh 6 0MEHE) KU DRSS Tkt L

THEHET S R§fH]

ZOMBE S~ FH (Flin, M, @ERRE, EIRKE, T O/ XD EFREED

U A7 Zm@mbiF o8 K) < SUIRHIGHIT R OFTEHEDY 27 L)L OFIICET 2 b

)

A DR ET 2FHMEHE Y HE ORSY (LS H XL EZESOMMEBE TRINIETR LR

W)
QX I EE DY X7 LV DRERR

[FIHESR 5 D D ICHESND T OOEMZMWT, BHEEDO) 27 L~L (&« - &) Zik

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 30



ET D
D1 ) 72 A7~ DB
KIBEDOY A7 LVR Uk F A EET S (FHESH 5 D E, F),
® YU A 7 [ELEER OFRFT
S E & B G ORRZE EOGR A RS S 720, PRIRY (AT - EERAY) SRR OIE, ko
RERS LT uEe o2y (RHESH S D G6),
s R AR LIREE T, PRSI ZEINE D L O WS ARG - doET a2 &
C NN OIEE AR ENAT O I, BREEEEAREICTH L
< SR TOREINTIE L 72 N T LRSSV - B o4t
SN CTOVERGFTOKRZ 7 v aMDHLHbDETH T L
VRGN OREREEEZ T 7T 4 77 VA7 ORIEEMNLT H &
©FBE ~DJE 5
SNINLTEBEAT O HEEDR PP Z D) A7 LG CEBIN TV AEELZEMT S (FBES 5
® H)
« AL T ORGP & Ui B F R+ ORESGIT N R 551X, TOGITIE#REZ ST 5 (H
HEHS D 1)
D2 W
NSRBI BE L 9 D APUESOARNTH, JiE, SRS R O 55 AR, Uk BE ICIEMOZ S S
ZFHL 85 (RHBEFS D J),

(10) FvvU—7

T LU —7 FOI#ELEEAIENEL LT, NOM-037-STPS-2023 231 F Hivs, [EINOMIEZ A 3 aH
NDOT VU —27 %247 5 558F (@R O 40%8E%2 BT L X5 23R L7235 7Ts TEE 7
2978 FrENE 330-A k) MRV LT NTOFEEFICEH IS ([FNOME 2),

T VLU= BT ) GITOZREARES LT, RO X 5 ITWHER, AMLFERER, LBt
SHERICH ESLSEB EDO Y X7 [AREO 72O OREHEE S R S TW D ([ NOM 5 7),

HE P AL
MBI BRI K D ¥R | IR 25 S Z S0yl 7 R - R
LoV 27 a5k P 2R IR L LR

EBA~OET T 2 W) 2Rk L ~L
WYL - TEES. . BB B o

T T AN —F R T E DR A — X DR
12 L RVETR & OFFI~DOBLE
FRENZINTKRE L TRAER LT X 2 A5k 2
Y0 72 R R D e R
NSO D&Y & 72\ OHER O e R

ANE LM ERIZ X 28 Lo ) A7 BB L Cid, %% NOM ff)&FE 5 (Apéndice 5) 2BV
T, ANELRIZESW R 28 IRT 57O OHERFEIN RSN TEY, K, Eibf, T=4—,
VDA, F—AR—F, TOMOT 7YV —OMH, FHRKRRENG, @Y R &2 MG D1t
FANFE I N TV D,

TLU—I 2T %6, TICET 280, ZOABITEBNE O TR, A NOM 2BV T,

ANE LR ERIC L D
W Eo ) R 7 [EE

DRI & D R
LoV =7 [k

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 31



ERE IR OFE A S (JFINOME 5),
T LI =T BT FBED U A NOIERL - EH
GLikNE X, 77F 04 (ET. A, BEETOAE, EENESATR, 7L U —27 % &
B A, T VU EITHOGETOER., BLH LB O U 2 )
- EAFEE. FEENERBREHITAERA TEAEREICH Y . FFICHEIAHRA R EOBERE SO
KNS BEZT LY — 7 O LTRIET D2 L
c FNEOREICESE, HEBHOSCHERAICHER L2771 U -2 R o— (FEHE) ZEREL,
METHHEE ML, ETos L
TLU—7 « R —|ZEDDHHEHE ([FAINOMF 5.2, Z2EARKNMHEE 1 (Apéndice 1))
a) 7 LU—7 FOH@SE I
b) *LESMINNL 2 FPIAT A0 F@E LD a3 a=r— g AN =X L0 (MHESHESe
ICTEIEAL-a2Ia=r—2a )
c) T LU= K BEBEFNEOMN
d) FEE DT T A 32— OWHERIDIRGE & s & 5583 & O OEHE DAL AL /L — /L DRfEST.
e) BEAHHEL L, 8BAY Y o — Lo DRSS DT
f) 7L U—27 FO5E ORI, HiE L TEHET 5585 L RS TH D 2 & OB
g) FEE P L RAEIEEZRFICX A7 ORE
h) PEZD 6 7 A O BE N1 £ IR ELZIT O 72O OREHE (30 43 X2 [B]) Offfk, b L<IE
EFSRER 0> 1 FF O FHAE
i) 7 L U— 2728} B @ OB ESCA A S BLO EENE A 4R
§) HEEDOT LT — 7 BT O BT O 2 A @ 5 B ORENT
k) FEE OB L BHOEFZRCMEH S LD FENBLE O Bl
1) —WRpRy, TEAM RN X 288 52T 27200 FIEOHNT5 2 &
T LU= BT FBESLHB L LHETERIIH L, T VUV ICRERNT A RERMEY AT &
WHTHZ L, £, Fi 1B, ZefEICETAIEEZE_RTHZ &
cREREEIER ST L WD EERT AT v VU R NEHRAD &
FEEEERZERCT 2y 7 VA NEHAWC, BGOZEFEELZHRRAL, VA EZRIESED
et
TVLU—I FOR@LZEESEF =7 U A MIOWTIE, YiZNOMAHEE 3 (Apéndice 3) (2%
ERDBERMBINTEENT VWS, 2B, BIECEWTIT, EBICT LU —2 247 9 T2 354 %
F, FEEFICHCHESEDHEEZ LD TE, WThoOHA DL, GESCENEIC X 5 FEL
ZRERETZLLARETH D, HHEIL. T LU BMBEINC, FEENRET SN T LY —2
IS T T A 7201, 2. T LU — 27 BBRITENNICFOBRELZHEZRT 572010,
DL BT =y 7 VA NEHWEREEZITH2 T IUXR 570y ([AINOM &5 5.5, 5 5.5. 1),
c T LU= @~ UTEEN ST LT — 7 N Tk AT DA O Tt A Mear L CE
fbT2z &
c NI TS R 128, HIRISRIC L iaR 7 & B ORI LI L 72 s F 2 129 5
et
T R AL RIRREBIE ST OER T 0 /T ARA T ADFEEMN L, ElT 5
et
« B SOIIE R ISR~ DO B ICO VB 2 5 2 L e AR E D T FENZE xS T 545
HERETHZ L
- EEREEERW A I L. @S ENRAE LA, EUICKHE L, 74 u—T v T EITH 2
L
MBS LT, 7T LU— 7 B EENFEEEEETERLEOIEIIIBINTE 5 L ) ZHORM
XEEITHZ &

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 32



(10) @K E

FEKE L IX, FFRHIT A ML TES EOFBIC L0 & U RO RERE, EHEHorEe
EBITERT D0, BIGREOWERIIERICERT2HER TH D FEICED L L DOEF W, 7
8723 B0 HIRG K OG0 b HE~EEBEIT 2O R 2 Gt (O7)ik 473~745 =, thafk
BEik 42 25) . BRIRICOWTIL, 58175 513 RICB W T 161 A HE STV 5D,

FERE X, S ENRAE LA, TORENDS 72 BNt S REY . @ EE
(Inspeccion del Trabajo) KROGHETY % —ICEH IXBEFHIFEIC I mH 2Tl 697,
TEKEFIZL > THEHE DT LIZGEIIE, BEHITEA LRITIUIR bR, 72720, Sz
FFSREMBIIC A O LS8 13E OB TRy (9715504 55, L 2HARHAIT6 55),
Fo, TEAEOHRCTORERENDWVICE D TR ENREAE LG, TBLAmELZERITZED
FAEMND 30 HUWIZRKR O 2177200 7L 72 50y (NOM-019-STPS-2011 25 9. 9),

(11) &Rl

i A BT S FANCOW TR, LRI 55,

O UMA @ 50 {5726 100 {5 D& G (7 iR 115 5)
L A AR R W O S
2 Al AR B OO AR RSGEE

© UMA @ 50 {5726 500 {5 DE1E (7 af AR 116 5%)
S 2 e AR T B s DR EE I

@ UMA @ 50 f55° 5 2,000 (5D ET A (FrBze AR 118 5%)
51680 58 S AR D T NI

@ UMA @ 250 {05 5,000 2 DE14: (97875 994 5)
FETNRZOFEFTOHRBEIZIB WO TLELHFEABR UL HE K EFEOL IO DITIERTED &
AT HE i 2 5F L WIS

9 thfREERIEE
A% a OFRREREIIRE SIRO 3205 2 LR TE 5,
@O FhaPRR
@ BN
® EEEEEE
TIUD A REERIEE 1L, thaRbEE . RN AR ISR T 215 (Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, LAF, TSAR¥E] L \v9.). EFRFEEFELESHAEE (Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, LA F. [lInfonavit | &Vv9,) 12
FOL, MREEORIE L=, 1944 . EHEKE TR, IR, FEAV, E, ECICHT 5
VAT A D128, IMSS 3R ZBifn L, ARSIV TR INSS 23, IBBFNLEIC SV TiEe
ELBRRFENT & HE R BESE (Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro) 23, F7{#)
FHEEEESIZOW IS EEFEE4L)T (Instituto del Fondo Nacional de La Vivienda para Los
Trabajadores, ELF. TINFONAVIT) &\ 5,) BEEDEHZIT> TS, LoLens, e
PO AEIE INSS 28— 5 L THT o T D 7 A fRIEHE OSEAJEIT INSS DA L 72 %,

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 33



(1) H=fREREK

ERFL, FBEEZER LGS, H#EEZ 20 OSREICINASE L REEZA V., TORE
HD26 5 =3 H AN Y5497 88 % IMSS (288K LT T 72 597, 05 E#HE O 5HCE OMhEs
PRGOS S 5 A LUNIATORIT IR 2 (s frBEE 16 55), ks, 7@ 13 IMSS
ICBGR SN D & INFOANVIT (IZh Bk b Z L L7p b,

B, BAINEZHBFE LT ITIo5 LD,

(2) t=tREE

FARER OAHIZHOWT, SRR, FaIlc oW TITE A L EREAEICS T b5,
FEEFEEEREICOWVWTIE, @ENMERAEAEE RS, £, TOEHOREME T, 4T 25 58%
DIGHRE 72505, H50I1FE), EER—TF A (Aguinaldo), IKIETFY (Prima Vacacional), B
FY, FETFUEOETY, BWGEH, ROZFOMIHEE 26 L Chbil b &40 % & 7= 5% %t
ST L7-%8Cd % Salario Base de Cotizacion (BLF, ISBCJ] &uv9H,) LRI A AFEA) 72
WMEHEOHRBEL 2D MICEENLIETH D (FEBRERE 27 &),
HAREEOAREIGIITROLEEBY THD (2026 42 A 1 HIE),

R =it (EPN=EE
55 18 S5 EORR SBC @ 0. 5% ~15%*! 0%
1 UMA X 3 O 20. 40% 0%
2 (SBC-UMA X 3) X1.10% (SBC-UMA X 3) X 0. 4%
%x A8
EARIRIR 3 SBC @ 1. 05% SBC @ 0. 375%
4 SBC @ 0. 70% SBC @ 0. 25%
(RN AN SBC @ 1. 75% SBC ™ 0. 625%
VN SBC @ 1% 0%
HWE4 SBC ™ 3. 15%~7. 513%*2 SBC ™ 1. 125%
IBIRAE N 4> SBC @ 2% 0%
FEE T R4 SBC @ 5% 0%

K1 FEKERROAHRILAEORERRARELERB L, UIEEOFENEL D LITRDO LN
DV ATBEMEIZ L o TIRESND (FEaREEE 72, 73 §0), HizV A7 BT EERE L%
ECThY, BIE 2 ARETIATORITE RO, o, FEEHOLEFENH > T-HEIC
b, TNERE L, INSSICEMT 20N H D (FhSRIEE 73 45, S REEIEICE 1T 5 Bk,
BEED/EE, B & E IR B 18, 28 %),

2 2026 FEDGE, 2020 FEOMBSREEIEDOLIEIZH W T, BES O HE QHEN T EBE OB 5
KUE IS T BHBEICE T SND 2L L0, 2023 4E0> 5 2030 4120 TERPEMIICH & BT 5
AU, R T 11.875% DAEH L 72 5 (2020 42 12 H 16 H A O REEESOE, FTRIZ 2),

S, A RREIIEA 17 B £ CICHTA 0%, IR @HIE & 7 @E B Ae O A IR

ALtZeoTHBY, ITHETIZHI2Z VAR EILSY Z L LD,

(3) t=frbr

1) FBKERR

5 L ORGOTRININ O RIRRE 2 RET OHIETH D, FBKE LI, R HAT & 43
B LEOFEHIC X0 A U BRIOWBIEE ., EBTORTRERITERT 2T, ROk e
FBIERT DR TH Y HIECED D b DA, FE A TN 6MS M OMSE» 6 BT~

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 34



EEBET OBROFEKE G (FEatRMEE 41~43 ),
TBRE WS T2IBEIL. UTOFYEZITWMD ZENTE D (HEakEE 56, 58, 61, 64
)O

M

W, AP, BERUANE Y T— 3 R

HEEETX 72 L SBC D 100% DFEDIKETY

IKABNZFERDDFR D L2 SNT=3E1%. SBC D T0% D 4&%F (BIR DAL, |2 52

DI-¥) SBC BHD T0% DAER) DORENWVEFEA FaHRERNWOLATL. EOREIZS U

BELRD)

@ FHESEEIC L - THBE DT LI-5E. UNA BEED 60 [ OFEDZEFKTY

FEREIZ L > THBENC LI-GE, BEE KO 16 A O 1% 2 B4 RUE
FIHR L TUEQOHESEEAD 40% DAFE, 16 AT D 1-I12x%F L CTIX@DESFED 20% D4
B, BRESC T RN WEEIZIE, FEFE AR ZE > COBUIHAR B L TO@D
FAD 20% DEFEN B END

2) ERRR

SRR OIS . i, £, KA LTENLOEEES 16 A O 1. FET D
MEL IMSS DIFBE TOBECARE, ERMEZTE CEZTHIENTE D, o, HRRE T
BRI P AGH ORRE N HET 254, IR, HEEM, PEHICHEIC» D D EFRY —
ERAEZEETHHTHZENTE, £/2, 6 PTHAMORABFTRO bL—= 7 BE26Nn%, £
HET 2 b ONRHRRE THLHE1E. BRI ENNTE0BM K EZITH L TE S,

T2, 4 BERELLEORBREI O 23 H 2 BRRE X, BIREIC L VBmENTERWGEA, mET
oA 5 4 HR X VK52 O], SBC KD 60% DEADIKRIETF Y 252 1 THD Z LNl hE
Thbd, ZOHENMTLTH2RB, FUREFHICE D mETERUVRIENE S5a. T U420
K26 M E CHET DI ENAHETH D (FEAREEE 96~98 58), 72i. T D DRk ik
1% IMSS 2338474 5 —WFL 9y ARREZEIAE (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo)
WD Z LD,

BRI D TR L7256, IROSEEWT- 3856, METEHR OR1# 42 AHIE. SBC @ 100% DFH
DB EEZ ITRA Z LN TE S,

O WBEOTGHBE (HETEHR® 42 BaEL) LT 12 7 H ORIZ 30 UL EO S ERBE D
WMmeH sz b

@ IMSS DIEBEMNFAITT DALE DO FFHE L OHPETE A NGRS glrERH 5 2 &

@ el RIS A2 £ O (L F 2TV &

HEBANTER & Bio7=8580%, EX 42 BRI W TR FEBOHER Xy EE I, Zhick
O HPERTOARBEZEWIHDS 42 HZ 82 525515, £ MBIV T, SBC D 60% DFEN K Ha
ENnd, B, FEESEE, HECL D MIEEZHET G, YT EE TSN LE R
ZATED Z X TE R (RERRREE 101~103 5),

ZDIED, FEEZAEE IFETERT 9 A BIORNC 12 # L. E O RBREI ORI S 8 5 R A3
L L-3aE, BEE, SECEHEOE L EZHEE A OBEINEO FARZ LT, ZEEMBE % HiE
THIENTE D, ZHEAMIEIT A BED 60 505 E 702 (FETRBELE 104 58),

3) BEASVVRER

BARBRE N EOAECERIF U OBEGECEIRIZ X - TH #5055 5 N 2 AR HTHE O
50%LA T L o 7255810, M RRE RS OFIEE T HHIETH D, FERVORBEIL IMSS 28
TV, BBIE SN E X2 OIS U T, —Ie X TFES, ERME), BT YE2ZHRTE
% (FEEPRREIE 119, 120 5R),

— AT RREIE O HOAZ N & DA S, THAWZRER W TH 5 Ll S b 56130
NWVEEDORRE 72D, ZO—WRE&E IFEEEZEZT 572D, BEAWVEEE SRR T, a8

©OE

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 35



PREEA~DOIIADY 250 2T X7 720, 7238, BESWVORREN 5% LI EEHEr S -5E1F, &
ZOMAHIEIE 150 @ & 722 (fhafRBEE 121, 122 5f), —FRREIEEFEeORIT, FHlE LTHE
T 500 D IMSS (2B ER SN TV GO D 35% DRE L 725 (FE{RFEE 141 5),

FTo, PWRRESCENSWESSZRE N, SR EDSMNIER T HEN VI L - THE LG E I,
ZOEMBES 16 AR O, TOENEFZ L BICTHEE - EOFRMEEM T HLOICR LT, &
RN DD, ZO%E, Uikt mE O REA~OIABEITRAR 150 WAL L 725
(SRR 127, 128 5%),

4) BES

60 kL b & 72 0 IBEE LI 72 < 7 o T iR IRE 2 SHE T A HIE Th D, 60 Ll ETH Y HHD
E A IR ORI 13, e, R, SRBETFUELZHTE D, 7B, 6050 D 65 A D
FICHFE T HEE 1B 4 (Pension de Cesantia en Edad Avanzada) & 720 . 65 mLL EN
AT 55134 (Pension de Vejez) &705, WINLDGEY ., MHEERE L. H2MRBI0
AN BAR 1000 8 7 (T 4UIE 72 B 7avy (fEPREEVE 164, 165, 161, 16258), 7272 L. 2020 HFth
DERFEIESOERFIC . SARMABIM 2 —FEIIZ 5 X T IF 54, 2031 FETICRA L& EFohs Z
EMD, 2026 FEOFTEMAMMIL 876 B & 722, Z ORMIOEEHA DI LB /RS RN A
Mo B0 &% (2020 4 12 A 16 B OFESIREEEGIE, MR 4),

s i) eae 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031
VLB AEAR ) 875 | 900 | 925 | 950 | 975 | 1000

A X aOELER BT TN E 5N TEY ., IHEESITRE TR T 2B 4 2 FH
THMENOEICTES SN D, FEDOZITERY HITYR a5 LIRS &L 2RO, A
[Zblz> CTEMIMICES EZHTE DEEF4 (Renta Vitalicia) &, fEHANQJEICHEANLTHNT-
FADEE XTI 5 2 0E L T T DHETEHE4 (Retiro Programado) #IBIRTX B (HHfRREE
159 55), ZHNHWT IO FIETHESZZHT DI 2R WEEORNL Loy WIEEIE, HIRBUF
PRFET DESRAE ZHTE D (A RREE 171 5,

BEB. FRZAEO T DI E RS RN A MM 2572 72056 REMABIRICE S & Tt
SURBE G LigE T 220>, —Bie & LT CRET 2 HIEENBIRTE 5, £, FoZho
72 OB AR AR A 25 72 S /e WIBETH - T IMAMIRZ 750 b DA 12IE, EHE
RRZFZTE D (HhfREL 154, 162 5),

(4) BEFET S (Afore)

R RIERIZ, 60 UL EOUADN R o 7o 5B 2 343 26 E CTh 5, EHFIZ@E O
BB OGEE L LT, MEHEH D SBC O 2% DFEA YL LT T2 720y (Fh kL 168 45).
T, R oE e L O CRIRATEHIE (Sistemas de Ahorro para el Retiro) &FEIILT
BV (SAR i 3 &), R OEEFESL LTRHTE D, HBHFITIT, IMSS I[T8EK S5 & AFORE

(Administradoras de Fondos para el Retiro) &WEZN AEEEFIHEETICOE GEAFR., Afore N
JE) PERLSNEID M THNALM, RIS, FEHEILINELET LN TED (HEakiFEE 175
~178 58), 2026 -2 A 1 HEITE, 10 ORI AFORE & L CRRE LT 5, Afore MO E 4T
A&, ERRLE S Y% EE OFEe MK 5 (Fha Rk 188 4. SARIE 18, 39 %),

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 36



(5) HEEEEESLT (INFONAVIT)

INFONAVIT &%, 77@EDFEELHOA, B/, WE- O OIRFIFE % F ki 5 %A
Th v, FEHEILFHEE D SBC O 5% DFAEHLH L7 5720 (Infonavit % 3, 29 57), #iL
&1, Afore HEEICFEANLT HAL, HHF L. YERICESE, n—rZH LA Z LN TE
%, INFONAVIT (2 kB u—r~OiREIX, HEEOHKENO R &S, HHAFENOIEVAEND
& e D (578 11055, Infonavit 1529 55), 7eds. Mkl A3 5eak o F im0 B L 4
EHE S, 4] L LTRITIRDZ ENAEETH S (Infonavit 14 43 Bis 58),

(6) FHBEHEBRHERIEES (FONACOT)

PR L TR 508, AF v alid, FEE I 2 BUFHEREIC X 2 EHIE N FET 5, B
1247 9 HEBEIX. EFEEEIEEIESL)T (Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, INFONACOT) T ¥, #HF FONACOT & L THIHAL TV 5D,

ZOMBIZEGROH HFXETOFBE L, ZOXRELVMELZITHI LN TE, TOERFIL,
ERF D YL B OO R & L, I >TI A FONACOT IZIXH D Z & L b,
SRV R, FERE T EE OB ICES L CERITA A O DI Tkl (G78hik 110, 132 5),

X, 2 FONACOT |24k D &B 2 A H (7L 132 5,

10 HBEEIGE

(1) #E

Ax v aTid, JRHIE UTHE#E OJRIE (Subcontratacion de Personal, LR, 74 JRiE
EWD ) BEEEERTWD, HBEIRE] &1L, B OHEE 2 MthE OFIZED 7= DIZF Al EE
L. IR 5 2 L LRanTnad (Grhis 12 5,

L LR, =R« EERMEOFERNSLFELRRFED TILRWEMM LR — AR
EBORML., FEESRER ~DORGEEITO LIk, EREEE SN TWA, 728, [F—0
WETN—THTEM SN DM EEORMLEE S, ZoFRMEPEHIND (O7fhk 13, 155),

B, IHEBET DIME)E 13 2 Tid lsubcontratacion] W) SENHWSLTERY ., kL
12 25 T8 IE X415 Tsubcontratacion de personal| £V HIAFIC, fEE—KEETOTIT vt
DIFE b DT, ZD%, FEHESREEDAR LT Q&A RHEMITENE 15 FRITED HHEMMY
—EB R EBEORBMEEIT O ZBORGITE TS A (Acuerdo por el que se dan a conocer las
disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales que
presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, LAF. IREPSE A W9 ,) = HEOMEZHE
Z. 13 FRUBICHWSBN D [subcontratacion] & 12 R THWH LD [subcontratacion de
personal | L[AFE (T72pb, +—E R - EEORUEICABDOIRENEI L) LMIhbdET5
D, W& IR o TN D,

B, AXTaTn ) HEHEIGE] X, BHOEE Mt LB AR 5 B ELITC,
BRMMATLIZIRIE SN D &V ) RICB W TIE, BARD AMIKEIZEW A, HARD AMIRIE & 1T KE <
Rip D, Axvao [G@EIRE] 2. HO5FEEZITEM S NIHBE D, I — B2 DRMLHKES
DFERNEE LMD FHEZIC L > THHAREE 2 DRELZIE L TV, P —EARLEB ORI & 72
DEEFIZLoTHE - BEZ2Z020WEETH, 20 [#EIRE] 248 L9525, HATW D
AMIRBICHADHER LR L EDEME L EZ 5,

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 37



(2) BRI —E R - EBEOREFEEZ DR

TR LB [ AM ORMEZE M 5 FEMA 72— B RARLEBE O AT O 7o oI LI Bt SR EE
NOBEENRNEL L 72D, YehE ek Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u
Obras Especializadas & FE(T4U, #FR [REPSE] OAHRTHOIL TN D, BEITHMAOT =7 A K

(http://repse. stps. gob. mx) ZiWU TITH, BEKIIIRKDIEREZATIL., 2N DFEEE PDF T
7w 7r— RLTiEe 6720, (REPSE RIS, 12 5%),

- ABRREEAL
EANFEEOLEEITIRA, EANOHEITMEE, FAOHK, WBEES, EiFEs. &
FA=NT R FETOGEE
SALOEFLOFENLH, BN EFEEZAGE L - AGENZET 2158, FEED
IMSS DJg i 8825
EERBADORALCENE 5. BT A—/LT KU A, CURP, BRI/ E/75E, HEFRMNFE S
To N TERIEE:
INFONACOT ~ D%k
Ve R OREEB I (B 4))
IMSS D FHENRE U R 7 % E D B 1= DARZENREN AR T HD < FEENRE)
Bk z A LT 5 FHEIEE)
BRI = h )
5% XL TRCRPHIRUE R

© BCHTOD INMSS FETTD SUA (RERPREEL DM & 2T 4) DFEFFE

INOLOERED &I, HEHESRERICK > TREOFENHE S, BEPROLNDL EZ
DBFNPE A A — /L THIN I LD, BEROBENIIL, BEE TOREIEE 20T 5 F 7E N S
15 (REPSE HiHI 12 £8).,

WEOBREIL 3 A THY . WM T O 3 W HRINOEHBAREL 725, 7ok, BEEL T\ e
WY —EZAREE DR EZ TG E, — X - ERRMEOFEANSC L ERRFIEER O —
WL —ER - EBEEZRML LG EFEOERITADH 55513, UiBEITW-OTHRVIES
o5 (G55 15 25, REPSE HHAI 16, 16 55), F7-. BESFEEIL, WOTHLEYREE%E
Ho T, BEROKIHZ FFETE 5 (REPSE #IHI 15-A 5%),

d

(3) BE&

RS OE IR @SS (Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo) 1.
REPSE %§k SN 7= FHEH L OHEMY— R « EHEORMMFEZ BT 2 57@FIREICE T 5978
LD 2 BT 5, HEMITBEE'E (Inspector Federal del Trabajo) &, FEFRYRY—E X -
¥EBORMLZIBN T, FEESEOREOBETIRN AR T 5720, e CEORMEEZERT L Z
ENTE, HEMWRY—E R - EHEORMFET LHM— R - EEOFHFETE O G ITK
LTHEEZITI)IZENTESL, REICBWTE, e tdb, ZRENUTORDBHERIND
(REPSE #1HI]) 13—, 13-B, 13-C %),

O HEP—E R - EBRIFET T DR
© BEROBRIZIRAE S NI IEWR . BRSO L —EH L TV H )
B — R« B L LTRSS ELD, Yt —Ev R - EERIMIEOFERD
RFE L RFIEB O—E TIE R
B — R - EEORMICEE L, BEEmo T ROEEZ LD LTS
© B O IMSS ~OBERIZBET D S 035 S du, YN G 3TV B D
©@ HEMH—v R - EBEFHFET ST oM

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 38


http://repse.stps.gob.mx/

IRIEFBE DL EEOFEHNSEERRFITE O 21T > TR0

UGB B A, AT D

B2 — B R - EBOFHICEE L, BHE2WZTROELZ LD LT D)
REIZB W CGEXDHE A INTHGAE, MR —e X « EBRMEEE O REPSE B&k3H Y
WEN 5 5 (REPSE #1HI 13-F §5).

(4) BDOLNDFHBHEIREDOEH:
FEEIREZAT O e, ROBEMEDBLELRD,
O JRETLAEZEN REPSE I ER SN ETH D Z L
@ Y—bv R EBREEEEOFEHNOEERRFIGENCEDL L 2 WEHOEM P —E
A - FEBEORMETHDL Z L

OQDOBEZDON T, BERFEZTIIEROFER Y = 79 A hcAREND (kL 15 %) Z&n
b, P—ERHOHMHAIZH Tz > TL, FANIBREOABEOBEK SN —E R - EBEORNRFZ R
HTZEMWHRETH D,

QOEMPEIZOWT, FErhSREE T, 2022 4 12 A 12 B T8 - mIAEFEICE T 5 58385 Uk
BOBREEELTEDDHEE (Acuerdo por el cual se establecen criterios de inspeccién en
materia de subcontratacion relacionados con servicios turisticos y de hospedaje) | %'E ¥
AL, R EEY R RET5FEE (HRAN - EALZMDZRV) (Servicios de
Alojamiento Temporal (industria hotelera)), \WOWBHRTINFEFRIZEIT D, FEIRFIEEIO

AR L, WOEBIL, EmiRY— AR MEFER O ZERRIFITE) & 70 S, FEEIRE DR
&)57}’Lf£b\kﬁﬂﬂ“bﬁo

X IEHt (limpieza de habitaciones (camaristas))

A B S (registro de huéspedes)

%Y —E R (atencion al huésped)

> = 7 (cocineros)

/N—F X — (cantineros)

7 = A #— (capitan de meseros, meseros)

V== T¥EREEGTU r AKX v 7 (encargados de lavanderia)
sua—€y AKX 7 (encargados de roperia)

2 A WiEFE (lava losas)

v FrOEREHE (limpieza v cuidados de la cocina)

THIZER (reservaciones)
BIAEOHIN (cargos de habitacion)

(5) ZEE DOREM

TR DOEM: A 72 L CHBEIREZFHT 256, ZOEORESMLAEL D, BHEIZIE, #2
@éhé#~tx%%%®wﬁ\kki%®Aaﬁ\W%Eﬂﬁﬁv%%ﬁ%@%ﬁﬁﬁéﬁ &
ZRhd L7220 uE e o 7ewy (95M87k 14 45, REPSE HHI 18 55).,

(6) FH@EEOEA

B — B RCEBORMICEE L, IRESNDFEHEIL. ID a— RNy Y, s I%a2 AL,
B — 1 2« BRI EEOEHE THL NN DH L oI L, B — 2« EERAE
OFEE L X TE L L oWELFE L 2T 52 (REPSE A 17 £5) .

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 39



(7) —rR - ZEREEEFORERE
B — b 2« EHRAEEEIIHHEIREICHD DI AR L &1L, 2z INSS &
INFONAVIT (2%} LiE 21T T uid e 6 720,
1) IMSS ~D#4s
wBE1A, 5 A, 9 AD 17T BETIZ, ZOHT 4 7 AT Sz 5 @#E JRIE KN OV T IMSS ~
WESINRTERL RV, MEFHITRO LB ThD (L 15-A 5),
- BRIYEFICONT (AFR, WBEES, FoT, EEEE 2B A—LT RLAKROE

AL )
RFNE (BH), ZRHIHE, IRESNL258E0Y 2 & (K4, CURP, fhaREER 7,
SBC))

-+ REPSE BRAED G- L
2) INFONAVIT ~Di#4&
1A, 5 H, 9 AD 17T BETIC, Z ORI 4 7 A K Sz 55 B8 JRIE AT OV T SISUB
ERETID VAT HDIZBWTHRE SNRTHER G20, MEFFEHITRO LB TH2 (INFONAVIT
29 BisS&FE 2B CE M EINAFIEA2MESI 4 5HH] (Reglas que Establecen los Procedimientos
a que Refiere el Articulo 29 Bis Segundo Parrafo de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores) 3 4%, 5~85%),
B — B X - EBRMFEER (JRiET) O—MEHR (B, WBEES. o, Eikt
EIRBEA AT KL AR NEGEE55%)
FRINGY CBRE . EOofE, BrY, 2088, A2, IMSS DM E8&EE 5,
JRIE S5 7 8E O LD, HY—E X - EFRMIEDATRE Vo To—fiXIFH)
YLK S EIRIE SN D T7EE )0 D BUHAE & Pebri
MEEFRNC IS T PRE SN D 7 BF 0D EH GESREER 5 & BT AGT O ERT)
WEFN IS X YRGB S5 J78% o SBC BIEFRIL
REPSE B kaEDE: L

(8) BBITONBERES
REPSE kD & % B — 2 « EBRILFEZ DR T 5 — A FE~DIHNT DN T DI,
BB EOBESFEAOG L2 0  Z O IMIERL X ABRE R OX G L 72 5, 72720, wk
(IR S — % BRI SR TR, MM — £ X - AR
ICHREE X O N EEITF O & L i3/ b 7wy (Codigo Fiscal de la Federacion (LAF. T[EEFEHL
ALK Ev),) 156-D ),
1) FrEsl
F A ST LR SN D HEEIRE IS D EAIE, ROFHEZHT-THAICEE S LTHRD
bhd (FfafiiE (Ley del Impuesto sobre la Renta, LLF. TETEFLE] &Wo,) 27 5%)
c B — R B ALE S REPSE ICBERENTWE Z L CBREGED S L 2 B39 5)
IRIBESEE BB E5DEFA R A A (Comprobante Fiscal Digital por Internet ;
AR CEDD) D5 L &G G-I RUR UL O e O SRR OIS E & 2 DA DOFEED
BLERETDH &
Z OB AT SR WEAIE. BEE LTI Z R TERY (FTERE 28 50,
2) fHAnfEMERL (IVA)
Sk A sE LIRS 2 5B URIE IS D E O IR (IVA) 1%, ROFKM &35
ANAEABEERR (IVA OSHAWIZEE L, FEF DMLY — B X ORI ATHRE LSz 1 B> 72 04
ERAEN D . P — B A DRI & 72 D40 NSk LS - 7o A I RUAE 2 2R 5 2 &)

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 40



DOXGETHZENTEDL ((HIMEfEFRLE (Ley del Impuesto al Valor Agregado, LAF, TTVAVE]
EWVD) 55),
P—E R - EBFRMFEEE D REPSE IZBER SN TND Z & (BEGEDOE L2 T3 %)
P—E R - EBRMIFER OMIMIMERHEE L ZOMMIERECOT L2, X WOFRH
AKHETICATFLRETDZ &
ZOBEMHEN T SR WIEAIE, AEABEROXR LT BT, YEMY— B R - EHK
W%K%Li%otﬁmmmmi FEEIREFRFEEOER LD,

(9) HEEML
FEEIGE 2R AT D FEE L, YZREINDTEHE L, EHETHLIHEMYP—E R - 3¢
Bieft s s L CE E%ﬁ? (F7fB1E 14 55, #H2{RREE:E 15-A 5. Infonavit ¥ 29 Bis 55).
%OT FEIREZFIN T 2HE813. HEFNRERONL— L EYETFTEHEEZETHLINE VST
FRTOMERNEE L 2D,

(10) #03

FEIREIZBE T 2 HEDOWIEIZEE L., i CREET 2 EEICHESN 28I KIES TV 5D,
T RE B LRI BE I 2 8RNI, ko L0,

|
SHEE (1004- A, 1004-C 55)

BB/ EAEEOZ AL LT, BEER OB RGERIZIG U | UMA250 25 5, 000 %0
AR 7

H“Uﬁ

al

H

14

putllh

EERREBFEIRE AR L, IEZ LY UMA2, 000 {57 & 5 FfEnEi4:
HEfREE (304-B 48)
‘M@%WL %ﬁé%ﬁ%@ﬁi S5 UMA500 {725 2, 000 2 D54

HHBLS AT (81, 82, 108 5%)

- —B R - %%ﬁ&%%%ﬁﬂ%%uﬂbfﬁgﬁﬁﬁ%% 195 6,540~ 7755 39 5 3, 090
BE L7254 (2026 =D E) ~ Y DE4E
CEERTBEIGE AR L, FEZ LG A, BBITA &

IR S H, DKL ELT&@&ka@#ﬂéhé

253 J7 1,920 XV LU (2026 “FDH) 3 H )6 2 4RO AK[E JH|

253 751,920 V#1379 5 7,870 XY LLF (2026 FEDFE 2 G b FEOERE I

379 73 7,870 =XV (2026 FEDHA) SAEDD 9 DA
BADGHEE CE 2GS (2026 FED5E) 2 71 A6 6 AFEDOEERE

IRMEWTHAEL Copyright (C) 2026 JETRO. All rights reserved. 41



fréx 1 -F@ AR EH

[EE]
LTI 2 S EFIL, 2026 45 3 7 6 HEFS TO A X3 sl g5k O BfiE 2 4igh 4 2 B
BTRLESEFTHY, FFEDOREICBWTEOEEMAT I LEBELLELOTIIRY, 3£
BROZKEZERT DRI, REOMBIFFE ORI DOIES « EBITE UTRERMLE L2570,
TEOFHENE., FBEM. WCEEHRE LI E 2 FEMZICHERD O 2 EHBNCHRETT 2 LERD D,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR , A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA EL PATRON, Y POR OTRA PARTE . A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL TRABAJADOR, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

i DECLARACIONES.-
I Declara EL PATRON por conducto de su representante legal:

a. Ser una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las Leyes de los

Estados Unidos Mexicanos, tal como consta en la escritura puUblica No. _,_ de
fecha__ de_  de 202_, pasada ante la fe del Lic. , en su calidad de

Notario PUblico No. __ del Estado de , con residencia en la ciudad de

b. Que, conforme con su objeto social se dedica a ;

c. Que su representante legal cuenta con las facultades legales suficientes y
bastantes para celebrar el presente contrato, tal y como consta en la escritura

puUblicaNo._,_  defecha___de__ de?202_, pasada ante la fe del Lic. .
en su calidad de Notario PUblico No. __ del Estado de , con residencia en la
ciudad de

d. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Conftribuyentes con la clave

e. Que, para efectos del presente contrato, senala como su domicilio el ubicado en
Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado

f. Que es su voluntad obtener de EL TRABAJADOR los servicios personales y
subordinados que se describen en el presente contrato.

Il Declara EL TRABAJADOR:
a. Serde nacionalidad , mayor de edad y con __ anos cumplidos ala firma
del presente contrato, de sexo y que su estado civiles __
b. Que cuenta con la Clave Unica de Registro de Poblacion
NUmero de Seguridad Sociall . Y que se encuentra inscrito en eI
Registro Federal de Conftribuyentes bajo la clave ;
c. Que, para efectos del presente contrato, senala como su domicilio el ubicado en
Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado
vy
d. Que es su voluntad prestar sus servicios de forma personal y subordinada a favor
de EL PATRON en los términos que se precisan en este Contrato.

lil. Declaran ambas partes que es su libre voluntad celebrar el presente Contrato no
existiendo dolo, error, mala fe, ventaja o vicio en ninguna de sus partes.
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En virtud de las anteriores manifestaciones, ambas partes acuerdan sujetarse al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS.-
PRIMERA. — DEL OBJETO DEL CONTRATO.
1.1.- EL PATRON contrata los servicios personales y subordinados de EL TRABAJADOR para

desempenar el puesto de , feniendo asignadas las siguientes funciones: . en
modalidad (BEILFE LS TZHT S EDWHEEI AT T)

1.2.- ELTRABAJADOR deberd desempenar las labores inherentes a su puesto, observando en todo
momento las indicaciones brindadas por EL PATRON, su personal directivo, jefes de drea y
supervisores, poniendo todo el cuidado y esmero en el desempeno de sus funciones.

1.3.- EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con todas las leyes y disposiciones aplicables
relacionadas con sus funciones, el Reglamento Interior de Trabajo y demds politicas internas,
lineamientos anticorrupcién y demds normativa interna emitida o adoptada por EL PATRON.

SEGUNDA. - DE LA DURACION DEL CONTRATO.

2.1.- La duraciéon del presente contrato serd por tiempo indeterminado, pudiendo ser concluida
por cualquiera de las partes acorde a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Las partes acuerdan establecer un periodo de prueba de treinta (30) dias improrrogables, dentro
de los cuales EL PATRON podrd verificar, que EL TRABAJADOR cumple con requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar las funciones inherentes al puesto para el cual se

contratan sus servicios. (@ /FHE OB TT, BIHZOFORF TERdFEE LD Y X F)

Durante dicho periodo EL TRABAJADOR gozard de acceso a la seguridad social, asi como de las
prestaciones y demds derechos que concedal la Ley.

2.2.- Si al término del periodo de prueba, a juicio de EL PATRON, EL TRABAJADOR no demuestra
satisfacer los requisitos del puesto a desempenar, y previa opinidn de la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento, EL PATRON podrd dar por terminada la relacion
laboral sin responsabilidad alguna para éste, en los términos de lo previsto en el Articulo 39-A de

la Ley Federal del Trabajo. (ZHZE DF T F)

TERCERA. — DEL CENTRO DE TRABAJO.

3.1.- EL TRABAJADOR prestard de forma habitual sus servicios en el domicilio de EL PATRON
ubicado en Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado .
Para los efectos de este contrato, y en el entendido que las partes, han acordado que la jornada
se efectuard de manera total o parcial, bajo la modalidad de teletrabajo, ELTRABAJADOR senala
como lugar de trabajo para la prestacién de servicios el ubicado en Calle , Colonia ,
Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado .

3.2.- Cuando por necesidades de operacion resulte necesario que los servicios se presten en
ubicacién diversa, EL PATRON lo notificard con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion,
siempre que dicho cambio no implique menoscabo en las condiciones de trabajo.

CUARTA. - DE LA JORNADA LABORAL.

4.1.- La jornada laboral serd de cardcter en términos del articulo 60 de la Ley Federal del
Trabajo, con una duracion méxima de __ horas semanales sin exceder los limites establecidos en
el articulo 61 del mismo ordenamiento.

Conforme al articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, las partes acuerdan que la jornada laboral
serd distribuida de lunes a sdbado en un horario de las __:00 horas a las __:00 horas.

4.2.- Durante la jornada laboral, EL TRABAJADOR gozard de un descanso de 60 minutos para
tomar sus alimentos de las __:00 horas alas __:00 horas. ELTRABAJADOR podrd disponer liboremente
de este tiempo y salir del centro de trabajo, no encontrédndose a disposicidon de EL PATRON
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durante dicho periodo de descanso.

QUINTA. - DE LOS DiAS DE DESCANSO.

5.1.- Por cada seis dias de frabajo, EL TRABAJADOR gozara de un dia de descanso, siendo este
preferentemente el domingo. EL PATRON podrd modificar los dias de descanso por necesidades
de operacion, respetando en todo momento lo dispuesto por la Ley Federal del Trabagjo.
Cuando como resultado de lo anterior, sea necesario laborar en domingo, EL PATRON pagara a
EL TRABAJADOR una prima dominical del 25%, conforme a lo dispuesto por el Articulo 71 de la
Ley Federal del Trabagjo.

5.2.- Conforme alo dispuesto por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, se establecen como

dias de descanso obligatorio los siguientes:
l Tro de enero de cada ano;

Il El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
M. El tercer lunes de marzo en conmemoraciéon del 21 de marzo;
V. El Tro de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VL. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;
ViIl. El Tro de octubre de cada seis anos, cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal;
VIIL. El 25 de diciembre; y

IX. El que determinen las leyes electorales federales y locales, en caso de celebrarse
elecciones ordinarias.

SEXTA. — DE LAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS. -

6.1.- En caso de que EL PATRON requiera prolongar la jornada laboral, deberd notificar por escrito
a EL TRABAJADOR por conducto de su jefe directo. Dicha notificacion deberd indicar el dia y
horarios en los que se requerirdn los servicios de EL TRABAJADOR, sin exceder de tres horas diarias

ni de tres veces en una semana.  (FREINEFEITERIZ 1, 75 PFFal s 3551 Fmalges L T
(1B,

Para el cdlculo y pago de las jornadas extraordinarias se observardn en todo momento las
limitantes senaladas en los numerales 66 y 68 de |la Ley Federal del Trabajo.

6.2.- Queda expresamente prohibido a EL TRABAJADOR prolongar su jornada laboral de forma
unilateral y sin que medie la instruccidon por escrito de EL PATRON, descrita en el numeral que
antecede.

SEPTIMA. — DEL SALARIO.
7.1.- Convienen las partes en que EL TRABAJADOR percibird por la prestacidén de sus servicios un
salario mensual de $__,_ .00 M.N. (son ___ MIL PESOS 00/100), previos a los descuentos de ley
que resulten aplicables.
El pago de salarios se llevard a cabo de forma quincenal los dias quince (15) y Ultimo de cada
mes. En caso de que el dia de pago sea inhdbil, éste se realizard el dia hdbil inmediato anterior.
7.2.- Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR manifiesta su consentimiento expreso para que
el pago de los salarios devengados y demds prestaciones derivadas de la presente relacién
laboral se realice mediante transferencia electrénica a la cuenta bancaria de la cual es titular y
cuyos datos proporciona para tal efecto.

INSTITUCION BANCARIA:

NUMERO DE CUENTA:

CLABE INTERBANCARIA:

EL TRABAJADOR se obliga a nofificar por escrito a EL PATRON cualquier modificacién a la misma.
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OCTAVA. - DE LAS VACACIONES.

8.1.- Cumplido el primer ano de servicio, EL TRABAJADOR tendrd derecho a un periodo anual de
vacaciones de doce (12) dias, mismo que aumentard cada ano en los términos del articulo 76
de la Ley Federal del Trabagjo.

Las vacaciones deberdn concederse dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del ano
de servicios.

8.2.- EL TRABAJADOR tendrd derecho a una prima vacacional equivalente al veinticinco por

ciento (25%) sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de vacaciones.

8.3.- En caso de terminacién de la relacién laboral antes de cumplir el ano de servicios, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago proporcional de vacaciones y prima vacacional conforme
al tiempo efectivamente laborado.

NOVENA. - DEL AGUINALDO.

9.1.- EL TRABAJADOR gozard de un Aguinaldo de forma anual equivalente a quince (15) dias de
salario. Dicha prestacién serd pagada por EL PATRON antes del dia veinte (20) de diciembre de
cada ano.

En caso de que EL TRABAJADOR no haya laborado el aho completo, se le pagard la cantidad
proporcional al tiempo que haya durado la relacion laboral.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y NO COMPETENCIA.

10.1.- EL TRABAJADOR reconoce que, con motivo de sus funciones, podrd tener acceso a
informacién confidencial de EL PATRON, misma que, a su vez, podria constituir secreto industrial,
entendiéndose por tal toda informacién de aplicacién industrial o comercial que EL PATRON
mantenga bajo control legal y confidencial, que le confiere una ventaja competitiva o
econdmica frente a terceros, y respecto de la cual EL PATRON ha adoptado medidas suficientes
para preservar su confidencialidad y acceso restringido.

Se considerard secreto industrial cualquier informacién contenida en documentos, medios
electronicos o magnéticos, discos dpticos, microfilmes, peliculas o cualquier otro medio conocido
O por conocerse, que EL PATRON comparta con ELTRABAJADOR, para el desarrollo de sus labores.
EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar, usar o reproducir dicha informaciéon para fines distintos a
los autorizados por EL PATRON, durante la duracién de la relacién laboral y hasta por 05 (cinco)
anos posteriores a la terminacién de la relacion laboral, salvo cuando se tfrate de informacién de
dominio publico o cuya divulgacidén sea requerida por disposicion legal o autoridad competente.
Cualquier uso, divulgacion o apropiacion indebida de un secreto industrial o informacion
confidencial, serd considerado falta grave y dard lugar a las acciones legales que correspondan
conforme a la legislacion aplicable, incluyendo la Ley Federal de Proteccion de la Propiedad
Industrial.

10.2.- ELTRABAJADOR también reconoce que, con motivo de sus funciones, podrd tener acceso
a datos personales bajo resguardo de EL PATRON o de terceros relacionados con éste, tales como
clientes y proveedores, por lo que se obliga a tratarlos con estricta confidencialidad vy
Unicamente emplearlos para el cumplimiento de sus funciones laborales, en apego a
normatividad aplicable, las politicas internas de EL PATRON y el Reglamento Interior de Trabajo.
10.3.- EL PATRON podrd solicitar a EL TRABAJADOR la firma y aceptacién de acuerdos de
confidencialidad adicionales cuando asi lo considere necesario, ya sea por la naturaleza de sus
funciones, proyectos especificos o acceso a informacién sensible propiedad de EL PATRON, sus
clientes, proveedores o terceros con los que tenga cualquier tipo de relacion comercial.

10.4.- Acuerdan las partes que durante la vigencia de la relacion laboral EL TRABAJADOR no
participard en actividades que compitan directa o indirectamente con EL PATRON, ni a prestar
servicios a empresas compefidoras que puedan generar conflcto de intereses o
aprovechamiento de informacién confidencial que sea del conocimiento de EL TRABAJADOR
con motivo del desarrollo de sus funciones, respetando siempre los limites establecidos por la Ley
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Federal del Trabajo vy sin restringir indebidamente su derecho al trabajo.

DECIMA PRIMERA. - DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

11.1.- EL PATRON impartird capacitacion y adiestramiento a EL TRABAJADOR de acuerdo con los
Planes y Programas de Capacitaciéon y Adiestramiento que se implementen para tal efecto.
Asimismo, EL TRABAJADOR se encuentra obligado a recibir la capacitacion y adiestramiento
proporcionados por EL PATRON.

DECIMA SEGUNDA. - DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

12.1.- Durante la vigencia de la relacién laboral, EL PATRON se obliga a inscribir y mantener
registrado a EL TRABAJADOR ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto de que éste
goce de las prestaciones en materia de seguridad social conforme a la legislacion aplicable.

DECIMA TERCERA. - DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.
13.1.- De conformidad con el articulo 25 fraccidon X de la Ley Federal del Trabajo, ELTRABAJADOR
autoriza a EL PATRON para que, en caso de fallecimiento o desaparicién derivada de un acto
delincuencial, realice el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a los
siguientes beneficiarios:

Nombre Parentesco Porcentqgje

DECIMA CUARTA. - DEL TELETRABAJO. (5@IfE/ETD 40 % B F#H50M- THHE T 355)

14.1.- EL PATRON proporcionard e instalard en el lugar de frabajo acordado equipo, herramientas,
materiales e insumos necesarios para el desempeno de sus funciones, incluyendo de forma
enunciativa, mas no limitativa computadora, accesorios, sofftware y mobiliario adecuado para
el desarrollo de la jornada laboral.

EL TRABAJADOR empleard dicho equipo, herramientas, materiales e insumos Unicamente para
fines laborales. Asi mismo, los mantendrd en buen estado y dard aviso oportuno a EL PATRON en
caso de desgaste derivado del uso de estos para su reemplazo o mantenimiento. Cualquier dano
o pérdida deberd ser reportado de inmediato a EL PATRON.

EL PATRON asumird los costos derivados de la prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabadjo, incluyendo, en su caso, los servicios de telecomunicaciones y la proporcion
correspondiente del consumo de electricidad necesarios para que EL TRABAJADOR desempene
sus funciones con el equipo, herramientas, materiales e insumos proporcionados.

14.2.- EL PATRON podrd definir mecanismos de contacto, comunicacion y supervision, incluyendo
reportes de actividades, reuniones virtuales o cualquier otro método que permita garantizar el
cumplimiento de las funciones asignadas.

Cuando EL TRABAJADOR no se encuentre a disposicion de EL PATRON, o se encuentre fuera de
su horario laboral gozard del derecho a la desconexién. Por lo tanto, no tendrd obligacion de
atender llamadas, mensajes, correos electréonicos o cualquier ofro medio de comunicaciéon
proporcionado por EL PATRON.

El ejercicio de este derecho no afectard la relacién laboral nilas prestaciones de ELTRABAJADOR.
14.3. EL PATRON podrd requerir que EL TRABAJADOR regrese temporal o permanentemente a
laborar en el centro de frabajo. Dicha notificacién se realizard con al menos veinticuatro (24)
horas de anticipacién y no implicard menoscabo de derechos o condiciones previamente
acordadas.

DECIMA QUINTA. — DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
15.1. Las partes estdn de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones que en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo dicten las autoridades competentes, asi como las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene.
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15.2. EL TRABAJADOR acepta someterse a los exdmenes o reconocimientos médicos que
periddicamente ordene EL PATRON. El negarse a ello serd causa suficiente para ser suspendido
de su frabajo.

DECIMA SEXTA. - ACTUALIZACION DE INFORMACION DEL TRABAJADOR.

16.1. EL TRABAJADOR conviene y se obliga a comunicar a EL PATRON todo cambio de domicilio,
numero de teléfono o de cualquier otra informacién o dato personal propio o de su beneficiario,
gue sed necesario para la existencia y desarrollo de la relacién de trabajo o cumplimiento de
obligaciones legales y contractuales, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas siguientes a que
suceda el cambio.

DECIMA SEPTIMA. — SUPLETORIEDAD

17.1. En lo no previsto y contenido en el presente instrumento, se estard a lo preceptuado por la
Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Interior de Trabajo implementado por EL PATRON, por lo
que EL TRABAJADOR manifiesta que en este acto recibe una copia del Reglamento Interior de
Trabajo vigente.

Leido que fue el presente contrato y enteradas ambas partes del alcance y efectos legales de
las obligaciones que contraen, lo firman de conformidad en fecha __de __ de 202_
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
Elaborado por los miembros de la COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO de , S.A.de C.V., conforme a lo previsto en los articulos 422, 423,
424 y demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

CONCEPTOS.-
Para los efectos de este Reglamento, se adoptan los siguientes conceptos:
l. CENTRO DE TRABAJO. - Cualquier oficina, establecimiento, sucursal, almacén, o bodega

donde EL PATRON realice operaciones empleando trabajadores.
Il COMISION. - La Comisidn Mixta para la Elaboracién del Reglamento Interior de Trabajo.

ll. HERRAMIENTAS DE TRABAJO. - Se refiere a todos aquellos Utiles, herramientas y/o equipo
requerido por el frabajador para el desarrollo de su jornada laboral, mencionando de
forma enunciativa mas no limitativa equipos de cdmputo, impresién, escanero, copiado,
programas informdticos, herramientas e insumos de oficina, entre otros.

V. JEFE DIRECTO. - Gerentes, Subgerentes, Supervisores y demds personal de confianza all
servicio de EL PATRON que redlice funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion.

V. LEY. - La Ley Federal del Trabajo.

VI. LUGAR DE TRABAJO. - El domicilio senalado por EL TRABAJADOR para la prestaciéon de
servicios en modalidad de telefrabagjo.

VIl.  PATRON.- S.A.de C.V.

VIIl. REGLAMENTO. - El presente Reglamento Interior de Trabajo.

IX. TRABAJADOR. - Persona fisica que presta servicios personales subordinados a favor de EL

PATRON en términos del articulo 8 de la Ley.

) CAPITULO | )
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente REGLAMENTO tiene por objeto establecer las disposiciones y normas de
observancia obligatoria para el desarrollo de las labores en el CENTRO DE TRABAJO.
ARTICULO 2.- Este REGLAMENTO es de observancia obligatoria para EL PATRON y para todos los
frabajadores.
Ante la inobservancia del presente REGLAMENTO no podrd EL TRABAJADOR alegar inexperiencia,
desconocimiento o pacto en contrario. Su contenido sélo podrd ser modificado de comuin
acuerdo por los miembros de la COMISION.
ARTICULO 3.- El presente REGLAMENTO tendrd validez en todo CENTRO DE TRABAJO donde opere
EL PATRON. Se enlistan de forma enunciativa los siguientes domicilios donde actualmente opera
EL PATRON, con independencia de los centros de trabajo que este pueda llegar a operar en el
futuro y donde también serd obligatoria la observancia de este Reglamento:

I. Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado ;
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Il. Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de ,Estado __ ;
M. Calle , Colonia , Alcaldia , C.P. , Ciudad de , Estado ;

La observancia del REGLAMENTO también serd obligatoria cuando sea necesario desarrollar la
jornada laboral fuera del centro de frabajo.

CAPIiTULO II
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4.- Por razones organizacionales y operativas, EL PATRON podrd estructurar el CENTRO
DE TRABAJO en dreas, departamentos o unidades administrativas. Cada una de ellas estard a
cargo de un JEFE DIRECTO designado por EL PATRON, quien serd responsable de la direccion,
supervision, orden y disciplina, asi como de la distribucion equitativa de cargas de trabajo para
la ejecucion de la jornada laboral.
ARTICULO 5.- En todo momento EL TRABAJADOR acatard las indicaciones e instrucciones que
reciba en forma verbal o por escrito de su jefe directo, dando cumplimiento de forma inmediata,
siempre y cuando éstas sean compatibles con la naturaleza de su puesto, sus conocimientos,
apfitudes y no contravengan lo dispuesto en la Ley ni en el presente REGLAMENTO.
En caso de que el jefe directo no requiera los servicios de EL TRABAJADOR en el puesto que
ordinariaomente desempena, podrd encomendar cualquier otra actividad, sin menoscabo de su
salario, siempre y cuando este Ultimo cuente con los conocimientos y habilidades técnicas para
realizar las labores encomendadas.
ARTICULO 6.- Con independencia de las obligaciones generales que establece la Ley y el
presente REGLAMENTO, son obligaciones de EL PATRON:

I.  Tratar a EL TRABAJADOR con el debido respeto, absteniéndose de ejercer cualquier tipo

de discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condicidn migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil. Asi mismo EL PATRON vy sus representantes deberdn
abstenerse de llevar a cabo en confra de EL TRABAJADOR violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, hostigamiento, acoso sexual, acoso laboral o cualquier otra conducta
similar.

Il. Designar a sus representantes para integrar las Comisiones Mixtas senaladas en la Ley.

lll. Conceder a los frabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares.

IV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus frabajadores, en los términos de
Capitulo lll Bis del Titulo Cuarto de la Ley.

V. Abstenerse de hacer colectas, suscripciones y de realizar propagandas politicas o
religiosas en el centro de trabajo.

ARTICULO 7.- EL TRABAJADOR, con independencia de las obligaciones generales que se
establecen en la Ley, el contrato individual de trabajo y el presente REGLAMENTO, se obliga a:
I.  Observar buena conducta, durante el desarrollo de su jornada laboral, absteniéndose de

ejercer cualquier tipo de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil. Asi mismo EL TRABAJADOR
deberd abstenerse de llevar a cabo en contra de cualquier otro TRABAJADOR, o los
representantes de EL PATRON violencia en cualquiera de sus manifestaciones,
hostigamiento, acoso sexual, acoso laboral o cualquier ofra conducta similar.

Il. Realizar sus labores con la debida intensidad y esmero durante todo el tiempo que
comprende su jornada de frabagjo.
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lll. Presentarse a sus labores con puntualidad.

IV. Comunicar a su JEFE DIRECTO todas las observaciones que tengan como objetivo el
mejorar su trabajo, evitar peligro al personal o el conservar los intereses de EL PATRON.

V. Notificar a EL PATRON, los cambios de domicilio, nUmero telefénico, estado civil y demds
actualizaciones en su documentacién personal cuando esto ocurra.

VI. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones, de grupo y demds actividades que formen
parte del proceso de capacitacién o adiestramiento, dentro o fuera de su jornada de
trabajo, atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento, cumplir con los programas respectivos y presentar los exdmenes de
evaluacién de conocimientos y aptitudes que les sean requeridos, asi como colaborar en
la capacitacién de sus companeros de frabajo cuando sea requerido.

ARTICULO 8.- EL PATRON deberd proporcionar HERRAMIENTAS DE TRABAJO, cuando esto sea
necesario para el desarrollo de las labores encomendadas.

EL TRABAJADOR estd obligado a emplear dichas HERRAMIENTAS DE TRABAJO exclusivamente
para los fines encomendados, procurando su correcto uso, cuidado y conservacion, siendo
responsable por los danos ocasionados por negligencia o descuido durante su uso.

En ningUn caso le serd atribuible a EL TRABAJADOR responsabilidad por el desgaste natural que
sufran las HERRAMIENTAS DE TRABAJO debido a su uso.

ARTICULO 9.- EL TRABAJADOR deberd realizar una inspeccién de las HERRAMIENTAS DE TRABAJO
que tenga asignadas de manera consuetudinaria, notificando a su jefe directo cualquier
defecto, desgaste o falla de funcionamiento.

Asi mismo, EL PATRON podrd llevar a cabo revisiones a las herramientas para corroborar que se
emplea para los fines encomendados, su correcto funcionamiento, dar mantenimiento o
sustituirla si es necesario.

ARTICULO 10.- Las HERRAMIENTAS DE TRABAJO deberdn permanecer en todo momento en el
cenfro de frabagjo, quedando esfrictamente prohibido a EL TRABAJADOR susfraerlas sin
autorizacion por escrito de su jefe directo, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones
encomendadas, sea necesario utilizarlas fuera del CENTRO DE TRABAJO vy exista autorizacién
expresa para ello.

ARTICULO 11.- EL TRABAJADOR serd responsable de errores, pérdidas y averias que por descuido
o por negligencia cometa en el desarrollo de sus labores. Probado lo anterior, EL PATRON podrd
imponer la sancidn correspondiente en concordancia con la gravedad del caso.

ARTICULO 12.- Queda prohibido a cualquier trabajador utilizar a su provecho herramientas o
equipos de frabajo. Solamente en casos de emergencia, el JEFE DIRECTO podrd autorizar a EL
TRABAJADOR la utilizacion de los equipos telefonicos para llamadas de cardcter personal.
ARTICULO 13- EL TRABAJADOR deberd dedicar todo su tiempo laborable, experiencia y
capacidad al desempeno del frabajo que se le haya encomendado, empleando para tfal
efecto el mayor cuidado y esmero.

Queda prohibido a los trabajadores abandonar su puesto de trabajo durante la jornada laboral.
En caso de que el trabajador requiera algin permiso para ausentarse durante la jornada laboral,
deberd solicitarlo a su JEFE DIRECTO en apego a lo dispuesto por este Reglamento.

ARTICULO 14 .- EL PATRON no asume responsabilidad alguna por dafio, robo o extravio de objetos
personales de valor que sean propiedad de EL TRABAJADOR.

CAPIiTULO 1l
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 15 - La jornada laboral semanal de trabajo serd de [ | horas, distribuyéndose éstas de
acuerdo con el horario establecido por EL PATRON, acorde a las necesidades de operacién del
centro de trabajo. Dichos horarios deberdn ser comunicados oportunamente a los Trabajadores.
ARTICULO 16.- De manera enunciativa, mas no limitativa se fijan como regla general los siguientes
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horarios a que estard sujeto ELTRABAJADOR de conformidad con el numeral 59, 60, 61, 62y demds
relativos de la Ley: (##FREDP#HE D 555 & HEL ThHFT)
|.  Trabajadores adscritos al area administrativa:
a. Jornada semanal: De lunes a viernes
b. Horario de Entrada:  08:30 horas;
c. Horario de Descanso: 13:30 horas a 14:30 horas;
d. Horario de Salida: 17:30 horas;

Il.  Trabajadores adscritos al area operativa:

a. Jornada semanal: De lunes a viernes

b. Horario de Entrada: __:00 horas;

c. Horario de Descanso: _ :00 horas a __:00 horas;
d. Horario de Salida: __:00 horas;

Los horarios antes sefialados podrdn ser modificados por EL PATRON, por disposiciones
reglamentarias de las autoridades o por las necesidades de operacién de EL PATRON, en cuyo
caso se noftificard oportunamente a EL TRABAJADOR.
Los trabajadores disfrutardn dentro de los horarios antes sefalados, de 60 minutos para tomar
alimentos. Para tal efecto el jefe inmediato establecerd los horarios, de acuerdo con las
necesidades de operacion de conformidad con lo dispuesto en el numeral 63 de la Ley.
ARTICULO 17 .- Si las necesidades de la operacion asi lo requieren, el Trabajador podrd laborar
tiempo extraordinario, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana,
en términos de lo previsto en los Articulos 66, 67, 68 y demds relativos y aplicables de la Ley.
EL PATRON sélo reconocerd y pagard el tiempo extraordinario, si existe la orden por escrito del
jefe directo de EL TRABAJADOR donde se autoriza dicha extensién a la jornada laboral.
ARTICULO 18.- Por regla general, serdn considerados como dias de descanso los siguientes:

I.  Para los trabajadores adscritos al area administrativa: Los fodos los todos los sdbados y

domingos.
Il. Para los trabajadores adscritos al drea operativa: Un dia de descanso por cada seis de
trabajo, mismo que por regla general serd los dias .

Con independencia de lo anterior, cuando dentro de la jornada de frabajo semanal se labore
en domingo y se descanse en otros dias de la semana, el trabajador percibird el pago de la
prima dominical a que se refiere el articulo 71 de la Ley.

ARTICULO 19.- EL PATRON podrd exigir a los frabajadores que laboren tiempo extraordinario segun
las necesidades de operacion en los dias de descanso obligatorio senalados en el numeral 74 de
la Ley o bien en su dia de descanso obligatorio, observando en todo momento las limitaciones y
retribuciones que establece la Ley en sus numerales 66y 73.

ARTICULO 20.- EL PATRON empleard los medios que estime convenientes para el registro de
asistencia de EL TRABAJADOR, tal como reloj checador, listas de asistencia, control biométrico
entre otros. EL TRABAJADOR deberd marcar o registrar personalmente su asistencia acorde a las
politicas o lineamientos que EL PATRON implemente para tal efecto.

ARTICULO 21 .- EL TRABAJADOR que registre la asistencia de otro compaiero, serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto por este Reglamento.

En caso de error humano involuntario al momento de realizar la comprobacién de asistencia o
de existir alguna falla en los medios para el registro de asistencia, EL TRABAJADOR deberd dar
aviso inmediato a su JEFE DIRECTO para realizar los ajustes correspondientes.

ARTICULO 22.- EL TRABAJADOR no podrd permanecer en el centro de trabajo después de
concluida su jornada de trabajo, salvo que esté autorizado para ello.
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CAPITULO IV
DE LA LIMPIEZA

ARTICULO 23.- EL TRABAJADOR serd responsable de mantener la limpieza y orden de su drea de
frabajo durante el desarrollo de su jornada laboral, evitando el deterioro de los materiales,
paredes y demds bienes propiedad de EL PATRON.

Asi mismo EL TRABAJADOR deberd mantener el orden y limpieza de los banos, comedores y dreas
comunes dentro del centro de trabajo.

ARTICULO 24 .- Al finalizar su jornada laboral, EL TRABAJADOR deberd apagar las herramientas de
trabajo que utilizé. Cuando EL PATRON lo indique, se deberd guardar las HERRAMIENTAS DE
TRABAJO en el lugar que se designe para tal efecto.

CAPIiTULO V
DIAS Y LUGARES DE PAGO

ARTICULO 25.- Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, se realizardn de conformidad con
lo establecido en el numeral 88 y demds relativos de la Ley, via transferencia bancaria a cuenta
proporcionada por EL TRABAJADOR para tal efecto.
Por regla general, los dias de pago serdn:

l. Trabajadores adscritos al drea administrativa: Los dias quince y Ultimo de cada mes.

Il.  Trabajadores adscritos al area operativa: Los dias de cada semana.

En caso de que el dia de pago sea inhdbil, EL PATRON deberd realizar la transferencia el dia hdbil
anterior a este.

Los errores en la percepcién de salarios deberdn ser aclarados y arreglados de inmediato o a
mds tardar el dia hdbil siguiente al de ser percibido el salario.

ARTICULO 26 .- Unicamente podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
EL TRABAJADOR en los términos del articulo 110 de la Ley.

CAPITULO VI.
NORMAS PARA EL USO DE ASIENTOS O SILLAS

ARTICULO 27 .- EL PATRON deberd mantener el nUmero suficiente de asientos o sillas con respaldo
a disposicion de LOS TRABAJADORES, para que sean utilizados en las labores que esto sea
compatible con la ejecucion del trabajo en los términos de Ley.

Asi mismo, para el caso que EL TRABAJADOR deba realizar su jornada laboral de pie, EL PATRON
permitird descansos periddicos en los términos previstos porla Ley. ( 72 7 ¢ 77 Lo 2 D/b—sL 735
b BH T EN F FH)

ARTICULO 28.- EL PATRON procurard en todo momento que existan asientos disponibles durante
la jornada laboral de LAS TRABAJADORAS embarazadas, de conformidad con lo establecido en
el numeral 132, fraccion V y demds relativos de la Ley.

CAPITULO VII
INDICACIONES PARA EVITAR RIESGOS PERSONALES,
ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 29.- Son obligaciones de todo TRABAJADOR al servicio de EL PATRON sin importar su
puesto las siguientes:
I.  Abstenerse de ejecutar acciones que ponga en peligro su seguridad e intfegridad, la de

sus companderos, o de cualquier bien de EL PATRON;
Il. Desarrollar sus labores con el cuidado y atencidén necesarios, para evitar accidentes
durante el desarrollo de la jornada laboral;
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M. Recibir capacitacion y adiestramiento para conocer y cumplir, las disposiciones sobre
seguridad y salud en el trabajo aplicables;

IV.  Cooperar con su jefe directo, asi como la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en la
investigacion de accidentes, asi como en los recorridos de verificacién, proporcionando
los informes que le sean solicitados sobre accidentes, enfermedades de trabajo o
condiciones peligrosas o inseguras en el centro de trabajo, asi como cualquier ofro dato
que se le solicite;

V. Abstenerse de fumar dentro del centro de trabajo, pasillos, banos o espacios publicos, de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, la Ley General de Salud y demds
disposiciones sanitarias emitidas por la autoridad correspondiente;

VL. Abstenerse de operar vehiculos y/o maquinaria propiedad de EL PATRON sin autorizacion
expresa y capacitacién para ello.

VIl.  Abstenerse de operar HERRAMIENTAS DE TRABAJO cuyo manejo no corresponda a sus
labores;

VIIL. Abstenerse de realizar composturas, reparaciones o cualquier otro tipo de manipulacién
a HERRAMIENTAS DE TRABAJO para los que no esté especificamente capacitado vy
expresamente autorizado;

IX. Abstenerse de manipular u obstruir dispositivos de proteccién, sefiales de peligro u otfro
equipo destinado a la proteccidn del personal y senalizacion;

X. Informar a su jefe directo de manera inmediata cuanto conocimiento de la existencia de
algun accidente o enfermedad de trabajo, a efecto de que se puedan tomar las
medidas convenientes y dar rdpida atenciéon a los afectados,

XI. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario, con apego a las Normas Oficiales
Mexicanas y demds normatividad aplicable en la medida de lo posible solamente si EL
TRABAJADOR se encuentra capacitado para tal efecto.

XIl. Comunicar a su jefe directo cualquier violacidn u omisidon a la observancia de las
disposiciones referidas en los incisos anterior;

ARTICULO 30.- EL TRABAJADOR deberd participar en jornadas de capacitacién y adiestramiento,
asi como simulacros que EL PATRON organice, con el propdsito de adiestrar al personal en materia
de seguridad y salud en el frabajo.

ARTICULO 31.- Cuando EL TRABAJADOR sufra o presencie un accidente de trabajo deberd
notificarlo inmediatamente a su JEFE DIRECTO con objefo de que se inicien los protocolos de
atencién correspondientes. El JEFE DIRECTO que tenga conocimiento del accidente deberd
hacer un informe detallado de las circunstancias de éste, y deberd enviarlo a EL PATRON vy a la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Asi mismo, en la medida de sus capacidades y sin comprometer su seguridad e integridad, EL
TRABAJADOR brindaran su auxilio de manera ilimitada en caso de siniestro, riesgo u accidente de
trabajo cuando se encuentre en peligro la integridad fisica de ofros trabajadores, instalaciones
o bien los intereses de EL PATRON.

ARTICULO 32.- EL PATRON deberd avisar a las autoridades correspondientes en caso de accidente
de trabagjo.

CAPITULO VIII
LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS
Y PROTECCION A LAS TRABAJADORAS EMBARAZADAS

ARTICULO 33.- En relaciéon a las labores insalubres y peligrosas que no deben desempenar los
menores de edad vy la proteccidén que deben tener las trabajadoras embarazadas, se estard a
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lo establecido en los articulos 164, 165, 166, 167, 170, 173, 175 fraccion IV, 175 BIS, y 176 mismos
gue se relacionan con la fraccién VIl del articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, y aun cuando
por la naturaleza de las labores realizadas en el centro de trabajo, no existen labores insalubres
o peligrosas se prohibe el desempeno de tales actividades a menores de edad y mujeres
emk;orozodcs.

ARTICULO 34.- Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos conforme al articulo 170
de la Ley:

I. Durante el periodo del embarazo, no readlizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidaciéon, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

ll. Disfrutaran de un descanso de SEIS SEMANAS ANTERIORES Y SEIS POSTERIORES al parto;

lll. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidén anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe EL
PATRON;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I, percibirdn su salario
integro. En los casos de prorroga mencionados en la fraccién lll, tendrdn derecho al
cincuenta por ciento de su salario, por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya transcurrido mds de un
ano de la fecha del parto; y

VIl. A que se computen en su antigiedad los periodos pre y postnatales.

) CAPI’TULQ IX
EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 35.- EL TRABAJADOR que se encuentre ocupacionalmente expuesto deberd sujetarse
a los reconocimientos médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, para que se pueda
determinar la posible incapacidad producida por algin riesgo de tfrabajo al que haya estado
expuesto durante la jornada laboral.

ARTICULO 36.- Todo trabajador estd obligado a someterse a exdmenes médicos y medidas que
sean decretadas U ordenadas por autoridades sanitarias o por EL PATRON, basadas en
prescripcion médica, incluso a través de la aplicacién de vacunas, sueros y otros medicamentos
gue tengan por objeto prevenir enfermedades contagiosas, epidémicas o endémicas.

CAPITULO X
DE LA ASISTENCIA, FALTAS,
PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES Y AGUINALDO

ARTICULO 37.- Para que la ausencia de EL TRABAJADOR se considere justificada, deberd avisar
de manera inmediata a su jefe directo antes del inicio de su jornada laboral. Asimismo, EL
TRABAJADOR deberd entregar el justificante correspondiente dentro de las 24 horas siguientes,
ya sea de manera personal o a tfravés de un familiar o persona de confianza, cuando por
cuestiones de salud no pueda presentarse a laborar de forma inmediata. De no cumplirse lo
anterior, la falta serd considerada injustificada.

ARTICULO 38.- Se considerardn faltas justificadas exclusivamente aquellas amparadas por
licencias otorgadas por EL PATRON o por incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.
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ARTICULO 39.- EL PATRON podré comprobar la incapacidad de EL TRABAJADOR por enfermedad
general o accidente cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 40.- EL PATRON podrd otorgar a EL TRABAJADOR licencias con o sin goce de sueldo.
Para ello, ELTRABAJADOR se sujetard a lo siguiente:

I. Lalicencia deberd ser solicitada por escrito y dirigida a su jefe directo con al menos cinco
dias de anticipacion.

ll.  Acorde alas necesidades de operacioén, EL PATRON podrd autorizar o rechazar la licencia.
Para tal efecto, EL TRABAJADOR serd informado por escrito dentro de los dos dias
posteriores a la solicitud sobre la decision tomada.

lll. En casos de urgencia debidamente justificados, EL PATRON podrd otorgar la licencia de
forma inmediata.

ARTICULO 41 .- No serdn concedidos los permisos a que se refiere el articulo anterior en ningun
caso antes o después de un dia de descanso obligatorio si esto perjudican el desarrollo de la
operacién del centro de trabajo.

ARTICULO 42.- EL PATRON concederd a los Trabajadores descanso con goce de salario en los
siguientes casos:

I.  MATERNIDAD: De conformidad con el numeral 170, fraccién Il y demds relativos de la Ley,
LA TRABAJADORA embarazada gozara de un periodo de descanso SEIS SEMANAS
PREVIAS y SEIS SEMANAS POSTERIORES al embarazo. Para tal efecto, se deberd exhibir a
EL PATRON el certificado de incapacidad correspondiente emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

[I.  PATERNIDAD: De conformidad con el numeral 132, fraccion XXVII y demds relativos de la
Ley, ELTRABAJADOR gozara de un periodo de CINCO DIAS CON GOCE DE SUELDO cuando
le nazca un hijo.

lll. PERMISO POR ADOPCION: EL PATRON otorgard SEIS SEMANAS de permiso con goce de
salario a LA TRABAJADORA gue adopten un hijo, de conformidad con el numeral 170,
fraccion |l BIS de la Ley.

De igual manera, EL PATRON otorgard CINCO DIAS de permiso con goce de salario a los
Trabajadores que comprueben la adopcidon de un hijo de conformidad con el numeral
132, fraccion XXVl de la Ley. El permiso iniciard partir de la fecha de la custodia del menor.
ARTICULO 43 .- EL TRABAJADOR gozard de un periodo anual de vacaciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley.
EL TRABAJADOR hard uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del ano de servicios, debiendo solicitar sus vacaciones a su jefe directo con por
lo menos 15 dias de antelacion.
EL PATRON, juntamente con EL TRABAJADOR fijardn las fechas en que se disfrutardn las
vacaciones de manera que las labores no se vean perjudicadas.
ARTICULO 44.- EL TRABAJADOR recibird la prima vacacional sobre los dias de vacaciones que le
correspondan consistente en el 25% sobre los salarios que correspondan por los dias de
vacaciones.
ARTICULO 45 - ELTRABAJADOR tendrdn derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
EL TRABAJADOR que no haya cumplido el ano de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrdn derecho a que se
le pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
cualquiera que fuere éste.

CAPITULO XI
DE LA CONFIDENCIALIDAD
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ARTICULO 46.- Adicional a las obligaciones previstas en este Reglamento, el Contrato Individual
de Trabajo vy la Ley, EL TRABAJADOR se abstendrd a no revelar a terceras personas ajenas a EL
PATRON informacioén sensible de esta Ultima, para lo cual se sefala de forma enunciativa, mas
no limitativa listas de clientes y/o proveedores, politicas administrativas y/o operativas, procesos
de produccidn, secretos industriales y en general cualquier otro dato y/o informacion cuya
divulgacion pueda suponer una afectacién al patrimonio, reputacion, labores y/o relaciones
comerciales de EL PATRON.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47.- Queda prohibido a los trabajadores:

VL.
VL.
VIII.

XI.

XII.

X,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Realizar en confra de ofros frabajadores durante la jornada laboral actos de acoso,
hostigamiento o discriminacién.

Efectuar durante su jornada laboral colectas, rifas, operaciones de agio y en general
toda clase de transacciones de cardcter mercantil en el centro de trabaijo.

Efectuar actos que puedan poner en peligro la vida de sus companeros o afectar los
intereses de EL PATRON.

Presentarse a su frabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas
enervantes o narcéticos.

Portar cualquier clase de armas en las horas de trabajo.

Interferir el frabajo de sus companeros en cualquier forma.

Tratar asuntos ajenos a sus labores en horario de trabajo.

Danar por dolo o negligencia las HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Disponer de HERRAMIENTAS DE TRABAJO sin la autorizacién correspondiente.
Suspender sus labores antes de la hora de interrupcidn.

Abandonar su puesto o lugar de frabagjo.

Esta falta serd agravada si la ausencia o abandono del drea de trabajo afecta a los
demds trabajadores, a la seguridad de los bienes y/o al cuidado de EL TRABAJADOR.
Sustraer HERRAMIENTAS DE TRABAJO sin autorizacion correspondiente.

Revelar cualquier clase de informacién a persona adjena a EL PATRON sin estar
debidamente autorizado EL TRABAJADOR para ello.

Introducir a las instalaciones de EL PATRON, personas extrafias, amigos o familiares,
sin estar debidamente autorizado para ello.

Alterar anuncios, senales de seguridad o equipo de proteccion personal.

Falsear la informacién sobre sus labores o el de ofro trabajador.

Marcar asistencia de ofro frabajador de forma intencional o dejar de marcar la
propia.

Provocar directa o indirectamente el desorden de la indisciplina en horas de
labores.

Manejar indebidamente los valores de EL PATRON, asi como no entregar fondos
propiedad de esta al terminar las labores de acuerdo con las politicas establecidas
al respecto.

Proferir gritos, silbar, cantar, utilizar insultos o alterar en cualquier otra forma el drea
de tfrabajo.

ARTICULO 48.- Las violaciones a este Reglamento, a la Ley o al contrato individual, serdn
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sancionadas discrecionalmente por EL PATRON, siguiendo el Procedimiento Sancionador que se
establece en el presente articulo:

VL.

Tan pronto como el JEFE DIRECTO tenga conocimiento de cualquier falta que cometa
EL TRABAJADOR, deberd levantar un reporte por escrito donde sefale:

a. Trabajador(es) involucrado(s);

b. Lugar, fecha, hora y relacidn detallada de los hechos;

c. Trabajador afectado en caso de existir;

d. Medios de prueba (fotografias, videos, comunicacion electronica entre otros);

e. Senalar si existe reincidencia; y

El reporte deberd ser turnado de forma inmediata al Departamento de Recursos Humanos,
quien una vez recibido el mismo procederd a realizar un andlisis de los hechos.

A mds tardar al dia hdbil siguiente a la recepcién del reporte senalado en la fraccién |, el
Departamento de Recursos Humanos deberd determinar si la conducta reportada es
conftraria alas disposiciones de este Reglamento. Asi mismo deberd notificar de inmediato
al presunto infractor del inicio del procedimiento sancionador.

El trabajador tendrd derecho de ser oido a mds tardar al dia hdbil siguiente a la
notificacion senalada en la fraccidén que antecede.

Habiendo oido al trabajador, el Departamento de Recursos Humanos resolverd a la
brevedad sobre si resulta procedente la imposicidn de una sancidon conforme a lo
dispuesto por este Reglamento.

En caso de resultar procedente la imposicidn de una sancidn, se deberd levantar un acta
administrativa, misma que deberd contener:

a. Lugar, fecha y hora de su levantamiento.

b. Nombre y puesto de los frabajadores involucrados.

c. Breve relacion de hechos suscitados.

d. Sancién que se impondrd al trabajador. En caso de tfratarse de suspension de
labores, se deberd senalar las fechas en las serd aplicable dicha sancion.

e. Nombre y firma autégrafa del jefe directo, del titular de Recursos Humanos, del
infractor y de dos testigos de asistencia.

f. Lo negativa del trabajador a firmar el Acta Administrativa no exime de su
cumplimiento.

g. En caso de que a criterio del Departamento de Recursos Humanos se desvirtUen
las acusaciones en su contra, se levantara Acta Administrativa que cumpla con
los requisitos senalados en los apartados a, b, c y e de esta fraccion.

h. En ambos casos, se deberd remitir copia del Acta Administrativa correspondiente
en el Expediente Laboral del/los trabajador(es) involucrados;

ARTICULO 49 .- Para determinar la aplicacion de una sancién, se deberd tomar en cuenta:

La gravedad de la falta cometida;
Los antecedentes del infractor;
Demds circunstancias que rodeen el caso.

ARTICULO 50.- El incumplimiento a las prohibiciones para los trabajadores se clasificard de la
siguiente forma:

Conductas NO GRAVES:
a. Arficulo 47: 11, VI, VI, XVIIl y XIX;
Conductas DE MEDIANA GRAVEDAD:
a. Artficulo 47:1X, X, X1, Xlll, XV y XXI;
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lll. Conductas DE ALTA GRAVEDAD
a. Articulo 47: 1, Il IV, V, VI, XII, XIV, XVIl 'y XX;

ARTICULO 51 - Las sanciones se impondrdn segun lo dispuesto en este articulo:
l. Las conductas NO GRAVES serdn sancionadas:

a. Amonestacién verbal realizada por el jefe directo o departamento de Recursos
Humanos exhortando al frabajador a conducirse en apego a lo dispuesto por este
Reglamento;

b. En caso de reincidencia con suspension de hasta DOS DIAS sin goce de salario; y

Il. Las conductas DE MEDIANA GRAVEDAD serdn sancionadas:

a. Suspension de hasta CUATRO DIAS sin goce de salario;
b. En caso de reincidencia con suspensiéon de hasta CINCO DIAS sin goce de
salario; y
M. Las conductas DE ALTA GRAVEDAD serdn sancionadas:
a. Suspension de hasta OCHO DIAS sin goce de salario;

Lo anterior, sin perjuicio de que determinadas conductas puedan actualizar
alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
para ,Ic: terminacion de la relacién de trabajo sin responsabilidad para EL
i PATRON.
ARTICULO 52.- Las faltas de asistencia injustificadas en periodo de 30 dias serdn sancionadas en
la siguiente forma:
l. Por primera falta amonestacién escrita.
Il.  Porlasegunda falta suspension hasta de 1 dia de su frabajo.

lll.  Porla tercera falta suspensidn hasta de 3 dias de su trabajo.

V. Por la cuarta falta EL PATRON podrd rescindir el contrato de trabajo sin responsabilidad,
lo anterior siempre que se acrediten mds de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias sin causa justificada, con fundamento en la Fraccion X del articulo 47 de la
Ley.

ARTICULO 53 Las faltas al seguimiento de disposiciones de seguridad e higiene tales como
asistencia a jornadas de capacitacion y adiestramiento y simulacros establecidas en el presente

reglamento serdn sancionadas como se establece:
l. En caso de incumplimiento a las disposiciones de seguridad e higiene, el tfrabajador

serd suspendido un dia, otorgdndole tres dias para dar cumplimiento a las
disposiciones antes mencionadas;

Il. En caso de reincidencia se le suspenderd durante tres dias y se le otorgardn dos dias
para dar cumplimiento a las disposiciones antes mencionadas;

M. En caso de reincidencia por tercera vez, se procederd a la terminacion de la relacién
de trabaijo sin responsabilidad hacia EL PATRON, en el entendido de que la conducta
y actitud del trabajador compromete la seguridad y salud del centro de trabajo y por
lo tanto las vidas de los demds trabajadores.

Lo anterior en la inteligencia de que la omisidén en observar medidas preventivas para evitar
accidentes o enfermedades es una causal de terminacién de la relacion laboral sin
responsabilidad para EL PATRON, de conformidad con el numeral 47, fraccién Xl de la Ley.
ARTICULO 54.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se sujetard a las disposiciones del
Contrato Individual de Trabajo o de la Ley.

CAPITULO XIII
DEL TELETRABAJO
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ARTICULO 55.- El teletrabajo es la forma de organizacién laboral subordinada que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas en lugares distintos al centro de trabajo, utilizando
primordialmente tecnologias de la informacién y comunicacion, de conformidad con la Ley y el
Contrato Individual de Trabagjo.

ARTICULO 56.- La modalidad de teletrabajo deberd constar por escrito en el Contrato Individual
de Trabajo, especificando el lugar de trabajo desde el cual ELTRABAJADOR prestard sus servicios.
ARTICULO 57.- EL PATRON proporcionard, instalard y dard mantenimiento a las HERRAMIENTAS DE
TRABAJO necesarios para la prestacion de los servicios bajo esta modalidad.

EL TRABAJADOR serd responsable del uso adecuado y conservaciéon de dichos bienes, debiendo
informar oportunamente cualquier falla, dano o pérdida.

ARTICULO 58.- EL PATRON asumird los costos derivados del teletrabajo, incluyendo en su caso los
servicios de telecomunicaciones y la parte proporcional del consumo de energia eléctrica, en
los términos que se establezcan en el Contrato Individual de Trabajo o en las politicas internas
aplicables.

ARTICULO 59.- EL PATRON podrd establecer mecanismos de supervision y seguimiento de las
actividades de EL TRABAJADOR, tales como reportes periddicos, reuniones virtuales o sistemas
tecnoldgicos, respetando en todo momento la dignidad, privacidad y derechos laborales de EL
TRABAJADOR.

ARTICULO 60.- EL TRABAJADOR gozard del derecho a la desconexion al término de su jornada
laboral, por lo que no estard obligado a atender comunicaciones, instrucciones o requerimientos
fuera de su horario de frabajo, salvo casos de fuerza mayor o situaciones extraordinarias
debidamente justificadas.

ARTICULO 61.- El teletrabajo serd voluntario y podrd ser reversible para ambas partes. EL PATRON
podrd requerir el regreso presencial de EL TRABAJADOR cuando existan necesidades operativas,
previa notificacion, sin que ello implique menoscabo en las condiciones de trabajo.

CAPITULO XIV
DEL ENTORNO LABORAL LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

ARTICULO 62.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, EL PATRON
garantizard un entorno laboral digno, libre de discriminacién, acoso y cualquier forma de
violencia, con pleno respeto a los derechos humanos y la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres.
ARTICULO 63.- Para efectos de lo anterior, EL PATRON se obliga en todo momento a:

l. Implementar las medidas de prevencion de discriminacién y violencia que resulten

necesarias.

Il. Capacitar periddicamente a los trabajadores en materia de igualdad sustantiva y
prevencion de violencia contra las mujeres.

M. Establecer mecanismos confidenciales para la recepcién y atencién de quejas.

V. Investigar de manera imparcial cualquier denuncia presentada.
ARTICULO 64.- Las quejas relacionadas con actos de discriminacion o violencia deberg’:n
presentarse ante , drea que, actuando en representacién de EL PATRON

garantizard en todo momento:
I.  Confidencialidad

Il. Una estricta politica de no represalias
. Atencién de la queja conforme al Protocolo de Prevencién y Atencién de Casos de
Discriminacién y Violencia.
IV.  Investigacion objetiva
V. Resolucién debidamente fundada
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El presente Reglamento Interior de Trabajo entrard en vigor y empezard a surtir sus efectos en el
momento en que gquede debidamente depositado ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral. El contenido de este Reglamento serd fijado en el lugar visible dentro del centro
de trabajo y difundido para el conocimiento de todos los frabajadores, en los términos de lo
establecido en el Articulo 425 de la Ley.

CIUDADDE____ ALOS _ DIiAS DE DE DOS MIL VEINTISEIS
POR EL PATRON POR LOS TRABAJADORES
__NOMBRE__ __NOMBRE__
COORDINADOR SECRETARIO
__NOMBRE__ __NOMBRE__
VOCAL VOCAL
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