
別添⑥

必須/ 基礎点/

任意 加点 合計 基礎点 加点

105 15 90

1.1 基礎点
・機構の対内直接投資促進事業の目的を理解し、仕
様書が示す業務内容を満たしているか。

5

1.2 加点
・仕様書に示した業務内容を具体化する上での有効な
提案がなされているか。

30

1.3 基礎点
・仕様書に示した業務内容に対する実施体制等の手
法が明確に示されているか。

5

1.4 加点
・実施体制等の手法について、事業成果を高めるため
の具体的な提案がなされているか。

30

1.5 基礎点
・事業実施体制等に無理がなく、目的に沿った実現性
はあるか。

5

1.6 加点
・事業成果を高めるための、作業手順が効率的である
か。

30

50 20 30

2.1 ・類似業務の経験 必須 基礎点
・過去に本件と類似した業務を実施した経験がある
か。 5 5

2.2 基礎点 ・事業遂行可能な体制が確立されているか。 5

2.3 基礎点
・個人情報及び機密情報を適正に管理するための体
制を有しているか。 5

2.5 加点
･ジェトロからの要望等に迅速かつ柔軟に対応できる
体制が備わっているか。 10

2.6 加点
・業務を効果的・効率的に実施する幅広い知見、ネット
ワーク、情報収集能力を有しているか。 20

2.7
・業務実施にあたっての管理・
バックアップ体制

必須 基礎点
・円滑な業務遂行のための人員の補助体制が組まれ
ているか。 5 5

３．業務従事予定者の経験・能力 45 5 40

3.1 ･類似業務の経験 必須 加点
・過去に本件と類似した業務を実施したことがある者
が配置されているか。

10 10

3.2 基礎点
・業務内容の遂行に必要な知識・経験・スキルを有し
ているか。 5

3.3 加点
・業務を効果的・効率的に実施する人的ネットワークを
有しているか。 20

3.4 ・業務歴、資格等 任意 加点
・業務遂行する上での有効な業務歴や資格を有してい
るか。 10 10

200 40 160

＜加点の配点基準＞

　

30点
満点

20点
満点

10点
満点

30 20 10

20 13 6

10 6 3

0 0 0

「対内直接投資促進体制整備事業」産業スペシャリスト業務【韓国】

評価表及び評価項目一覧

必須 35

・実施方法の妥当性 必須 35

評　価　項　目 評価基準(提案要求事項）

１．業務の実施方針等

・実施内容の妥当性 必須 35

通常の想定を超える卓越した提案内容である

通常の想定される提案としては最適な内容である

概ね妥当な内容であると認められた

内容が不十分である、あるいは記載がない

25

合　　　　　計

･業務に関する知識･ノウハウ 必須

・組織としての事業実施能力 必須 40

得　　点

配点

２．組織の経験・能力

・実施計画の妥当性

評価基準


