
東洋大学の 
留学生キャリア支援と 
ビジネス日本語教育 

東洋大学国際部国際課 

課長 玉 田  誠 

1 



玉田 誠（たまだ まこと） 
東洋大学国際部国際課 課長 

 
三重県立津高校／東洋大学文学部史学科（西洋史専攻） 卒業 

卒業後、東洋大学職員として、図書館事務部、国際交流センター事務室、
入試部（広報担当）、教務部（学生生活、就職キャリア担当を含む）等に 

従事。 

 

現在は、「スーパーグローバル大学創成支援」採択事業を担当
2017年度からは「留学生就職促進プログラム」委託事業の運営
管理も担う。 

発表者 自己紹介 
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１．「留学生Ⅰターン就職促進プログラム」概要 

 

２．東洋大学の留学生就職状況 

 

３．現在の取り組み状況 

取組み①：就職力の向上策 

   （ビジネス日本語教育＆キャリア教育の強化） 

取組み②：就職選択肢の拡大 

      （地方都市へのＩターン就職促進） 

まとめ   

発表の概要 
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１．東洋大学を中心とした留学生就職支援－社会ニーズへの貢献 

 

○東京で学ぶ留学生にとっては、地方の優良企業を知る機会が極めて少ない 
○地方では、人手不足の一方、留学生の地元企業就職活動ではミスマッチあり 

背  景 

東京と地方都市との間で留学生の「Ⅰターン就職」を促進 
事業概要 是 正 

注｝本事業において「Ｉターン」は、留学地以外の地域で就職する事を意味します。 

地方の人手不足是正 

貢 献 

地域の枠を超えた留学生就職 
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１．東洋大学を中心とした留学生就職支援－ 達成目標 

5 



２．東洋大学の留学生就職状況 
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２．東洋大学の留学生就職状況 
 東洋大学留学生の国内就職率は約４５％（学部５０％／大学院38％） 

東洋大学留学生（学部/院）の国内就職率推移 

【国内就職率が比較的高い要因】 

 大学院進学者の割合が低い ’17＝8.3％（5/60） ※’15年度 東洋11.8% v.s. 全国15.9% 

 国費生など帰国の割合が低い ’17＝24.6％（34/138） ※同 東洋19.0％ v.s.  全国30.5% 
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２．東洋大学の留学生就職状況 － 課題 

 
 
留学生大幅増のなか如何に国内就職率を維持・向上するかが課題 

東洋大学留学生（学部/院）の入学者数推移 
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２．東洋大学の留学生就職状況 － 課題 
 

東洋大学留学生の地域別就職状況 

【特 徴と課題 】  

•  首都圏（特に東京）に就職先が集中。より幅広い就職選択肢の提示が課題。 

就職機会の多角化（地方優良企業等とのマッチング）に改善の余地あり 
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  本社所在地 年度 総計 

    2014 2015 2016 2017   

  北海道   1   2 3 
  群馬県    1  1 

首都圏 

埼玉県 2 1 3 2 8     

千葉県   2 1 2 5     

東京都 21 35 38 42 136 76.0%   

神奈川県 1 4 3 5 13   90.5% 

  新潟県 1     1 
  静岡県   1   1 2 
  京都府   1   1 2 
  大阪府      2 2 
  兵庫県     2  2 
  山口県      1 1 
  香川県     1  1 
  福岡県      2 2 
  国内計 25 45 49 60 179 
  うち首都圏除く計 1 3 4 9 17 



３．現在の取り組み状況 
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３．東洋大学の取り組み 

 「就職力」向上と「就職選択肢」拡大で就職率ＵＰ 
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３．取組み①：就職力の向上策－ビジネス日本語強化 

 

 － 留学生の就職支援に関する政府方針 
レベル別の段階的クラス編成 

 年間250時間の日本語学習でBJT 「J1+」合格を目指す 

ビジネス日本語集中講座（夏・秋・春）の実施  

 
【夏期集中講座の例】 

 「ビジネス日本語の学習法」「ビジネス日本語の技能別トレーニング」「ビジネス日本語
試験対策」など全１７講座（定員５８５名） 

 学内のみならず学外留学生にも無料開放 

  東洋大学から延べ５０７名、学外から延べ１７４名の申込み 
  （学外：明治、法政、清泉女子、芝浦工業、横浜国立、ものつくり、城西短期、昭和音大、    

   上海工程技術、国立台湾） 
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あらゆるビジネスシーンで日本語を活
用きる能力の育成 

日本語教育（ビジネス日本語含む） 
週3コマのレベル別日本語講座（正課＋課外） 

キャリア教育 インターンシップ 

4
年
生 

 
 

ビジネス日本語Ⅰ(1) 
ビジネス日本語Ⅱ(1) 

3
年
生 

 
 
 

ビジネス日本語Ⅰ(1) 
ビジネス日本語Ⅱ(1) 

 

 
 

日本語ⅡA(1) 
日本語ⅡB(1) 

日本語と日本社会A (2) 
日本語と日本社会B (2) 
日本語と日本文化A(2) 
日本語と日本文化B(2) 

 
 

社会人基礎力実践講義 

日本事情ⅢＡ 
日本事情ⅢＢ 

海外実習・短期海外実習（留学生向
け）（正課） 

2
年
生 

 
 

日本語ⅡA(1) 
日本語ⅡB(1) 

日本語と日本社会A (2) 
日本語と日本社会B (2) 
日本語と日本文化A(2) 
日本語と日本文化B(2) 

 
 

日本語ⅠAB(1) 
日本語ⅠAA(1) 
日本語ⅠBA(1) 
日本語ⅠBB(1) 

 
 

社会人基礎力入門講義 

日本事情ⅡＡ 
日本事情ⅡＢ  

海外実習・短期海外実習（留学生向
け）（正課） 

1
年
生 

 
 

日本語ⅠAB(1) 
日本語ⅠAA(1) 
日本語ⅠBA(1) 
日本語ⅠBB(1) 

 
NEST Level4 

国際キャリア概論 
キャリアデベロップメント論Ａ 
キャリアデベロップメント論Ｂ 

日本事情ⅠＡ 
日本事情ⅠＢ 

海外実習・短期海外実習（留学生向
け）（正課） 

ビ
ジ
ネ
ス
日
本
語 

集
中
講
座 

N3 

N2 

N1 

島根・石川・日立での企業見学 

東京・島根・石川・日立での 
インターンシップ 

３．取組み①：就職力の向上策－カリキュラムマップ 

東京・島根・石川・日立での 
インターンシップ 

高い「就職力」 

ビ
ジ
ネ
ス
日
本
語 

集
中
講
座 

ビ
ジ
ネ
ス
日
本
語 

集
中
講
座 

就職セミナー（就職ｷｬﾘｱ支援部） 

就職セミナー（就職ｷｬﾘｱ支援部） 

合同企業説明会 

島根・石川・日立での企業見学 

東京・島根・石川・日立での 
インターンシップ 

島根・石川・日立での企業見学 

N1 

幅広いビジネスシーンで日本語によるコ
ミュニケーションができる能力の育成 

あらゆるビジネスシーンで日本語を活
用きる能力の育成 

日常生活の中で、幅広い場面で 
日本語を活用きる能力の育成 

日常生活の中で、幅広い場面で 

ある程度日本語を理解できる能力の
育成 

幅広いビジネスシーンで日本語によるコ
ミュニケーションができる能力の育成 

日常生活の中で、幅広い場面で 
日本語を活用きる能力の育成 

N2 

Ｊ1+ 

ビジネス日本語能力テ
スト J1+合格 

Ｊ1+ 

 段階的学習で高い「就職力」を習得 

1
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３．取組み②：就職選択肢の拡大－Ⅰターン就職促進  

自治体や地方大学と連携、地方（島根、石川、茨城など）の優良企業も就職
選択肢にできるよう情報提供とマッチングを行う 

地方の魅力を知る見学ツアー 
  地方都市の魅力やグローバルに活躍する地元企業を知る２泊３日ツアー 

 島根： 夏8/7-8/9 （申込/定員：21名/17名）、2月春季1週間、夏季10日間 

 石川： 夏9/17-9/19 （申込/定員：27名/18名）、夏季10日間、12/26-28、2/9、11-15 

 茨城： 秋11/3-11/5 （定員：12名）※日英通訳付き 

地方の生活と仕事を知るインターンシップ 
 夏期・春期休講中の２週間、石川、島根、茨城などで企業インターンシップ 

 ＩＴ業、観光業、製造業など多種多様な業種 

 事前説明会でマッチング 

地方・中小優良企業と出会う留学生向け就職説明会 
 日程：10月、会場：東洋大学白山キャンパス  

 共催：一般社団法人 留学生支援ネットワーク 

 参加予定： 企業約１０社、留学生約３００名 

1
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文部科学省委託事業「留学生就職促進プログラム」 選定取組 

東洋大学を中心とした留学生就職支援－ まとめ 

○東京で学ぶ留学生にとっては、地方の優良企業を知る機会が極めて少ない 
○地方では、人手不足の一方、留学生の地元企業就職活動ではミスマッチあり  

背  景 

東京と地方都市との間で留学生の「Ⅰターン就職」を促進 

取組概要 
注｝本事業で「Ｉターン」は、留学地以外の地域で就職する事を意味します。 

ビジネス日本語教育 

教育プログラム概要 

留学生Ⅰターン就職促進プログラム 

島根大学 

インターンシップ キャリア教育 

年間250hの日本語学習で 
高い「就職力」を養成 

レベル別の段階的 
正課日本語クラス編成 

課外集中講座 
（春・夏・秋の年3回） 
（学外生にも無料開放） 

世界中から受講可能な 
独自ｵﾝﾗｲﾝ学習ｻｲﾄ開設 

1年生から就活指導 
地方就職の魅力も教育 

正課「国際キャリア概論」
（半期15コマ） 

多彩な実務家スピーカー 
（留学生OB、採用担当etc） 

（島根大学・金沢星稜大学と連携した東洋大学の取り組み） 

留学生向け 
就活ｾﾐﾅｰ／企業説明会 

（学外生にも開放） 

東京・地方双方の就業体験 
留学生の就職選択肢を拡大 

東京・地方都市 
特色あるインターン（2週） 

企業に対して 
留学生雇用体験を提供 

各地の魅力と企業を知る 
導入的見学ツアー（3日） 


