
2015.11.30 

わが社における 

留学生採用と期待 

カワソーテクセル株式会社
代表取締役社長 

稲付嘉明 

1 



カワソーテクセルの会社概要 
本社所在地 大阪市西区西本町1丁目7番10号 

支店・営業所所在地 広島市、東京都 

工場所在地 瀬戸市、堺市、呉市 

創業年月日 明治10年10月5日 

設立年月日 昭和20年5月24日 

資本金 6,750万円 

従業員数 106名（2015年4月現在） 

売上 23億4千万円(2015年3月期） 
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留学生は中小企業に振り向いてくれる！ 
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高いレベルの人材が、採用できる確率が高い！ 

留学して、何かを身に付けたいという志がある！ 

留学生採用で感じること 



• 2015年4月初めての留学生を採用  
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韓国からの留学生 
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当社における最近の新卒者の採用動向 

2011 院卒1名、大卒１名、高卒3名 

2012 大卒4名、高卒5名 

2013 なし  

2014 院卒3名、大卒2名（初の理系女性） 
    高卒2名 
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2015年度の新卒採用は難しかった… 

大手が新卒採用に力を入れ始めた影響？ 

当社には振り向いてくれない 

大学内での合同企業説明会で苦戦 

採用したいと思える学生の確保が困難に 
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留学生採用に至ったきっかけ-1 

２００５年韓国への販売がスタート 

徐々に信頼関係を構築。 

不安が払拭 

初の海外からの引合。当初は不安 

 韓国の商社より引き合い 



8 

留学生採用の必然性 

 次第に韓国での売上規模が拡大傾向 

日本語ができて韓国語ができる人を 

営業として採用したい！ 

留学生採用に至ったきっかけ-2 



9 

当初：在日韓国人を対象 

➡2世、3世は必ずしもしゃべられない 

留学生採用の必然性 

留学生も対象？ 

➡国内ビジネスでは、日本語の理解不足か
ら仕様の詰め等でトラブルになるかも？ 
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採用が難しいので、 
留学生も視野に入れよう！ 
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留学生490名。企業30社。 

中国、韓国の学生約30名が応募 

留学生対象企業説明会への参加 

2014年10月20日： 
留学生就職面接会に参加 

～グローバル人材活用運営協議会～ 
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 日本語が上手 

留学生への印象 

 複数名の採用も検討 

 熱心で真面目。高い志。 

 レベルが高い 

 日本企業に採用してほしいという熱意 
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入社後の印象 

仕事への向き合い方が違う 

積極的な提案 

周囲への影響・刺激大 活性化 
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英語のメールもOK！ 

今後：韓国だけでなく、英語圏へのビジネス展開も視野 
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ケアの必要性？ 

今後の課題 

技術流出は大丈夫か？  

走りながら考えるしかない！ 

失敗しても勉強と割り切る！ 

どの程度の期間働くつもりなのか？ 
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2016年の留学生採用 

台湾市場への営業目的で採用を検討 

ビザの発給要件に留意 

国ごとに留学生の数が違う 
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2016年4月  

台湾からの留学生入社予定 

今後の留学生採用 



ありがとうございました 
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案ずるより産むが易し 


