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東京外国人雇用サービスセンターの業務 

外国人留学生及び専門的・技術的分野の在留資格を持つ外国人の就職支援 

• 新卒・既卒外国人留学生、専門的・技術的分野
の在留資格を持つ外国人への求人情報の提供、
職業相談・職業紹介 

職業相談支援 

• 就職ガイダンス、書類対策・面接対策・ビジネス
マナーセミナー等の実施 

就職ガイダンス 

就職支援セミナー 

• 外国人採用予定企業による合同就職面接会、
留学生向けインターンシップの実施 

就職面接会 

インターンシップ 

• 在留資格によって就労可能な仕事内容や卒業
後の在留資格変更申請などの相談 

在留資格に 

関する相談 

新卒応援ＨＷと連携を図り、職業相談支
援、学校支援、就職面接会、専門アドバ
イザーによる在留資格に関する相談を一
体的に運営し、外国人の就職をバック
アップ 
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留学生等の新規登録状況 
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  東京外国人雇用サービスセンターで
は、外国人留学生及び専門的・技術的分
野の在留資格を持つ外国人の方が求職登
録を行う際、在留カードや学生証（留学生）
を確認しております。留学生の登録は、卒
業年次の１年前から行っています。 



職業相談支援 

３ 

 
個別支援の実施 

個別支援を希望する留学生等に対し、
応募書類の添削及び面接指導や求人
情報の提供等を行っています。 

（午前中の予約制） 

平成25年度 平成26年度 平成27年4月 

対象者数 809 684 62 

実施回数 1,656 1909 159 

就職件数 144 165 23 

 当センターでは、外国人留学生・専門的・技術的分野の在留資格を持つ外国人への 

職業相談・職業紹介のほか、ハローワークの求人情報ネットワークから、留学生や専門
的・技術的分野の外国人労働者等が、その能力を十分発揮できると見込まれる求人を
抽出し情報提供を行っています。  

 
通訳員 

 英語と中国語の通訳員が配置されております。 

 
職業相談窓口による支援 



大学等と連携した留学生支援 

平成24年度 平成25年度 平成26年度 

回数 40回 82回 137回 

参加者 1088人 1969人 2,740人 

４ 

ガイダンスに参加した留学生に対し 

・日本独特の新卒就職活動や日本での正規就労について制度や慣習 

・就職活動に向けての準備 

・就労可能な在留資格取得に関する入管法 

・東京外国人雇用サービスセンターが提供しているサービス・・・その他 

 以上の情報を提供しています！ 

大学等に出向いて就職ガイダンスを実施 

メールマガジンによる各種イベント情報の提供 

就職面接会やセミナー等の情報を提供しています。  

 



留学生向け就職支援セミナー 

27年度実施セミナー 

書類対策セミナー 

グループディスカッション 

対策セミナー 

ＩＲ情報セミナー 

（座学・実践） 

面接対策セミナー 

ビジネスマナー 

メイクアップセミナー 

５ 

• ＩＲ（投資家）情報から知ることのできる企業情報の理解の仕方を学び、志望動機欄の
記入に活用すること等（２回） 

• グループディスカッションを体験し、振り返り等を行い、苦手意識を克服すること等（１１回） 

• 履歴書や自己ＰＲ書の注意点や書き方等（11回） 

• 模擬面接を体験し、他のセミナー参加者やハローワークスタッフからのアドバイス等（１８回） 

 ・日本特有の身だしなみや立ち振る舞い、話し方等のビジネスマナー 
 ・企業訪問や面接などで、相手に好印象を与えるためのメイク、ヘアースタイル等（4回） 

・東京外国人雇用サービスセンターのホームページ（http://tokyo-foreigner.jsite.mhlw.go.jp/）から 
 セミナーの日程をご案内しています。 
 



留学生及び既卒者対象の就職面接会 

・就労意欲の高い外国人求職者と外国人の採用意欲が高い企業が一堂に会する合同面
接会のほか、個別企業を対象としたミニ面接会・企業説明会を随時実施しています。 
 
※東京外国人雇用サービスセンターのホームページから、開催日程や参加企業の情報を
提供しています。（http://tokyo-foreigner.jsite.mhlw.go.jp/） 
 

合同就職面接会 

実施時期 参加企業 参加人数 就職者 

平
成
25
年 

4月 38社 1,250人 23人 

6月 44社 782人 19人 

10月 66社 820人 32人 

2月 16社 48人 2人 

合計 164社 2,900人 76人 

平
成
26
年 

4月 70社 685人 18人 

7月 38社 477人 22人 

10月 66社 922人 49人 

合計 173社 2,084人 89人 

ミニ就職面接会 

平成25年度 

平成26年度 

実施回数 参加企業 参加人数 就職者 

24回 24社 271人 12人 

実施回数 参加企業 参加人数 就職者 

23回 26社 442人 39人 

６ 

※ミニ企業説明会は、平成27年度より実施しています 



平成２８年３月卒業予定の外国人留学生等に対する面接会の予定 

  ７ 

留学生就職面接会（第１回） 
 

• 開催日 : ８月１８日（火） ※１２：３０～１６：００開催 

• 開催場所 新宿NSビル 

• 募集企業数 : １００社（予定） 

 
留学生就職面接会（第2回） 

 

• 開催日 : 10月の第３週に予定 

• 開催場所：小田急第一生命ビル21階出会いのフロア 

• 募集企業数 : 未定 

 ミニ面接会・説明会（随時） 
 

• 開催日 : 随時（年間20回以上を予定） 

 

※ 就職面接会等の情報は、東京外国人雇用サービスセンターのホームページなどでお知ら  
  せしています！（http://tokyo-foreigner.jsite.mhlw.go.jp/） 
 



留学生のインターンシップ 

８ 

★ 留学生のメリット 

・ 日本の労働慣行等を実感できる 
・ コミュニケーションスキルが上達できる 
・ あいさつや電話応対などビジネスマ  
 ナーが習得できる 
・ 今後の就活に十分役立つ。 
 
 

  

★ 企業のメリット 

・社内の活性化・国際化を促すきっかけになる。 
・担当社員のマネージメント力の育成・向上が期待でき
る。 
・学生に企業アピールの機会となり、優秀な人材の  
 確保のきっかけの可能性になる。 
・留学生の活躍が期待出来る部署や仕事の発見の  
 機会となる。 etc・・・ 

 

 留学生は、専門的な知識や技術を有する技術者として、我が国の産業高度化や企業の
グローバル化を支える人材としてなりえます。 
 東京外国人雇用サービスセンターでは、留学生と国内企業等との相互理解の促進と我が
国での就労に向けての実践的準備として、留学生（大学3年、大学院1年）にインターンシッ
プの機会を提供しています。 （夏期、春期） 

留学生のインターンシップ実施状況 

23年夏 24年春 24年夏 25年春 25年夏 26年春 26年夏 27年春 

実施企業 12社 7社 16社 8社 10社 7社 6社 6社 

参加人数 35人 18人 32人 11人 21人 7人 10人 9人 



専門アドバイザーによる在留資格に関する相談 

 ９ 

 留学生、既卒外国人、転職希望者に
対し、就職活動における入国管理法上
の相談が出来ます。また、企業等から
の外国人雇用に関する相談も可能で
す。（１０時～１７時：不在日もあります） 

平成２６年度相談件数 

相談件数の推移 

年度 留学生関連 一般求職者関連 企業・その他 

26年4月 178件 63件 93件 

26年5月 125件 79件 73件 

26年6月 80件 67件 91件 

26年7月 70件 82件 110件 

26年8月 75件 88件 81件 

26年9月 88件 69件 91件 

26年10月 102件 69件 118件 

26年11月 55件 56件 81件 

26年12月 61件 45件 101件 

27年1月 87件 59件 121件 

27年2月 119件 56件 82件 

27年3月 216件 53件 106件 

26年度計 1256件 786件 1148件 

対前年比 108.7% 128.4% 127.8% 

25年度計 1,156件 612件 898件 

24年度計 897件 528件 1,005件 
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留学生等が積極的に応募する求人について 

１０ 

    求人票の「資格・経験」、「仕事内容」、「特記事項」欄等に、下記の
「キーワード」があると、外国人の方が積極的に応募します。 

＜キーワード＞ 

(1)外国人の応募者は、日本語能力検定○○級以上・・・・等 

(2)○○語ネイティブレベルの方 

(3)ＴＯＥＩＣ ○○○点以上の方 

(4)○○語 ビジネスレベルの方 

(5)豊かな国際感覚のあるグローバルな人材を求む 

(6)○○国に進出（輸出）するにあたり・・・・ 

(7)○○国の自社工場との連絡・・・・ 

(8)○○国籍の方が○名勤務しています・・・・ 

 

 ★（１）と（２）～（8)の組み合わせがベスト 

   



日本語検定について（参考①） 

日本語能力試験（JLPT） 

 

レベル 認定の目安 

J1＋ どのようなビジネス場面でも日本語による十分なコミュニケーション能力がある。 

J1 
日常的な場面で使われる日本語の理解に加え、より幅広い場面で使われる日本語をある程度理解することが
できる。 

J2 限られたビジネス場面で日本語による適切なコミュニケーション能力がある。 

J3 限られたビジネス場面で日本語によるある程度のコミュニケーション能力がある。 

J4 限られたビジネス場面で日本語による最低限のコミュニケーション能力がある。 

J5 日本語によるビジネスコミュニケーション能力はほとんどない。 

BJTビジネス日本語能力テスト（BJT） 

 

レベル 旧試験 認定の目安 

N1 1級 幅広い場面で使われる日本語を理解することができる。 

N2 2級 
日常的な場面で使われる日本語の理解に加え、より幅広い場面で使われる日本語をある程度理解
することができる。 

N3 なし  日常的な場面で使われる日本語をある程度理解することができる。 

N4 3級 基本的な日本語を理解することができる。 

N5 4級 基本的な日本語をある程度理解することができる。 
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日本語検定について（参考②） 

レベル 認定の目安 

特A級 様々な分野、場面において高度なコミュニケーション能力がある。 

A 級 
様々な分野、場面において十分なコミュニケーション能力がある。 

（一般的な日本語の通訳ができる） 

準A級 やや限定された分野、場面において十分なコミュニケーション能力がある。（基本的な日本語の通訳ができる） 

B 級 一般的な分野、場面において十分なコミュニケーション能力がある。（日本で長期間仕事ができる） 

準B級 
会社や学校において基本的なコミュニケーションが十分にできる。 

（日本へ出張して仕事ができる） 

C 級 
会社や学校において不十分なところもあるが、基本的なコミュニケーションができる。（日本に出張して簡単な仕事がで
きる） 

D 級 
会社や学校において、不十分なところもあるが、ある程度は基本的なコミュニケーションができる。（簡単な仕事ができ
る） 

準 D 級 
日常生活において、ある程度は基本的なコミュニケーションができる。 

（簡単な日本語は十分わかる） 

J.TEST実用日本語検定（J.TES） 

 

★詳細については、各検定実施機関のＨＰをご覧になってください。 
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東京外国人雇用サービスセンター 

 
  

       

        

  

１３ 

〒１６３－０７２１   
東京都新宿区西新宿２－７－１ 
小田急第一生命ビル２１階 
               

＜最寄駅＞   

 ○JR新宿駅西口下車 徒歩約10分 

 ○都営地下鉄大江戸線都庁前駅下車 徒歩約4分 

 ○営団地下鉄丸ノ内線西新宿下車 徒歩約6分 

 

開庁時間 平日(月～金) 8時30分～17時15分 

       土・日・祝は閉庁 

ＴＥＬ：０３－５３３９－８６２５ 
ＵＲＬ：http://tokyo-foreigner.jsite.mhlw.go.jp 


