
【JACCI イベントご案内】日系企業のためのグローバルサウス人材

を活用した新規事業創出モデル 

―人材育成・採用・組織構築までの実行戦略―（＠JETRO カイロ事

務所/オンライン） 

JACCI にご関心をお持ちの皆様 

 

いつも JACCI の活動にご関心をお寄せいただき、誠にありがとうございます。 

このたび、JACCI の取り組みの一環として、「日系企業のためのグローバルサウス人材を活用した新

規事業創出モデル ― 人材育成・採用・組織構築までの実行戦略 ―」を、8 月 31 日（月）に

JETRO カイロ事務所およびオンラインにて開催いたします。 

エジプト・アフリカでの新規事業開発や市場開拓、海外人材の活用にご関心のある皆様は、ぜひご

参加ください。 

 

以下、イベントの詳細をご案内いたします。 

 

経済産業省は 2024 年 12 月にコートジボワールで開催した第 3 回日アフリカ官民経済フォーラム

で「日アフリカ産業共創イニシアチブ（JACCI）」の始動を発表し、国連開発計画と連携してスター

トアップ分野で協力することを打ち出しました。 

 < https://www.meti.go.jp/press/2025/05/20250515001/20250515001.html  > 

 このセミナーでは JACCI の取り組みの一環として、人材を起点とした新規事業創出および実行可

能なチーム構築の具体的なアプローチを提示します。 

 

■１．背景・目的 

 近年、エジプトを含むグローバルサウス諸国は、人口増加およびデジタル化の進展を背景に、事

業実行拠点としての重要性が高まっています。特にエジプトは、中東・アフリカ・欧州をつなぐハ

ブとしての地理的優位性に加え、理系人材の供給拠点およびオフショア開発・BPO 拠点としての成

長が期待されており、近年日本語教育への関心も高まり、日本企業にとって戦略的重要性が増して

います。 

 

一方で、「市場参入の具体的な進め方が確立されていない」「現地人材の活用方法に関する知見が不

足している」「新規事業を実行できる組織・チームが不足している」といった課題もみられます。 



 

経済産業省が推進する「日本アフリカ産業共創イニシアティブ（JACCI）」の取り組みの一環とし

て、単なる市場理解にとどまらず、人材を起点とした新規事業創出および実行可能なチーム構築の

具体的なアプローチを提示します。 

 

同イニシアティブの事例として、2025 年 TICAD で MoU を調印した UNDP および松尾研究所と連

携した AI 人材育成プロジェクトをエジプトをはじめとするグローバルサウスでも展開しており、AI

人材育成から採用・事業への接続までの事例をご紹介します。 

 

■２．本プレゼンテーションで得られる内容 

・エジプトおよび北アフリカ・サブサハラアフリカにおける人材市場の実態 

・小規模から始める新規事業チームの構築方法 

・日本企業の参入における成功・失敗要因 

・官民連携による実行モデル 

 

■３．対象 

本プレゼンテーションは、エジプトに拠点を持つ、または進出を検討している日系企業を対象とし

ます。特に以下の企業を想定しています。 

 

・ エジプト拠点を保有しているが活用できていない企業 

・ 新規事業開発および市場開拓を検討している企業 

・ グローバル人材活用および組織構築に課題を持つ企業 

・ オフショア開発・BPO 拠点の活用を検討している企業 

・ 日系企業としての組織マネジメント、他国との違い 

 

■４．開催概要 

⚫ 開催日： 《エジプト時間》2026 年 8 月 31 日（月）11 時～12 時（10 時半開場） 

《日本時間》 2026 年 8 月 31 日（月）18 時～19 時 

⚫ 形式：オンライン・対面（ハイブリット開催） 

⚫ 場所：JETRO カイロ事務所（対面参加） 

⚫ 参加想定：10 名程度（対面） 

⚫ 参加フォーム: https://forms.gle/5RYPaaGBEueGVwEj6  

 

 

https://forms.gle/5RYPaaGBEueGVwEj6


■5.プログラム 

①日本アフリカ産業共創イニシアティブ（JACCI）について（JACCI 事務局） 

②グローバルサウスにおける新規事業機会（Verod-Kepple Africa Ventures 品田諭志） 

・アフリカにおける新規事業の動向 

・日本企業の参入パターンと成功/失敗要因 

 

③人材育成×新規事業開発モデル（株式会社 Wecrin 青木 文） 

・人材採用、育成から実務活用事例 

・採用からチーム構築までの実践モデル 

・小規模から始める海外人材活用方法 

・現地人材市場の実態と競争環境 

 

④Q＆A 

・各企業・機関の連携可能性に関するクロストーク 

・参加企業からの質疑応答 

 

■6.スピーカー紹介 

品田 諭志 Verod-Kepple Africa Ventures（VKAV）、GP/Co-founder 

商社にて西アフリカのインフラ・エネルギー事業に投資。2018 年より Kepple Africa Ventures を

共同創業。その後、ナイジェリアの PE ファンドである Verod Capital と Kepple Africa Ventures

との合弁会社を立ち上げ、「Verod-Kepple Africa Ventures（VKAV）」ファンドを設立・運用。アフ

リカで累計 120 億円・100 社以上のスタートアップに投資済み。東京大学農学部卒業、Harvard 

Business School MBA 取得。 

 

青木 文 株式会社 Wecrin、Founder/CEO 

グローバル HR・組織開発の専門家として、日本・アフリカ・欧州で活動。越境 EC 事業で 110 か

国規模の展開に携わった後、ナイジェリアのスタートアップ現地法人代表として事業立ち上げと組

織づくりを主導。AMEX 等が出資したアメリカスタートアップにてナイジェリア拠点で EMEA 地域

の事業責任者を担当。現在は株式会社 Wecrin を創業し、エジプト・ナイジェリアにチーム拠点を

置き、アフリカ発スタートアップや日系企業の越境採用・組織開発を一気通貫で支援。IE 

Business School MBA 取得。 

 

主催：経済産業省「日本アフリカ産業共創イニシアティブ（JACCI）」事業  

後援：JETRO カイロ事務所 



 

皆さまのご参加を心よりお待ちしております。 

 

 

JACCI 事務局 

Japan Africa Co-Creation for Industry 

Email：jacci_office@yo-ren.com 

JACCI 公式サイト：https://jacci-sangyou-renkei-ia7eeum.gamma.site/ 
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