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本日のご説明内容

1

1．日本で働く外国人材の全体像と、その中における高度人材の位置づけ

2．高度外国人材雇用の効果と課題、活躍のポイント、最近の話題

3．ジェトロの支援事業のご紹介

(1)企業向け伴走型支援

(2)海外大学との提携による優秀な外国人材採用活動

(3)高度外国人材の活躍推進のための活動

4．質疑応答
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外国人労働者の増加

2,302,587 
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2023年に200万人を突破し2024年、230万人突破

787,000

10年で約3倍

(出所) 棒グラフ：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめをもとにジェトロ作成
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在留資格別外国人労働者数の推移(単位:1,000人)

身分に基づく在留資格 専門的・技術分野の在留資格 技能実習

資格外活動 特定活動 不明

外国人労働者総数

「専門的・技術的分野」（高度外国人材含む） 初めて首位に
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高度外国人材とはーー外国人労働者の在留資格
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（参考）

在留資格「技術・人文知識・国際業務」でできる業務の主な例

職種 業務例 業種例

エンジニア

・生産管理者／品質管理者
・CADオペレーター
・システムエンジニア
・建設施工管理者

製造系・IT系・建設系などで
活躍

通訳・翻訳
・ソーシャルメディア管理
・ECサイトの管理と対応
・インバウンド向け対応

多くの業種で活躍

営業・企画
・海外販路の拡大
・外国人向けの製品企画、開発
・海外との窓口業務

多くの業種で活躍

マネージャー
・技能実習生の管理
・留学生アルバイトの管理
・現地法人とのブリッジ社員

外国人を受け入れている業種
海外と関わりのある業種
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在留資格「技術・人文知識・国際業務」の内訳

◼ 国籍別では中国とベトナムで半分以上を

占める

(出所） 円グラフ：厚生労働省「外国人雇用状況」の届出状況まとめ（令和6年10月末現在）

※中国には香港・マカオを含む

中国

121,885 

30%

ベトナム

98,713 

24%

ネパール

35,001 

9%

韓国

28,072 

7%

ミャンマー

12,699 

3%

フィリピン

10,612 

3%

スリランカ

10,297 

2%

インドネシア

7,860 

2%

タイ

3,383 

1%

Ｇ７等

26,663 

6%

その他

55,267 

13%

技人国合計
411,261

(専門的・技術分野
718,812の内数)

製造業

76,879 

22%

卸売業、小売業

69,507 

20%

サービス業等

67,283 

19%

情報通信業

61,427 

17%

宿泊業、飲食

サービス業

29,688 

8%

建設業

16,161 

5%

教育、学習支援業

13,589 

4%

医療、福祉

3,153 

1%

その他

13,589 

4%

技人国合計
411,261

(専門的・技術分野
718,812の内数)

◼ 業種は製造業、卸・小売業、サービス業

で半分以上を占める

24年10月時点で、技人国（技術・人文知識・国際業務）の在留資格を有する高度外国人材は
411,261人
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高度外国人材雇用の効果と課題
◼ 高度外国人材雇用の成果について、7割弱の企業が「海外展開への貢献」と回答。また、大企業の5割超が「多様性に向

けた企業風土の醸成・多文化共生に向けた取り組みの推進」を成果に挙げた。

◼ 外国人材雇用・採用の課題では、 「外国語対応が難しい」 、「採用活動に必要なノウハウ・知見が不足」を挙げる企業

が6割弱。うち、高度外国人材は「キャリアプランの明示・人材育成制度の整備」を挙げる企業が5割強だった。

（出所）2024年度｜ジェトロ海外ビジネス調査 日本企業の海外事業展開に関するアンケート調査より抜粋

（注）①nは「高度外国人材」を雇用している企業数。②海外展開への貢献は、
営業力強化、現地進出や海外企業・機関との協業などを含む。

（％）

（％）
外国人社員採用・雇用の課題高度外国人材を雇用した成果（上位6項目）

課題 全体
高度
外国
人材

採用戦略
(n=

1,913)

採用に必要となる知識や体制整備が不足 54.4 40.5

どのような人材を採用すれば成果や効果が得られるのか不明 42.0 42.8

外国人採用の必要性を含む組織ビジョンの社内での共有、理解
を得ることが困難 30.2 34.7

外国人材の処遇や人事管理の手法がわからない 25.1 20.5

採用活動
(n=

1,456)

採用活動に必要なノウハウ・知見が不足 57.4 47.6

採用情報を効果的に発信できていない 37.7 39.9

採用チャネルの確立や教育機関、支援機関との関係構築 33.6 41.8

内定を出しても辞退されてしまう 6.1 11.1

受け入れ
（ビザな
ど）(n=
1,801)

外国語対応が難しい 59.4 48.8

外国人社員受け入れのための社内体制や人事制度等の整備 52.5 51.2

社宅や通勤手段、食事や宗教への配慮など生活環境の整備 38.6 31.1

就労に必要となる在留資格の申請への対応 37.7 30.1

育成・定
着

(n=
2,016)

外国人材にあったキャリアプランの明示、人材育成制度の整備 46.6 53.6

日本語能力のミスマッチ、日本語能力の向上 42.9 43.0

文化や慣習の違い等によりスムーズなコミュニケーションができない 40.0 27.9

採用しても数年以内にやめてしまう(他社への転職や帰国など) 25.0 29.7

給与体系や福利厚生など待遇面の改善 22.5 20.3

（複数回答）（複数回答）

（注）①nは無回答を引いた企業数。②高度外国人材のnは、採用戦略(n＝435)、採用活
動(n＝378)、受け入れ(n＝428)、育成・定着(n=616)。
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72.2

35.9

51.3

26.9

19.2

11.1

66.9

49.3

31.8

24.8

18.4

12.5

海外展開への貢献(注2）

人手不足の解消

多様性に向けた企業風土の醸成・多
文化共生に向けた取り組みの推進

既存事業の拡大、製品・サービスの
レベルアップ

新規事業や新製品・新サービスの開
発等

日本人社員のモチベーションアップ

全体（n=848） 大企業(n=234) 中小企業（n=614）
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情報発信（ジェトロ執筆レポート）

◼ 高度外国人材が活躍する日本企業や高度外国人材の皆さんにフォーカスしたレポートシリーズ
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事例紹介①（ジェトロ地域・分析レポート）



Copyright © 2025 JETRO. All rights reserved. 11

事例紹介②（ジェトロ地域・分析レポート）
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採用から活躍まで、各ステップで重要な主なポイント

Step1

採用戦略

Step2

採用活動

Step3

受入準備

●「採用目的」 と

「採用要件」

●就業に必要な

「在留資格」を

知る

●自社の魅力

●公平・公正な

募集

●外国人に情報

を届ける工夫

●日本人と外国

人の違いを踏

まえた選考

●在留資格の

手続き

●社内の受け入

れ体制

●採用後の

手続き

●コミュニケーション

●生活支援

●人事評価や

キャリアパス

Step4

育成定着

◼ 高度外国人材の活躍に向けて、採用戦略、採用活動、受入準備、育成定着の各段階で気を付けるポイントがある

◼ 高度外国人材の育成定着段階においても、採用戦略で考えた「なぜ高度外国人材か？」に立ち返ることが重要
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ジェトロが支援している企業様のお悩み

・求める人材の明確化

・日本語能力のある人材確保

・留学生以外の人材

・現地大学へのアプローチ

・在留資格申請手続・書類

・社内体制の整備

・日本人社員・上司の理解

・どんな配慮が必要か

・外国人材への仕事の任せ方

・定着してもらうための工夫

・給与体系・モデル

・育成方法、キャリアプラン

採用～受入 育成定着
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最近の話題

• 円安の影響

外国人材の獲得競争の激化

• 地方での外国人材ニーズの高まり

国内での地方間競争の激化

•  ASEAN・インド人材への高いニーズ

ベトナムやインド人材の人気

• 海外展開（輸出や現地法人）から発展

イノベーション創出、課題解決人材として

インバウンド対応の人材需要も

• スタートアップや大企業などの動きも活発に

英語での就労やテレワーク環境整備

海外から直接採用に取り組む企業も増加

• ダイバーシティ経営の重要性

投資家・金融機関や取引先からも評価

• 外国人の働きやすい環境

若者、女性、シニア、障碍者などにも優しい職場

• やさしい日本語の重要性

English Trackの留学生や海外の日本語学習者も
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高度外国人材活躍推進コーディネーターによる伴走型支援

◼ 専門相談員（コーディネーター）による伴走型支援を提供

◼ 採用計画から入社、育成定着まで、企業様の状況に合わせて最大三年間サポート

Step1

採用戦略

Step2

採用活動

Step3

受入準備

•高度外国人材
を採用したい
けど何から始
めてよいかわ
からない

•採用に向けて
どんな準備を
したらよいの
かわからない

•採用したい外国
人材とはどこで
出会える？

•自社の魅力を外
国人にうまく伝
えたい

•面接ではどんな
ところを意識す
ればいいか？

•内定を出した
いけど在留資
格手続きはど
うするのか？

•社内の受け入
れ体制が不安

•手続きに漏れ
がないか不安

•せっかく採用
したのに数年
で退職。どう
したら？

•外国人とのコ
ミュニケー
ションが微妙

•外国人材の人
事評価やキャ
リアパスを考
えたい

Step4

育成定着
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2024年度の伴走型支援の実績

◼ 2024年度は全国13名の専門相談員が305社を支援（新規：165社、継続：140社）

◼ 53％が製造業、53％が従業員100名以下 資本金5億円以下の中小・中堅企業が9割以上

支援企業全国分布
業種分類

従業員数 （社）

資本金

製造業

53%

EC・卸業・

小売業

10%

技術・サー

ビス業

7%

情報通信業

10%

建設業

11%
その他

9%

1～9名, 4%

10～19名, 7%

20～49

名, 27%

50～99名, 

15%

100～199

名, 20%

200～499

名, 16%

500～999名, 

7%

1000名～, 4%

0 10 20 30 40 50

50億～

10～50億

5～10億

1～5億

0.5億～1億

0.2億～0.5億

0.1億～0.2億

～0.1億

北海道 10 関西 81

東北 20 中国 17

関東 67 四国 24

甲信越
北陸

33
九州・

沖縄
26

東海 27 合計 305

支援企業の採用実績

131社435名

総合的なお役立ち度

96％が支援に満足（利用企業アンケートより）

113社438名
支援企業の内定実績
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高度外国人材活躍推進コーディネーターによる伴走型支援

コーディネーターの配置体制 ご利用企業の声

高度外国人材活躍推進コーディネーター
15名が
それぞれのお悩みに寄り添いながら
高度外国人材の活躍を目指す企業を後押し

仙台、東京、名古屋、金沢、大阪、神戸、
広島、福岡に配置

〇社内で外国人採用の知識を持つ者がいなかったため、いただい
たアドバイスは全て参考になりました。

〇当社の状況を理解して頂きながら、最適な活動へのアドバイス
を的確に頂き、それを実行した結果が内定者の決定へと繋がり
ました。

〇採用から入社、その後の育成まで、さまざまなシーンにおいて
先を見越したアドバイスや情報提供を頂けました。

〇外国人材の雇用や育成について、会社での事業形態を的確に理
解し、有効なアドバイスを頂けました。

〇他企業の動向など、当社内では気づかない点について、具体的
な改善等を聞くことができました。

〇こちらのちょっとした問題や疑問に対して、すぐに動いて回答
を用意して頂けて助かりました。

Ⅲ．高度外国人材事業Ⅲ．高度外国人材事業
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ご案内可能なメニュー（例）

◼ 伴走型支援と併せて、高度外国人材の採用～定着に関する様々な課題を解決できる機会を提供

◼ 採用した高度外国人材が参加できる講習会・交流会も開催

⚫ 外国人採用に精通した専門家によるコンサルテーション

「採用」、「労務管理」、「異文化コミュニケーション」、「キャリアパス」などの多様なテーマにおいて、行政書士
や弁護士、キャリアコンサルタントなどの専門家に相談できます

⚫ ジョブフェア（合同企業説明会）への参加

⚫ セミナー・育成定着講習会、企業交流会

ジェトロ主催のオンライン合同企業説明会への登壇枠を優先提供し、事前準備・開催後フォローまで
サポートします

外国人材の採用や受入れ準備、定着実務に関する講習会・セミナー・支援企業同士の交流会に
ご参加いただけます。外国人社員向けも開催あり。

⚫ ジェトロ・ウェブサイトでの情報発信

ジェトロ高度外国人材活躍推進ポータルのOFPリスト（高度外国人材関心企業情報）にて貴社の情報を世界に
発信します（日・英）
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製造業
アトム株式会社

ジェトロ主催の2023年秋のオンライン合説に
参加し、2名の理系タイ人材の採用を実現。
2024年4月の入社前に企業様の受け入れ
態勢も整え、現在順調に育成されている。

採
用
戦
略

採
用
活
動

社
内
体
制

育
成
定
着

背景と課題
タイ工場を設立して20年になる同社に於いて、
タイ工場のマネージャーが高齢になり、後継者と
なる人材の獲得、育成が必要となり、高度外国
人材の採用から育成についてジェトロ広島に相
談。

コーディネーターによる支援

支援による成果

企業からのコメント

効果的なプレゼンの資料作成や
伝え方等を丁寧にご指導いただ
きありがとうございました。タイ人の
成長と活躍だけでなく、高度外国
人材との交流により当社従業員
の国際感覚が育っていっています。

所在地：広島県竹原市
従業員：141名
業種：作業用手袋・長靴の開発製造販売

外国人材受入後の状況をモニタリングし
つつ、企業様のその時々の課題等をヒア
リングし適宜アドバイスしている。

課題解決に向けて、採用する外国人材の絞
り込みと採用手段についてアドバイス。

ジェトロ秋の合同説明会への参加を促し、ター
ゲットに訴求する効果的なプレゼン資料作成と
リハーサルを実施。求める人材の採用を実現。

内定した外国人留学生の在留資格変更に
ついてのアドバイス。高度外国人材受入
れの心構えのための社内勉強会を実施。

採
用
戦
略

採
用
活
動

社
内
体
制

育
成
定
着

左：本社外観 右：オンラインによる高度外国人材受入れ事前勉強会

2024年4月入社の2名のタイ人材
は仕事もプライベートも充実している総務部 今崎課長

Copyright (C) 2025  JETRO. All rights reserved.
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7月18日（金）
14時～15時45分開催

↑詳細はこちらから
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外国人留学生(インド・ベトナム)と日本企業との交流イベント
◼ 日本在住ベトナム人留学生と日本企業の交流会をジェトロ本部で初開催、ベトナム人留学生の就職支援を実現

◼ 東大・東工大のインド人留学生会からの要請を受け、2回目の India-Japan Skill Connectを実施

インド人留学生とのイベント概要

参加企業 12社（9社英語でピッチ）

スタートアップ、中小企業、大手企業
所在地：北海道、千葉、東京、兵庫、

沖縄

学生登録者数：193名
当日参加者数：135名

大学名：北海道大学、東京工業大学、東京大
学、広島大学、早稲田大学、京都大学

（計26大学から参加）

参加企業、インド大使館、ジェトロ、事務局もインド人留学生

ベトナム留学生とのイベント概要

参加企業 16社

スタートアップ、中小企業、大手企業
所在地：福島、群馬、千葉、東京、山梨、

福井、富山、愛知、高知、福岡

参加学生数：約30名
大学名：早稲田大学、埼玉大学、 
一橋大学、立命館アジア太平洋大学

参加企業、ベトナム大使館、VPJ、ベトナム人留学生、ジェトロ

交流セッション

交流セッション

企業ピッチ
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在外高度人材向けプロモーション

◼ 日本への就業意欲を喚起する情報発信型イベント「Japan Career Promotion Forum」を開催

◼ 「Work in Japan」に関する多様な情報と日本での活躍機会を世界各国の高度人材にプロモーション

2024年度の開催実績

・イベント名：Japan Career Promotion Forum「インド」/「スリランカ」

・開催目的 ： 日本の施策制度、就業環境、多様な活躍機会・事例を複合的に発信し、海外高度人材

の日本（企業）就業を喚起する

・開催日時 ： 「インド」 2024年7月12日「スリランカ」2024年11月25日

・開催形式 ： YouTubeライブ配信（一部事前収録）

・主 催 ：日本貿易振興機構（JETRO）高度外国人材課

現地大学の積極開拓、日本政府機関の巻き込
み、SNSによる周知等が奏功し、想定を大

幅に上回る集客に成功。

事前登録者数：6,938名
インド在住者：98.4%
日本就業希望者：51.8%

YouTube視聴回数(2025年2月時点): 4,048回

事前登録者数： 1,090名
スリランカ在住者：98%
日本就業希望者：73.5%

YouTube視聴回数(2025年2月時点):746回
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海外の有望大学を日本に紹介するシリーズイベント

◼ インドを皮切りに、ASEAN諸国の有望な海外大学と日本を繋ぐシリーズイベントを開催

◼ 海外からの直接採用やインターンシップ、共同研究・連携等に関心のある企業向けイベント

Tilak Maharashtra 
Vidyapeeth
（インド、

2024年5月開催）

2 3 インド工科大学
ハイデラバード校

（インド、
2024年6月）

マレーシア国際工科院
（マレーシア、
2024年7月）

ホーチミン市工科大学
（ベトナム、
2024年8月）

５
泰日工業大学

（タイ、2024年8月）

６

参加者役立ち度
「役に立った」「まあ役に立った」の回答

割合
（参加した日本事業者アンケート結果）

97％以上

--------------
2025年度も実施企画中

4

海外からの直接採用や海外大との連携を

求める日本の事業者

申込者数

1337

申込者の

所在地

45

「JETRO Overseas 
University Connect」
海外大学紹介イベントシ

リーズ

世界で活躍する
高度人材を輩出する
海外の有望大学

申込者の
属性

大企業、中小企業、
スタートアップ、

自治体、教育機関 等

1 Vellore Institute of 
Technology
（インド、

2024年5月開催）

インド工科大学
ジョードプル校、

マンディ校
（インド、2024年8月）

7 日越大学
（ベトナム、
2025年2月）

８ ９ 貿易大学
（ベトナム、
2025年2月）

日加コー・オプ・
プログラム (CJCP)

（カナダ、
2025年3月）

1

0
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海外の有望大学を日本に紹介するシリーズイベント
（25年度実績）

◼ 日本企業から需要の高い、ベトナム・インドの大学とイベントを実施

◼ ASEAN・南西アジアを中心に今後も実施予定

【オンライン開催】

参加者役立ち度

96％以上

ハノイ工科大学の担当者と直接連絡が取りたい
との声多数

Hanoi University of Science and 
Technology

（ベトナム、2025年4月開催）

Chennai Institute of Technology
（インド、2025年6月開催）

【ハイブリット開催】
対面参加者は大学の担当者とのネットワーキングあり

参加者役立ち度

100％

参加者の声：「チェンナイ工科大学の日本への
関心の高さについて知ることができた」「IIT
以外の優秀な大学について知ることができた」
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インド工科大学ハイデラバード校における人材採用支援

◼ 世界で活躍するポテンシャルを秘めたインドの超高度人材を日本企業が採用できるよう、2018年よ

りインド工科大学ハイデラバード校にてジョブフェア（企業説明会）を開催

○インド工科大学ハイデラバード校（IITH）：

• 日本政府の支援で設立された工学・科学技術系大学

• インド国内大学ランキング（NIRF）で23年度は8位
にランクインするトップレベルの大学

○企業説明会（JAPAN DAY）：

• 12月1日から始まる採用プロセスの前に、インドの
学生に向け日系企業の知名度向上を目的として開催

• 2018年からJETRO・IIT-H・JICAの３者共催で
イノベーション人材獲得を目指し日本企業による就職
説明会を開催。学生に広く認知されている。

片岡准教授

採用した学生が

企業の広告塔に

なってくれる。

【第7回】2024年8月24日、25日（IITHでのリアル開催）

・参加企業18社

（大手6社、中堅中小6社、スタートアップ6社）

・参加学生数：450名

【実績】

・7社が合計17名のインターンシップ受入

・6社が合計23名の本採用
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海外からの直接採用を目指す企業を伴走型で支援

◼ Global Challenge Courseを2024年度より試行的にスタートし、今年度より本格的に開始

◼ 現在11社を本コースで支援、海外直接採用に関わるジェトロサービスを優先的にご案内

※本サービスの申し込み締め切り7月31日まで

提供メニュー一覧（例）

③国内外学生への情報発信

⚫ ジェトロサイトに特別コーナーを設置し、
全世界に発信

⚫ OFP英語ページの作成サポート

⚫ ジェトロ主催英語合同企業説明会への参加

④外国人学生との交流会

⚫ 国内在住英語トラックの留学生との交流会

⚫ インド工科大学・ハイデラバード校、
現地での学生との交流会

ジェトロ OFPリスト

外国国籍の採用につい

て分かっていないとこ

ろが多かったためその

知見を得ることができ

ました。

きめ細やかな情報を得

られるので、本気で外

国人採用に取り組む会

社にとっては良いプロ

グラムだと思います。

講師の皆様は丁寧に、

分かりやすく色々なこ

とを教えていただき、

プレゼンテーション力

も高まったと思います。

素晴らしい機会の提示

と具体的なアクション

のアドバイスなどとて

も有意義なものであっ

たと思います。

▼昨年度支援を受けた企業様の感想
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海外大学コネクションデスク（仮称）

◼ デスクを通じて日本企業と海外大学との交流促進・関係強化

◼ ジェトロが日本企業と海外大学の連携をサポート

海外大学コネクションデスク

ディレクトリを

ジェトロ ウェブサイトで公開

企業のニーズに応じ
大学と企業との面談をアレンジ

日
本
企
業

日
系
企
業

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ

海
外
大
学

デスクを通じて

日本企業と海外大学との交流促進・関係強化

海外大学から直接採用
海外大学からインターン
共同研究・共同市場調査

将来に向けた大学との関係構築
など
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海外大学コネクションデスク（仮称）

◼ 優秀な地方大学を中心に幅広く大学を選定・掲載予定

◼ インドの大学のみならず、南西アジア（ネパール・バングラデシュ・スリランカ）の大学を掲載

掲載ディレクトリ情報（案）

✓ 大学名
✓ 生徒数
✓ 設立年
✓ 教員数/開校科目
✓ 特徴・評判
✓ 日本の大学または企業との協力・連携実績
✓ 日本の企業や大学との共同研究実績
✓ 就職先と平均給与
✓ 大学主催の就職説明会
✓ インターンシッププログラムについて

大学選定基準

下記のいずれかを満たすこと

✓ 日本語コースの設置
✓ 日本の大学と連携・協力関係
✓ 現地日系企業への就職実績
✓ 日本企業への就職実績

95大学のディレクトリ（予定）

インドは、主要都市のトップ大学だけでなく

広範な地域から優秀な地方大学を

幅広く選定・掲載予定

・インド：81
・ネパール：4
・バングラディシュ：５
・スリランカ：５

大学選定について
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SNSでの広報活動

◼ 国内外高度外国人材向けに3つの媒体で情報発信

◼ ジェトロ主催の合同企業説明会の広報をはじめ、日本文化・就活TIPS・イベントについても発信

XXXXX

フォロワー数

19,721人！

フォロワー数

4,300人！

フォロワー数

283人！
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◼ 日本で働くことに関心がある高度外国人材の方、高度外国人材の採用・育成定着をしたい企業の両

方をターゲットにしたポータルサイトを2018年末に開設し、2025年にリニューアルしました。

高度外国人材の採用や
活躍推進に関心がある

日本企業

日本で働くことに
関心がある外国人材

ターゲット

2025年３月末

ユーザ目線の

設計、見やす

いデザインに

リニューアル

人材と企業

の双方へ

情報発信

高度外国人

材関連の制

度や情報を

一元的に集

約/発信

高度外国人材活躍推進ポータルのご紹介

高度外国人材活躍推進ポータル
（Japan - Open for Professionals-)



32Copyright © 2025 JETRO. All rights reserved.

◼ 企業に対しては、高度外国人材の採用から活躍までの全体の流れや、各種制度情報、高度外国人材

の採用や育成定着に成功している企業の事例（サクセスストーリー）、イベントカレンダー、地域

別の取り組み・窓口情報等を掲載。

〇採用から活躍までの全体の流れ
Step1 なぜ、高度外国人材なのか
Step2 採用活動
Step3 採用前後の手続き
Step4 労務・税務について
Step5 活躍に向けた支援

〇各種制度情報
〇企業の成功事例
〇高度外国人材関心企業情報
 （OFPリスト）
〇イベントカレンダー …etc

掲載内容

ジェトロ
高度外国人材活躍推進ポータル

こちらからアクセス

高度外国人材活躍推進ポータルのご紹介

企業向け

企業向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/
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◼ 外国人材に対しては、日本で働くべき理由を訴求する「Why Japan」、在留資格の情報、日本語

の学習、留学生向けの情報のほか、高度外国人材に関心のある企業情報（OFPリスト）、イベント

カレンダー、地域別の取り組み・窓口情報等を掲載。

〇Why Japan
〇日本語を学ぶ
〇各種制度情報（在留資格等）
〇留学生の方へ
〇日本で暮らす
〇Voice of Senpai
〇高度外国人材関心企業情報
 （OFPリスト）
〇イベントカレンダー …etc

ジェトロ
高度外国人材活躍推進ポータル

こちらからアクセス

高度外国人材活躍推進ポータルのご紹介

外国人材向け

掲載内容

外国人材向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/
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高度外国人材関心企業情報（OFPリスト）

◼ 「高度外国人材に関心のある」日本企業の情報を日・英で掲載した無料データベース（OFPリスト）

◼ 25年4月時点、現在公開中の企業は343社（累積の利用企業数は667社）、SNSなどでも発信

活用事例掲載中！

ジェトロ OFP

〇企業名、所在地、お問い合わせ先など
〇自社のPR文
〇どんな高度外国人材を求めているか
〇高度外国人材の採用希望の有無
〇高度外国人材の採用実績
〇インターンシップ受け入れの可否
〇英語での対応の可否…etc

掲載内容

こちらからアクセス

企業向け

大学向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/company/
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高度外国人材関心企業情報（OFPリスト）

◼ 高度外国人材から掲載企業へ直接お問い合わせが届きます。

◼ 高度外国人材に対して会社の魅力をアピールしたい場合はぜひご登録ください（ただし、自社での採用

を目的としていない場合はご登録をお断りさせていただく場合がございます）。

◼ 掲載は無料、4つのステップでご登録いただけます。

企業向け
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イベントカレンダーのご紹介

◼ 公的機関（省庁・自治体・独立行政法人・商工会議所・商工会・大学）が実施する高度外国人材関連のイ

ベント情報を掲載。企業向け、人材向けそれぞれのイベントを紹介しています。

ジェトロ 高度外国人材関連
イベントカレンダー

〇対象（企業、外国人材）
〇種別（セミナー・講習会、相談

会、インターンシップ、ジョブ
フェア、交流会、企業見学）

〇開催地域
〇開催期間
〇キーワード…etc

掲載内容

こちらからアクセス

https://www.jetro.go.jp/hrportal/events.html
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イベントカレンダーへの登録について

◼ イベント情報の登録・掲載は無料です。企業や高度外国人材向けに実施する公的機関(省庁・自治体・

独立行政法人・商工会議所・商工会・大学)イベントについて、広報の一環としてご登録ください。

掲載対象は下記を満たすイベントです

• 高度外国人材に関連するもの
• 公的機関等（省庁・自治体・独立行

政法人・商工会議所・商工会・大
学）が主催・共催・後援するもの

• 申込フォームなど詳細が閲覧できる
サイトが公開された（URLがある）
もの

情報掲載について

掲載は無料です。
• ご登録はこちら
• ご登録にかかるルール等はこちら

掲載手順

公的機関向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/events/user/member/login.html
https://www.jetro.go.jp/ext_images/hrportal/common/rule.pdf
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地域別の取り組み・窓口

◼ 都道府県別に高度外国人材に関する公的機関の取り組みや窓口を日本語及び英語で掲載していま

す。

◼ 公的機関の皆様におかれましては、掲載情報がございましたらジェトロへお知らせください。

ジェトロ 高度外国人材
地域別の取り組み・窓口

こちらからアクセス

公的機関向け

企業向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/local_contact.html
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Voice of Senpai -高度外国人材の活躍事例-

◼ 実際に日本企業で就労し活躍している高度外国人材の方のインタビューシリーズ（動画＋記事）です。

外国人材が日本企業でどのように活躍しているのか、ぜひご覧ください。（順次公開中）

ジェトロ Voice of Senpai

株式会社カンディハウス
ホフマンさん
#フランス #北海道 ＃東京
#海外営業

こちらからアクセス

企業向け

大学向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/forprofessionals/voice_of_senpai.html
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サクセスストーリー（企業の成功事例）

◼ 高度外国人材が活躍する企業を取材し、経営者・人事担当者、外国人社員ご本人から採用・定着に

役立つお話を伺いました。日本企業からは採用背景や採用活動の方法、定着のための取り組み等を、

外国人社員からはやりがいや生活についてなどご紹介いただいております。

ジェトロ 高度外国人材
サクセスストーリー

こちらからアクセス

こちらからアクセス

高度外国人材活躍地域コン
ソーシアム

企業向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/forcompanies/active/success_story.htmlhttps:/www.jetro.go.jp/hrportal/forcompanies/active/success_story.html
https://www.jetro.go.jp/hrportal/forcompanies/region.html
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ジェトロOFPオンライン講座

◼ 外国人社員の活躍を企業の競争力につなげるため、理論や実践的手法を体系的に学び、企業において共

有・導入・実践を行うための研修プログラムです。「外国人社員が活躍できる」企業風土の醸成を目的

に、自社課題の明確化と外国人社員定着へのアプローチ方法、外国人雇用管理の実務、異文化コミュニ

ケーション、ダイバーシティマネジメント力の向上、ダイバーシティ対応の人事制度作り等の視点から、

5つのテーマ、6講座からなるカリキュラムで構成されています。

ジェトロOFP
オンライン講座

こちらからアクセス

企業向け

https://www.jetro.go.jp/hrportal/forcompanies/ofp/
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オンライン合同企業説明会（ジョブフェア）

◼ 国内最大級のオンライン合同企業説明会を7月（英語）、10月（日本語）、1月（日英併催）３回開催

予定。高度外国人材を採用したい企業と日本で就職したい外国人材との出会いの場を提供

2024合説「秋」

開催時期 10月
開催言語 日本語
参加企業 146社

参加登録数 2,463名
国籍 78カ国・地域

平均視聴者数 22名/社
（最大 61名）

参加者属性
大学・大学院 84%
N1・N2・N3 75%

エントリー総数
5,991件

（平均41件/社）

2025合説「冬」

開催時期 1月
開催言語 日本語
参加企業 95社

参加登録数 1,924名
国籍 86カ国・地域

平均視聴者数 24名/社
（最大 62名）

参加者属性
大学・大学院 84%
N1・N2・N3 68%

エントリー総数
6,700件

（平均71件/社）

JETRO GLOBAL 
CAREER CONNECT

開催時期 12月
開催言語 英語
参加企業 37社

参加登録数 2,578名
国籍 98カ国・地域

平均視聴者数 71名/社
（最大 124名）

参加者属性
大学・大学院 92%
N1・N2・N3 23%

エントリー総数
5,901件

（平均160件/社）

企業向け

大学向け
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JETRO Global Career Connect 2025

◼ 7月9日～10日に英語によるオンライン合同企業説明会を開催し、18社が会社説明をします。

◼ 外国籍の留学生など外国人材が対象です。留学生の方にぜひご紹介ください。

大学向け

〇 18社全社が英語でプレゼン
英語トラックの学生様にもおすすめ

〇 求める日本語レベルが不問～日常会話
レベルの参加企業が13社

〇 業種は製造業、情報通信、サービス等
数名～約2,000名まで多種多様な18社

〇 職種はエンジニア、海外営業、事業開発、
マーケティング等

おすすめポイント

JETRO Global 
Career Connect

こちらからアクセス タイムテーブル

https://www.jetro.go.jp/en/events/global_career_connect2025.html
https://www.jetro.go.jp/ext_images/en/events/global_career_connect2025/pdf/timetable_v2.pdf
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備考：経産省作成資料を基に作成

⚫ 各域内の関係者（大学、経済団体、企業、金融機関、自治体等）をメンバーとするコンソーシアムを構成し、

関係者間の連携強化を通じて、高度外国人材のリクルーティングを促進する取り組み。

⚫ 2022年度から2023年度にかけて全国6地域（北海道、東北、北陸、関西、中国、九州）で立ち上がり、

2024年度には、全地域で本格稼働を開始。企業見学会やインターン等、各地で特色のある企画を実施。

中国地域（全県）

九州地域（全県）

関西地域（大阪、京都、兵庫）

北陸地域
（富山、石川、福井）

東北地域
（岩手、宮城、山形、
秋田、青森）

北海道

高度外国人材活躍地域コンソーシアム

企業向け

こちらからアクセス

高度外国人材活躍地域
コンソーシアム

https://www.jetro.go.jp/hrportal/forcompanies/region.html


ご清聴ありがとうございました

Copyright © 2025 JETRO. All rights reserved.

◼ ご注意

本日のご説明内容、資料は情報提供を目的に作成したものです。ジェトロ及び説明者は資料作成にはできる限り正確に記載するよう努力しておりますが、そ

の正確性を保証するものではありません。本情報の採否はお客様のご判断で行いください。また、万一不利益を被る事態が生じましてもジェトロ及び説明者

は責任を負うことができませんのでご了承ください。

日本貿易振興機構（ジェトロ）

高度外国人材課

03-3582-4941

OpenforProfessionals@jetro.go.jp

〒107-6006

東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビル6階高度外国人材活躍支援
メールマガジン



本日のご説明内容

1．外国人材の全体像と、その中における高度人材の位置づけ

2．高度外国人材雇用の効果と課題、活躍のポイント、最近の話題

3．ジェトロの支援事業のご紹介

(1)企業向け伴走型支援

(2)海外大学との提携による優秀な外国人材採用活動

(3)高度外国人材の活躍推進のための活動

4．質疑応答

46



日本貿易振興機構（ジェトロ）

イノベーション部 エコシステム課

Invest_Region@jetro.go.jp

ご登録はこちらから☟

≪メールマガジン≫“地域エコシステムNewsletter”

地域エコシステムセミナー（元エコシステム・オンライン勉強会） | 
地域エコシステムへの外国・外資系企業誘致活動 - ジェトロのサポート - 対日投資 - 
ジェトロ (jetro.go.jp)

≪ウェブページ≫地域エコシステムセミナー（元エコシステム・オンライン勉強会）
開催実績

https://www.jetro.go.jp/invest/jetros_support/localgovernments/seminar.html
https://www.jetro.go.jp/invest/jetros_support/localgovernments/seminar.html
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