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採用背景 定着のための

取組内容

受け入れた成果 今後の展望

・30年以上前から高度外国人材

を雇用しているため、外国人材が

いるのが当たり前です。日本人従

業員も特別意識していません。

・海外の案件を多く手掛けており

「取引先の担当者が外国人材」と

いうケースが増えていますが、従業

員も外国人材とのやり取りに慣れ

ているので滞りなく業務に当たるこ

とができます。

・インターナショナルな企業であると

の印象づけができました。

・以前に雇用していた高度外国

人材がホームシックになり1年足ら

ずで退職したことがあり、業務時

間外の生活への配慮を重視して

います。

・外国人コミュニティへの参加促進、

留学生支援センターとの連携等

で、“友人づくり”を会社としてサ

ポートしています。

・昇給昇格、待遇等は日本人と

同じです。（例：入社3年目で

主任昇格）

・建築士（一級、二級）、技術

士の資格取得を推奨しています。

合格後は取得費用支給と資格

手当があります。

・労働力人口の減少による人手

不足対策、従業員のワークライフ

バランス向上、中期経営計画に

掲げる売上目標の達成を目的に

採用しました。

・建築、構造、土木、数値解析、

情報システムの専門教育、経験

があることを採用基準としています

が、業務の専門性が高いため、必

要な能力は入社後教育でフォ

ローしています。

・採用時はコミュニケーション力

（日本語能力Ｎ2相当以上）、

就業意欲、建築士（一級、二

級）資格取得への意欲を重視し

ています。

・今後も、採用基準に達していれ

ば高度外国人材を採用していき

たいです。もっと人数が増えてもい

いと思っています。

・東南アジアへの進出を模索して

いるので、進出候補になっている

国からの採用も考えたいです。

株式会社PAL構造
長崎県

所在地：長崎県長崎市旭町8-20
創業：1979年
従業員数：117名（2023年4月1日現在）※高度外国人材は3名
事業内容：建築・土木・プラント等の設計等
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ラティンツェヴァ
エレナさん

・ダレリハンさんと同じ部署で、プラント
の構造設計における鉄骨モデリング、
鉄骨製品の工作図等の製図を担当

・ロシアで大学院を修了して就業。語学
留学のため来日し入社。

ロシア出身・2023年入社

Ｑ１：この会社で働きたいと思った理由は？

日本国内で7年ほど土木系の仕事に就いていましたが、
新しく設計業務を学んで挑戦したいと思い、入社しました。
（ダレリハンさん）

母国で学んだことや前職での業務と似た業務だったので、
経験を生かせると思いました。（ラティンツェヴァさん）

中国出身・2019年入社

・3Ｄモデリングによる鉄骨構造物の設計
業務を担当。現在は主任。

・アメリカに新設される大型エチレン製造プ
ラント架構のモデリング、製図作業に従事。

・日本で大学院を修了。土木系企業2社
を経て入社。

ダレリハン
アィサィティさん

Ｑ２：仕事の目標は？

二級建築士を目指して勉強中です。さらに、一級建築士と技術士も取得し、課長、部
長と昇進していきたいです。（ダレリハンさん）

Ｑ３：チャレンジしてみたいことは？

海外のプロジェクトに参加したいです。テーマパークの設計のモデリングを見て、形が複雑で
面白いと思いました。チャレンジしてみたいです。（ラティンツェヴァさん）

Ｑ４：働いてみて感じる会社の魅力は？

3ＤモデリングシステムのBIMや、構造設計に関する知識
が豊富な方が多く、たくさんのことを学べる環境が魅力です。
BIMは新しいシステムで、いち早く導入しているこの会社だ
からこそ学べる技術です。長く働き、技術をしっかり習得し
たいと思っています。（ダレリハンさん）

高度外国人材の紹介 インタビュー
九州高度外国人材活躍地域コンソーシアム

長崎のココが好き
静かで緑が多く、人もやさしくて住みやすいですね。
稲佐山や女神大橋の風景は、私の故郷に似ていると
思います。（ラティンツェヴァさん）
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