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採用背景 定着のための

取組内容

受け入れた成果 今後の展望

・お互いの文化を知り、配慮する

土壌が社内に広がり、社員がやさ

しくなったと感じます。どんな人でも

働きやすい職場づくりに気持ちが

向くようになりました。

・本人と家族が安心して生活でき

なければ、仕事で100％力を発

揮することはできないと考え、生活

へのサポートを重視しています。住

居は会社保有の社宅を用意して

います。

・医療や家族のケアもできるだけ

フォローしたいのですが、会社が社

員のプライベートにどこまで踏み込

むかは難しい問題です。本人の意

思を確認しつつ、できる限りサポー

トしていますが、生活面の支援は

まだまだ課題が多いです。

・インドネシアから技能実習生を

受入れた当初、ムスリムの文化風

習を学ぶ社内研修を実施しまし

た。現在は外国人材や異文化へ

の理解が社内に定着してきました。

・長年佐賀大学や福岡県内の大

学から理工学部系の日本人学

生を採用してきましたが、特にここ

数年は採用が非常に難しくなって

います。

・学生が全国の企業を視野に入

れるようになったように、企業側も

採用の視野を広げる必要があると

考え、ジェトロの紹介などを受けて

高度外国人材の採用を開始しま

した。

・研究開発型メーカーなので、求

めるのは電気、電子、情報システ

ム系の人材です。

・日本語レベルはＮ３以上が希

望ですが、スキルとの兼ね合いで

個別に判断しています。

・国籍を問わず、優秀な人材を探

すアンテナをさらに広げ、「攻めの

採用活動」をしていきたいです。

・日本人にはない発想の設計、外

国人材ならではの視点や感覚が

新しい製品を生み出してくれること

を期待しています。海外での販売

促進や事業拡大でも、外国人材

の存在が道を開いてくれる可能性

があると考えています。

株式会社ワイビーエム
佐賀県

所在地：佐賀県唐津市原1534
創業：1946年
従業員数：280名※高度外国人材は4名
事業内容：土壌地下水汚染調査・浄化装置、エネルギー開発関連機器等の

製造販売等

九州高度外国人材活躍地域コンソーシアム
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Ｑ１：この会社で働きたいと思った理由は？

学生時代から設計やモデリングに興味があり、高い技術力を持ち海外にも製品を展
開しているこの会社で、自分も技術を学びたいと思ったからです。就職活動を始めた
当初から、社員のみなさんがとてもフレンドリーで、私の日本語レベルに配慮して接し
てくれたので、働く自信が持てました。

バングラデシュ出身・2023年入社

・主力製品であるＧＩシリーズ（地盤
改良機、鋼管打設機等）の部品のモ
デリング、設計作図に従事。

・佐賀大学大学院で熱伝達を専門に
研究。佐賀県が開設する「しごと相談
室」の紹介でマッチング、入社に至った。

ライハンさん

Ｑ２：生活面で困ったことは？

就職後に妻も来日したのですが、妻は日本語
が話せないので、心配していたようです。今は少
しずつ話せるようになり、自分で友達を作って日
本の生活を楽しんでいます。私自身は、生活で
も仕事でも、特に困っていることはないですね。

インタビュー

九州高度外国人材活躍地域コンソーシアム

高度外国人材の紹介

佐賀ココが好き
佐賀を含め、九州は食べ物がおいしいです。佐賀牛は有名です
ね。大都市に比べれば物価が安く、冬でも天気が良いので、私
のライフスタイルに合っていると思います。

Ｑ４：働いてみて感じる会社の魅力を教えてください

継続的な改善を実施していることや革新的な姿勢、社員のみなさんがとてもフレン
ドリーなことに魅力を感じています。今はまだ技術を学んでいる段階ですが、今後、
学んだことを土台に新しいアイデアが生まれると思いますし、そのアイデアを実現でき
る会社だと思います。私のキャリアアップのためにも、とても良い環境です。

Ｑ３：将来の目標は？

ワイビーエムの技術を海外にもっと広めていくための
架け橋になり、海外展開に貢献していきたいです。
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