
企業情報 高度外国人材社員 インタビュー

【金田コーポレーション株式会社】
住所：岡山県玉野市田井6丁目7番6号
業種：製造業
事業内容： 製鉄所向け設備・環境プラント

  製品製作、鉄骨加工
従業員数：38名
（うち高度外国人材3名、他外国人材12名）

販売目標を達成する為の営業サポート及び会計事務。具体的
には見積書の作成・依頼、注文書の作成・仕入処理。その他、
技能実習生の管理及び資料作成、日報管理、完工仕掛表の作
成、請求業務、通訳なども担当。

中国との取引が多い会社なので、「中国語ができる」
人だけでは十分ではなく、中国での暮らしがバック
ボーンにある優秀な人材が取引を行うことで、現地関
連会社とより良い関係を築くことができると思っていま
す。また長期的によりよい関係を構築していくために
も、在留期限が限られていない人材が適切です。ここ
は中国語の話せる日本人や特定技能人材では補うこ
とのできないポジションであると考えています。

特に現在雇用している高度人材（中国人）は、相談し
ながらキャリアパスをしっかりと立てていくことが必要
だと思っています。本人の希望と会社の要求をすり合
わせながら、本人がやりがいを持って働くことのでき
る仕事と職場環境を提供したいと思います。

高度外国人材を社内に迎え入れて

Q1:入社を決めた理由は何ですか？

説明会を担当していた岡本さんの優しさを感じ、説明内容も分
かりやすかったのが応募のきっかけです。女性が活躍する職場
であること、社員寮が完備されていること、1対1の業務指導が
あることに惹かれました。

Q2:実際に働いてみて感じる企業の魅力は何ですか？

金田コーポレーションの魅力は働きやすい環境、同僚の優しさ、
しっかりフォローしてくれるところだと思います。そして社員同士仲

が良く、毎日楽しく仕事ができています。

企業からのコメント

業務内容

経営企画室 室長 岡本美咲様 営業技術部 呂 燕 様

Q3:現在抱えている課題や不安はありますか？

日本の企業で勤務するのは初めてなので、まだ慣れてないところ
はありますが、同僚が優しく教えてくれるので心強いです。自分
の日本語能力を高めていくことが今一番の課題だと思います。す
ぐに実現できないかもしれませんが、営業サポート以外にも他の
業務にも挑戦してみたいと思います。

金田コーポレーション株式会社 （大型プラント・設備製作）

禁無断転載 Copyright （C） 2024 JETRO. All rights reserved.



②実施した内容 ③実施後の変化①背景 × ×

金田コーポレーション株式会社 （大型プラント・設備製作）

背景

背景

課題

背景

実施事項

苦労した点と解決策

背景

受入れ後の変化

将来の目標

人手不足を解消するために常に採用活動を
行っているが、業界柄、また土地柄も特殊で
日本人の応募者数が伸び悩んでいる。

優秀な外国人材は多く、技能実習生の受入は１０
年以上前から、また特定技能生の受入は４年前か
ら行っている。しかし、彼らは滞在期間が限られて
おり、せっかく技術を高めても、在留期限が来れば
帰国を余儀なくされる。そのような中、以前に中国・
大連の合弁会社から高度人材を受け入れた経験も
あり、優秀で日本で長く働くことができる「高度人
材」の採用に力を入れることにした。

JETRO合同企業説明会に参加し、高度外国人
材を採用。一番は人柄。素直で前向きな人材を
求めている。職種にもよるが、日本語はＮ3程度
の会話ができればよいとしており、特に資格の
条件は付していない。その他は、求める職種に
適応できる能力や技術を持っているかどうか。

離職の問題。良い条件で他の会社が募集して
いれば、転職されてしまうこと。
社内の環境整備。従業員にとって、働きやす
い職場・やりがいのある仕事がなければ定着
しないため、人間関係を良好に保てるよう、コ
ミュニケーションを大切にしているほか日本人
社員と同待遇で人事評価制度を運用している。

能力の高い高度人材に刺激を受け、自らスキ
ルアップを目指す日本人社員が増えた。また、
優秀な人材が多いので、外国人材に対する評
価は高まり、外国人への抵抗はかなり減った。

中国のみならず他の国との取引も検討中で
あり、業務の多角化を進める中で広い視野
と思考を取り入れるため、高度人材の雇用
にこれまで以上に力を入れていきたい。
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