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■貴社名：

■貴社の業務内容（簡単で結構です）




■貴社の現状と３年後のイメージ（書ける範囲で結構です）





■対象者の当初の採用目的（何のために採用したのか）





■対象者の職種

■3年後に求められる職務能力とのギャップ





■ギャップを埋めるために何をするか
①どういった業務経験をつませるか



②どんな勉強を本人にしてもらうのか





③どんな資格を取らせるのか



④そのために会社はどんなサポートをするのか
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