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在日本开设餐饮店　①选择合作伙伴

在日合作伙伴的选择非常重要

＜可以考虑的合作伙伴＞

　①公司　　　　　 优势：食品原料的运输方面

　②餐饮店经营者　优势：熟知在日本的经营状况

＜日方合作伙伴的必备条件＞

　①熟知在日本的市场营销方法

或对日本市场动向有敏锐触感

　②管理层有会用外语交涉的人才

　③（日方）社长具有卓越的领导才能
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在日本开设餐饮店　②开展事业的程序
　　

在日本该市场以及相关市场的市场活动

策划具体的战略

开展事业的探讨

选定合作企业

开始营业

总结改善点
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在日本开设餐饮店　③设立公司的种类
子公司（日本法人）
(股份会社)

子公司(日本法人)
(有限公司)

分支机构

有关出资的规定 必须向日本银行申报 必须向日本银行申报 必须向日本银行申报

资本金 1,000万日元以上 300万日元以上 不需资本金

出资人数 1名以上 1名以上50名以下 ――

出资人对公司债权人的责任 以出资额为限 以出资额为限 无限

出资股份转让 原则上可以自由转让
也可在公司章程中规定“股份
转让要经董事会批准”

向出资人(股东)以外的转让要
经全体股东批准

无出资股份

规定董事人数 董事3名以上
监事1名以上
代表董事1名以上(1)

董事1名以上(1) 在日本的代表1名以上

法定董事任期 董事2年，监事4年 无法定任期 无法定任期

定期股东大会 原则上每年召开 原则上每年召开 无需召开

股份(股权)公开的可否 可 不可 无股权

可否变更为股份公司 ―― 可 不可
关闭分支机构和设立股份
公司要分别进行

(1) 至少有1名必须是在日本国内拥有住所的居住者。
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在日本开设餐饮店　④设立公司的程序

雇用员工 社会保险、劳动保险手续

人事方面

调查 公司登记注册 向日本银行申报、备案报告

向税务署申报

开立银行账户

公司或分支机构的登记注册

公告报导、宣传

开设

临时办事处 设立办事处

办事处装修整修

配备筹备办公设备、办公用品

设立办事处

任命派驻往日本的
常驻人员

居留资格认定 申请签证
再入国境许可

外国人登记注册

申领办理签证

长期住在宾馆逗留 安排住所

安排住所

公
司
开
始
运
营
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在日本开设餐饮店 ⑤ 相关的经营许可

经营餐饮店的情况
　→根据食品卫生法，需要通过各保健所的审查

　

　

＜需向保健所提出的主要资料＞

　　　・营业许可申请书

・食品卫生负责人的资格（如营养师、烹饪师等）的证明资料

　　 ・营业设备的平面设计图

食品卫生法・・・为了防止由饮食卫生引起的危害和促进提高公共卫生
为目的而制定的法律（主管：厚生劳动省）
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