
ジェトロ 地域・分析レポート 
特集:アジア大洋州地域の人材確保・賃金高騰の現状と対応
アジア大洋州地域の人材確保や人件費を巡る動き（総論）
表5:所在国の投資環境面で特に当てはまるメリット（⾧所）（複数回答） （単位:％、箇所）

地域→ オセアニア
国→ カンボジア インドネシア ラオス マレーシア ミャンマー フィリピン シンガポール タイ ベトナム バングラデシュ インド パキスタン スリランカ オーストラリア

↓メリット（⾧所）項目 n→ 112 474 28 309 99 162 402 563 808 81 283 44 30 113

安定した政治・社会情勢 23.2     9.3       21.4     20.7     2.0       6.2       45.3     7.3       24.3     8.6           11.0     13.6     -          54.0           7                      
市場規模／成⾧性 27.7     57.4     14.3     21.0     22.2     33.3     16.4     25.4     40.7     40.7         67.1     45.5     13.3     37.2           13                    
土地／事務所スペースが豊富、地価／賃料の安さ 3.6       3.4       3.6       7.1       4.0       -          1.0       3.2       4.7       8.6           4.6       6.8       13.3     0.9             -
電力インフラの充実 -          0.6       7.1       8.1       -          0.6       0.5       3.2       0.9       2.5           1.1       2.3       3.3       0.9             -
通信インフラの充実 -          0.6       3.6       1.6       1.0       1.2       1.5       1.6       0.6       -              0.4       -          3.3       -                -
工業用水の充実 -          0.2       -          1.3       -          -          -          0.5       0.2       -              0.4       -          -          -                -
ガスインフラの充実 -          0.2       -          1.3       -          -          -          0.4       -          -              -          2.3       -          0.9             -
道路インフラの充実 0.9       0.6       -          2.3       -          -          -          1.8       0.4       1.2           0.4       -          3.3       -                -
港湾インフラの充実 0.9       0.4       -          4.5       1.0       0.6       7.2       2.5       1.0       -              1.1       -          3.3       4.4             -
裾野産業の集積（現地調達が容易） 1.8       3.0       3.6       3.6       -          1.2       1.0       9.6       1.4       3.7           4.6       2.3       -          -                -
取引先（納入先）企業の集積 5.4       18.6     -          11.0     2.0       7.4       14.4     32.0     10.4     7.4           13.1     4.5       6.7       7.1             3                      
人件費の安さ 26.8     20.3     50.0     13.6     48.5     46.3     1.2       10.7     26.9     38.3         25.8     36.4     30.0     -                10                    
従業員の雇いやすさ （一般ワーカー、一般スタッフ・事務員等） 5.4       12.0     -          1.9       7.1       10.5     -          5.5       7.4       12.3         2.5       9.1       10.0     0.9             2                      
従業員の雇いやすさ （専門職・技術職、中間管理職等） . 1.8       1.9       -          2.6       5.1       6.2       1.2       2.1       3.2       1.2           1.4       -          -          1.8             -
従業員の定着率の高さ -          6.1       3.6       2.6       3.0       1.9       0.7       2.5       1.2       -              -          2.3       3.3       1.8             -
従業員の質の高さ（一般ワーカー） 3.6       0.8       -          1.3       5.1       1.9       2.2       2.3       7.2       2.5           2.1       6.8       6.7       3.5             -
従業員の質の高さ（専門職・技術職） 0.9       1.1       -          3.2       7.1       3.7       6.7       2.7       7.4       1.2           7.4       4.5       16.7     6.2             2                      
従業員の質の高さ（中間管理職） 1.8       0.2       -          2.9       3.0       1.2       2.7       1.6       2.8       1.2           1.8       4.5       3.3       0.9             -
税制面でのインセンティブ （法人税、輸出入関税など）. 5.4       0.6       14.3     4.2       -          16.7     15.2     4.3       3.3       4.9           1.4       4.5       3.3       -                1                      
迅速で簡素な行政手続き（許認可など） -          0.2       -          -          -          -          4.7       0.2       -          2.5           -          -          -          0.9             -
簡素で透明性の高い税制・税務手続き -          -          -          1.0       -          -          7.2       0.5       0.4       -              -          2.3       -          1.8             -
整備された法制度、明確な運用 -          -          -          1.0       -          -          15.4     0.5       0.5       -              -          -          -          14.2           1                      
迅速で簡素なビザ・就労許可取得手続き 7.1       -          -          0.3       -          0.6       1.2       2.1       -          -              -          2.3       -          -                -
安定した為替 11.6     1.1       -          1.6       2.0       1.9       2.5       0.7       1.7       1.2           -          6.8       -          5.3             -
言語・コミュニケーション上の障害の少なさ 8.9       4.9       10.7     39.8     7.1       42.6     20.4     3.0       3.2       3.7           11.7     9.1       26.7     11.5           5                      
駐在員の生活環境が優れている 7.1       3.4       -          15.2     1.0       3.7       11.2     20.4     8.4       -              0.7       -          13.3     8.8             1                      

注1:nは所在国の投資環境面でのメリット（⾧所）で回答した企業数。
注2:所在国の投資環境面でのリスクのうち、特に当てはまるものを最大3項目まで回答した割合。
注3:東南アジア9カ国、南西アジア4カ国、オセアニア1カ国の計14カ国を掲載。
注4:赤字は各国の上位3項目。
注5:「-」はゼロ。
出所:「2023年度海外進出日系企業実態調査（アジア・オセアニア編）」（ジェトロ）

東南アジア 南西アジア 各国上位3位
（赤太字箇所）

の数
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