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アジア6カ国から緊急報告～豊富な高度人材とコロナの影響～
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１. 経済概況
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【国名】
ミャンマー連邦共和国 7管区7州 135民族
【人口】
5,141万人 (2014年) アセアンで5番目 日本の40％
【GDP】
USD1,264／一人（14年4月IMF推定値） アセアン最貧
ベトナムUSD2,553、タイUSD7,084、日本USD40,106
【GDP内訳】
農業23.3％ (農業15.4% 畜水産業7.8)
工業36.3％(加工・製造業23.9% 建設業6.3)
サービス業40.4%(交通11.1% 貿易20.8%)
【面積】
約68万km2 アセアンで2番目 日本の約1.8倍
【経済成長率】
6.8％ （19年IMF推定） *物価上昇率5.8% (19年IMF推定)
【最低賃金】
4,800チャット／日（約341円。2018年5月）
【日系企業数】
414社（ミャンマー日本商工会議所会員）
【ティラワ工業団地（2019年7月現在）】
本契約済み102社 工場着工済み90社 操業開始済み72

社
建築資材 包装容器 縫製 食料・飲料 農業 自動車

医療 電力電気 靴 その他 ： （日本企業55社）

出所)http://www.asean.or.jp/ja/asean/know/country/myanmar/tourism/guide

１．地理的要因と基礎情報
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【米国制裁解除：ベトナム1994年 ミャンマー2016年】

19年度営業利益見込み 赤字43.8％ で第１位
18年度との比較で改善 47.8％ で第１位
20年度営業利益見通し 56.2％ で第２位
19年度DI値（景況感） 37％ で第１位
今後1～2年の事業展開 拡大 61.6% で第5位

【JETRO】2019年度アジア・オセアニア進出日系企業実態調査

ミャンマーは調査対象20カ国中

投資のみのフェーズから脱却、収益に向けて本格稼働へ



２. 日本語学習者
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急増するミャンマー人日本語学習者、2020年7月開催予定だった日本語検定試験
の海外受験者数は50000人超。ついにベトナムの受験者数を超える結果に。

日本語能力試験（2019年第2回（12月）海外実施受験者数）

日本語能力試験 ミャンマーでの受験者数推移

ミャンマー カンボジア モンゴル ネパール スリランカ フィリピン
インドネシ

ア
タイ ベトナム

N1 715 98 180 19 46 222 880 1,096 3,199

N2 2,176 328 375 56 101 714 2,286 2,054 10,569

N3 5,886 422 606 149 276 1,504 4,486 2,756 13,812

N4 15,964 778 886 2,105 900 7,630 6,988 4,242 13,885

N5 13,817 230 845 1,518 1,901 3,674 4,930 5,200 7,204

合計 38,558 1,856 2,892 3,847 3,224 13,744 19,570 15,348 48,669
N1 N2 N3 N4 N5 合計

2010 181 487 417 800 584 2,469

2011 163 428 415 517 548 2,071

2012 203 485 299 620 813 2,420

2013 271 459 555 1,085 1,710 4,080

2014 288 514 852 1,434 2,584 5,672

2015 390 781 1,290 2,339 3,745 8,545

2016 500 924 1,824 3,517 6,334 13,099

2017 654 1,552 3,354 6,613 9,750 21,923

2018 888 2,765 5,469 12,077 16,591 39,808

2019 1,217 3,809 10,191 20,767 22,260 60,263

〇ミャンマー人 合計28,860人
高度人材4,051人 技能実習生10,328人
留学生5,893人

〇ベトナム人 合計371,755人
高度人材44,670人 技能実習生189,021人

留学生82,266人

在留外国人数（2019年6月末 法務省）
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 年齢 学年 学校 

5 歳 KG (幼児園)  

 

小学校 

6 歳 Grade-1 (1 年生） 

7 歳 Grade-2 (2 年生) 

8 歳 Grade-3 (3 年生) 

9 歳 Grade-4 (4 年生） 

10 歳 Grade-5 (5 年生） 

11 歳 Grade-6 (1 年生)  

中学校 12 歳 Grade-7 (2 年生) 

13 歳 Grade-8 (3 年生) 

14 歳 Grade-9 (4 年生) 

15 歳 Grade-10 (1 年生）   高校 

16 歳 Grade-11（2 年生） 

 年齢 学年 学校 

5 歳 KG (幼児園)  

 

小学校 

6 歳 Grade-1 (1 年生） 

7 歳 Grade-2 (2 年生) 

8 歳 Grade-3 (3 年生) 

9 歳 Grade-4 (4 年生） 

10 歳 Grade-5 (5 年生） 

11 歳 Grade-6 (1 年生)  

中学校 12 歳 Grade-7 (2 年生) 

13 歳 Grade-8 (3 年生) 

14 歳 Grade-9 (4 年生) 

15 歳 Grade-10 (1 年生）    

   高校 16 歳 Grade-11 (2 年生） 

17 歳 Grade-12 (3 年生) 

2019年度～2020年度 2023年以降
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2017年度大学試験合格率（10年卒業試験合格率）

小学校：1年生～5年生、就学率86.4％
中学校：6年生～9年生、就学率63.5％
高等学校：10年生～11年生、就学率32.1％

参考 ミャンマー教育省

1. 総合大学（1年生～4年生まで年間学費同様）

学費（文系）：7,200 チャット／1年間 日本円で約500円程度

（登録料、学費、スポーツ代等含む）

学費（理系）：7,500 チャット／1年間 日本円で約530円程度

（登録料、学費、スポーツ代、研究室使用代等含む）

お金もちだけ大学に通えるわけでない。
所得や家庭環境の影響を受けにくい制度設計。

【全て純就学率】 （2016年度教育省発表）

大学進学率（2017年度）：約9％
（合格者数約25万人）



４. 大学生の就職状況
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大学生の就職状況／タンリン工科大学
2019年度にタンリン工科大学を卒業した70名を対象に調査した結果

ティラワ工業団地に一番近い技術大学にも関わらず、
男女計６０％以上の学生が進路について未定。



４. 大学生の就職状況
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大学生の就職状況／ヤンゴン外国語大学日本語学科
2019年度にヤンゴン外国語大学日本語学科を卒業した70名を対象に調査した結果

概ね卒業時にN２相当の資格をもつ日本語学科の卒業生でも、
男女計４０％以上の学生が進路未定と就職に積極的でない。



５. ミャンマー人材の現実
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2020年1月にミャンマー国内の日系企業へアンケート調査を実施した
日系165社の回答より調査より。（J-SAT 2020年度日系企業人事データ参照）

日系企業就業者から見るミャンマー人材の現実

50％以上の企業が必要な人材を確保できていない



５. ミャンマー人材の現実
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スタッフレベル人材の給与相場
該当：新卒～3年程の社会人経験を持つ一般職の人材など

2020年1月にミャンマー国内の日系企業へアンケート調査を実施した
日系165社の回答より調査より。（J-SAT 2020年度日系企業人事データ参照）

日系企業就業者から見るミャンマー人材の現実

マネージャーレベル人材の給与相場
該当：管理職、担当部署と部下を統括し、業務の判断を担う人材など

スタッフレベル、マネージャーレベルの給与格差が大きい。
サラリーマンとしての管理経験者が圧倒的に少ない。



６. 高度人材活用のポイント
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・大卒新卒層に就職先がなく、
素養の高い人材の確保が容易。

・日本語学習者が多く、
日本語人材での活用可能性が高い。

・ミャンマー人材登用及び教育が、
将来のミャンマー市場への投資に直結する。

高度人材活用のポイント



７. 新型コロナウイルスによる影響
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感染者数は累計233名（6月3日現在）

日本就業希望者の意識について

300名ほどの日本就業希望者に確認したところ、コロナウイルスの影響により
日本行を再検討したいと相談があった例は2名のみ。

→ 新たに増えている感染者は、海外からの帰国者。
→ ここ2週間ほど、国内感染は見受けられていない。

→ 現在コロナウイルスの感染よりも、
本当に就労できるのかが心配の焦点になっている


