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ベルギーにおける個人情報の取り扱いについて 

 (2025 年 3 月)  

  

 

 

本レポートは、ベルギーにおいて、雇用主が従業員の個人情報を取り扱う際、EU 一般デ

ータ保護規則（GDPR）以外に留意すべき国内法の条項を調査したものである。基本的には、

GDRP 準拠となるが、特筆すべき点は以下のとおりである。 

 

 

1. 雇用主が考慮すべき、GDPR 以外のベルギー特有の個人情報保護に関する法律はある

か。 

ベルギーは EU の加盟国であるため、個人情報の取り扱いの基本的枠組みは GDRP

準拠となる。 

ベルギーの国内法としては、2018 年 7 月 30 日付のデータ保護法がある。例えば、

従業員の生体情報、健康情報を扱う場合、同法第 9 条に基づき、雇用主は同データへ

のアクセス権を有する者を定め、リスト化すること。同リストは、データ保護当局か

らの求めに応じ、いつでも開示可能な状態で保存すること。アクセス権を有する者は

法令、契約に則り、守秘義務を順守することなどが定められている。 

 

 

2. ベルギーにおけるデータ保護責任者（以下、DPO）選定のための条件は何か。DPO の

選定は企業規模を問わず、すべての事業者に義務付けられているのか。 

DPO の選定条件は GDPR 第 37 条で定められている。同条 4 項で EU 加盟国が選定

を義務付けるための追加要件を決めることが認められている。ベルギーのデータ保護

法では、GDPR 第 35 条にあたる高リスクを伴う可能性がある場合、特に公的機関ある

いは公共の利益に関連する場合に、DPOの選定を必要な要件として定めている。また、

国民登録法に基づき、ベルギー内務省の認可に依拠し従業員の国民登録番号を取り扱

う場合も、DPO の選定が求められる。 
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