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3. BEEMRD 2016 IBAEERE
(1) 2016 5, EPEHICHIESNTZESIILTO LB,

(DDecreto 780 de 2016 — 201646 A 3 H

Decreto Unico Reglamentario (DUR) del Sector Salud y Proteccién Social
4T B LA ORFREEALR L O RERMAHIEDES Z B> TEN L EES

@Ley 1780 de 2016 —2016 4% 5 A 18 H
Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil y
se generan medidas para superar barreras de acceso al trabajo

FEER D H BRI OV TED T IERE

(@Decreto 582 de 2016 — 2016 4F- 4 H 23 H
Por el cual se modifica el DUR 1072 de 2015 y se adoptan medidas de
proteccion del cesante en lo relativo a bonos de alimentacion

FBEFIEDBER L OKFEL REIE

@Decreto 583 de 2016 — 2016 4F- 4 H 18 H
Por el cual se expiden nuevas normas en materia de tercerizacion laboral

BTN — T

®Decreto 171 de 2016 — 2016 4F- 2 H 8 H
Sobre la implementacion del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en
el trabajo

B ToREER I URFREEE

®Decreto 17 de 2016 — 2016 4= 1 H 25 H
Por el cual se adiciona el titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, un capitulo 9 que
reglamenta el procedimiento para la convocatoria e integraciéon de
tribunales de arbitramento en el Ministerio de Trabajo

FEEAEBINGE — B EIE

(MConcepto 147921 de 2013 — 2016 4F 3 A 17 H
Concepto 147921 de 2013 del Ministerio de Trabajo sobre pagos no
salariales
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