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UFJF 大学 -マスコミ専門

入学試験
マスコミ 800人の中で1位
大学全体 40000人の中で10位



KEIO Media Design

2011年クラスの受賞論文



ソニー VAIO商品企画

ベストセーラーの企画
500万台の商品の企画担当。



SONYーADOBE 

パートナーシップ企画・実践



40万ダウロードの
じゃらん観光ガイド



リクルートのリファーラル採用事業部の立ち上げ



モティファイ
株式会社

最先端なバック
オフィスを
作るIT企業



● 履歴書の保持・

管理にお困り

ではないですか?

● 契約書類の管理に

お困りではない

ですか？

● もっと社員の育成に

時間を使いたい！

実績

チームが月に144時間を節約！
300万円以上の削減
（一人分の給料)

入社手続きの
作業の95%の
時間削減



WelcomeHRは、

入社管理を簡単に

御社のリソースを有効に

活用できるサービスです。



www.welcomehr.jp

WelcomeHR とは

オンライン契約書個人情報書類

１・御社の情報管理のリスクを減らします

２・人事の作業時間とコストを減らします

の保存管理からの解放 の印刷、押印、送付そして保存管理から解放

http://www.welcomehr.jp


www.welcomehr.jp

www.welcomehr.jp

info@welcomehr.jp

http://www.welcomehr.jp


外国人から
見る日本の職場



2020/03/01 の
NIKKEI ASIAN 

REVIEW表紙



グローバルマインドセット

グローバルマインドセットとは
、世界中の情報、伝統、文化的
規範を吸収し、どんな環境にも
影響を与える能力です。



例：開発アウトソーシング

表彰ナビ Samurai Trip



開発アウトソーシング

ブラジル

リトアニア
ロシア

日本

ベト
ナム

インドネ
シア

ウクライナ

アメリカ ノルウェー



現在のWelcomeHRチーム

Yumiko  Naito (Marketing 
Manager)

Nanami Ishida 
(Marketing Intern)

Miyuki Kushima 
(Sales Intern)

Viet Nguyen
(Engineering)

Gustavo Dore 
(CEO)

Allison Chen
(Graphic Designer)

Yencheg  Fu       (Art 
Director)

Kinue Urano 
(Graphic Designer)

Zhuo  Simin (Project 
Manager)

Le Lam (Engineering) Viet Nguyen 
(Engineering)

Piotr Grzywacs 
(CSO)

Yuma Sakamoto 
(sales)

Van Nguyen 
(marketing) Bruno Poncineli 

(design)

Yuji Schuster 
(engineering intern)

Austin Hale (engineering 
intern)

Ishihara Akira 
(Advisor)

卒業

+4各国



ブラジル

85%

日本

35%

働きがいが高い社員率



日本の工場

-暗い
-休憩室汚い
-元気がない社員
-女性が恥ずかしい



ブラジルの工場

-明るい
-休憩室が綺麗
-最新の技術
-ゲームの部屋

たまに
-フットサルコート

- BBQ所



ブラジルの工場



ブラジルの工場



日本にいるブラジルの出稼ぎ



日本で働くイメージ

-休みが少ない
-パワーハラスメント
-過労死
-将来がない
-残業が多い



自分の国が発達し
ている
-給料が上がっている
-休みが多い
-家族の近くにいられる
-将来がある



気をつけろ、日本！

2019年4月1日から
新しい仕事ビザで
1年で外国人47500人をタ
ーゲット。

しかし、6ヶ月で219人し

か日本に来れなかった。
ビザは895人。



気をつけろ、日本！

マツダさんがタイの工
場を止めて日本に生産
をもってきました。



気をつけろ、日本！

日本人で高い技術のタ
レントが逃げている。

高い技術の外国人に魅
力が低い。



気をつけろ、日本！

日本のジェンダーギャッ
プは大きい。

キャリアに興味がある女
性に魅力がない。



日本で働くイメージを
良くしましょう！



日本で働いている外国人のアドバイス

Dionísio: 建築家
ブラジル人 37歳

仕事歴:  Ikeshita Sekkei, Earth 

Appraisal, Woonerf Inc.

コメント: やりがいのある仕事, 就職

活動をしている人に会ってみる（中
々面接をさせてくれない会社が多か
った）、無理やり何でもかんでも他
の人と同じ出ることを期待しないで
ほしい。



日本で働いている外国人のアドバイス

Evelyn: ブランド/商品企画
台湾人 34歳

仕事歴:  ソニー、ロレアル、モティフ
ァイ

コメント: 日本の大手は無駄にプレッ

シャーが多い。社員のプライベート
の生活もあるのを認識し、副業や自
由な働き方をもっと認めましょう。



日本で働いている外国人のアドバイス

Luis: エンジニア
ブラジル人 39歳

仕事歴:  グッドパッチ、トランスコス
モス、楽天、パタゴニア

コメント: 日本の安全や安定が魅力的

ですが、遅いキャリア成長と給料が
高くないのは良くない。外国人の意
見をもっと取り入れるべき。
中小企業もグローバルプレイヤーに
ならないといけない。



日本で働いている外国人のアドバイス

Gustavo: 大学の先生
ブラジル人 35歳

仕事歴: JICA, BERLITZ, GREEN, 上
智大学、神田外語大学

コメント: キャリアパスをもっと明確
にすること。グローバルを検討して
いる人たちがキャリアを見た時にア
メリカやヨーロッパに行ってしまう
。現在の社員に海外の情報を増える
ことも大事。



日本で働いている外国人のアドバイス

Simin : エンジア
シンガポール人 36歳

仕事歴: Panasonic, フォースバレー、
リクルート、モティファイ

コメント: 海外の大学に説明会を開く

のは効果的です。小さい会社でもで
きること。一人でもできることなの
で、最初のヘッドハンティングを海
外で行って、そこからその方に任せ
る。



ブリッジ社員を作りましょう

日本語と自分の国の言語+マネジメントスキル

- 外国人が外国人をマネジメントをすると退職リスク
が下がります。

- 日本語話さなくてもいい環境があると採用しやすく
なる。



グローバルプレイヤーになりましょう

人口が減っている、高齢化になっている。
マーケットは海外しかない

- 現在の売上を満足せずに海外のプレイヤーになって
日本の経済から自由になる作戦を作るべき。



Gustavo Dore
dore@motify.work
www.welcomehr.jp

海外展開についての相談、外国人の
マネジメントについての相談などを

是非ご連絡ください。




