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Fs MESSAGE FROM THE ORGANISER

It has been 30 years since the first Tokyo International Conference on African Development (TICAD) was held in 1993.
Over this time, trends in African business have evolved significantly, and voices highlighting the importance of private
investment have only continued to grow. African countries, as part of the Global South, are emerging as key growth
centres in the global economy—enhancing their market appeal and standing out as frontiers for startups and innovation.
The TICAD Business Expo & Conference (TBEC) aims to harness the dynamism of these African nations. This year’s event
features a record-breaking 195 participating companies and organisations, all working to foster co-creation between
Japanese and African government and business leaders. The event also incorporates forward-looking themes such as pop

culture, innovation, hydrogen and renewable energy, and space—emerging areas of collaboration and growth for a new era

of Japan-Africa collaboration. TBEC itself has sought to undergo its own transformation, remodelling its role alongside
the dynamic changes taking place in Africa.

The Japan-Africa relationship, where business serves as a common language, holds tremendous potential to reach new
heights through continued dialogue. We sincerely hope that TBEC will serve as a platform for creating new business

opportunities and contribute meaningfully to this shared endeavour.
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P38 MESSAGE DE L'ORGANISATEUR

Cela fait maintenant 30 ans depuis la premiere Conférence internationale de Tokyo sur le développement de I’Afrique
(TICAD), organisée en 1993. Depuis, les tendances du monde des affaires en Afrique ont considérablement évolué,

et I'importance des investissements privés n'a cessé de croitre. Les pays africains, en tant qu‘acteurs du Sud global,
émergent comme de nouveaux pdles de croissance de I'économie mondiale, renforgant leur attractivité et s'imposant
comme des terres d’accueil pour les start-ups et I'innovation. La TICAD Business Expo & Conference (TBEC) vise a tirer
parti de cette vitalité africaine. Cette année, un nombre record de 195 entreprises et organisations y participent pour
encourager la co-création entre les représentants des gouvernements et des milieux d'affaires du Japon et d'Afrique.
L’événement integre également des thématiques tournées vers I'avenir telles que la culture pop, I'innovation, I’hydrogene
et les énergies renouvelables, ainsi que |'espace et autres domaines prometteurs pour une nouvelle ére entre le Japon

et I’Afrique. La TBEC lui-méme cherche a se réinventer et a évoluer en harmonie avec la transformation du continent
africain. La relation entre le Japon et |I'Afrique, ou les affaires deviennent une langue commune, recéle un immense
potentiel de développement a travers le dialogue. Nous espérons sincérement que la TBEC devienne une plateforme pour

|"émergence de nouvelles opportunités économiques et qu’il contribue activement a cet effort commun.

/; \gr %J” ’

ISHIGURO Norihiko
Chairman and CEO
Japan External Trade Organization (JETRO)

P SPECIAL MESSAGE

| am delighted to welcome the upcoming TICAD9 and the TICAD Business Expo & Conference.

With its abundant natural resources and energy, along with a large and youthful population, Africa is expected to
continue growing over the medium to long term. Economic ties between Japan and Africa span a wide range of sectors-
including manufacturing, agriculture, natural resources, and infrastructure. Recent developments also include the use
of Al and digital technologies to address social challenges, as well as broader business collaborations involving third
countries such as India—marking a new phase in Japan-Africa relations.

To realise true co-creation between Japan and Africa through TICAD, the development of concrete business projects is
essential. This event will bring together the largest number of stakeholders ever, with numerous cooperation projects to
be introduced.

| look forward to seeing substantive and dynamic business negotiations coordinated by JETRO, helping to further
accelerate this positive momentum. The Ministry of Economy, Trade and Industry remains committed to deepening and

expanding economic relations between Japan and Africa.
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P8 MESSAGE SPECIAL

Je me réjouis de la tenue prochaine de la TICAD9 ainsi que de la « TICAD Business Expo & Conference ».

L'Afrique est une région riche en ressources naturelles et en énergie, dotée d'une population jeune et en croissance
constante. Elle devrait poursuivre son développement a moyen et long terme. Les relations économiques entre le Japon
et I’Afrique couvrent un large éventail de secteurs, allant de I'industrie manufacturiére a I'agriculture, en passant par
les ressources naturelles et les infrastructures. Ces dernieres années, de nouvelles dynamiques ont vu le jour, notamment
|‘'utilisation de I'intelligence artificielle et des technologies numériques pour répondre a des enjeux sociétaux, ainsi que
des collaborations commerciales a plus grande échelle impliquant des pays tiers tels que I'Inde. Il s'agit la d'un nouveau
tournant dans les relations entre le Japon et I'Afrique. Pour que la co-création entre nos deux régions prenne forme

a travers la TICAD, il est essentiel de concrétiser des projets économiques solides. Cet événement réunira un nombre
record de participants et permettra de présenter de nombreux projets de coopération. Afin de renforcer cette dynamique
positive, nous espérons que des négociations commerciales concrétes et fructueuses auront lieu sous la coordination de
JETRO. Le ministére de I'Economie, du Commerce et de I'Industrie demeure pleinement engagé a renforcer et a élargir les

relations économiques entre le Japon et I'Afrique.

?\\ ST

MUTO Yoji
Minister of Economy Trade and Industry, Japan
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STAGE PROGRAMME | Wednesday 20 August

MAIN STAGE PROGRAMME / Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)

09:30 - 10:15 Opening Ceremony
A—TF=vstELE=—

12:00 - 13:30 Forging a new era for Japan-Africa relations (1) Africa Business Champions
B-77)5#HERE09H< E18: 77V HOECRRF v EFY)

13:45 - 15:15 Forging a new era for Japan-Africa relations (2) Leaders of New era for Japan-Africa relations
B-77YAFHEREGVIHC (FE28: B7 7Y HFERDIEVF)

15:30 - 17:00 Forging a new era for Japan-Africa relations (3) Changing frontiers and New business trends
B:-77)A#HEREVHEC (FEIW: ERT 27007 17 & ESRRDOFBR)

STAGE A PROGRAMME

12:00 -12:45 Nacala Green Corridor & Port (NGCP)
Hosted by NIPPON BIOFUEL CO., LTD. (Co-hosted by AGRA)
FHZTY—raY F—&K— b (NGCP) / i : BAEYHREN a4t (34 © AGRA)

13:00 - 13:45 LNG Powerships and Logistics Innovation for Africa’s Sustainable Growth
Hosted by MITSUI O.S.K LINES, LTD.
77 HOFIARELRREXADLNGREMBEEX DD R T « 7 RBE / T KA@M =3H

14:00 - 14:45 5-Key Lessons for Strengthening Sanitation Markets in Africa
Hosted by LIXIL CORPORATION (Co-hosted by UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND)
T2V ACEFZHETSRIED/=HD5ODEELKE / 4 HASHLXIL (G BEREEE (2=+7) )

15:00 - 15:45 Innovation in African healthcare, Collaboration between Japanese companies
Hosted by AA HEALTH DYNAMICS K.K (Co-hosted by TERUMO CORPORATION, FUJIFILM CORPORATION,
HOKKOKU FINANCIAL HOLDINGS, INC., CC INNOVATION AFRICA LTD)
TI2YVHDANLRGTTICA /R—=2a v % | ~BRANLVRGTT /7 7AF VY ADRARZ— T v T/R0F v — EXFREEE~
F{# : AA Health Dynamics#ENE#t (3 : 7LEMASH. EL 7ML, HASH BT « F > > vk —
LT 1 > X, CC Innovation Africa Ltd)

16:00 - 16:45 African Healthcare Innovation: Japanese Okigusuri Model Shaping the Future / Hosted by AFRIMEDICO
77 Y ADOEREH  BAOEEFEE T ALY DI KK / i BFEFREFEEEAAfriMedico

17:00 - 17:45 Sysmex in Africa
Hosted by SYSMEX CORPORATION
T7YHEIFBEERT 2 ADEE —Global Health - UHC ~D &M — / £# : > X 4 v 7 2 E#

STAGE B PROGRAMME
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12:00 - 12:45 Unveiling Africa’s Real Markets: Partnering with Startups / Hosted by AAIC JAPAN
T7YHAHE. ZTOY TALEAEETEZ—RZ2— b7 v 7 EDEKE / T4 . AAIC Japan

13:00 - 13:45 The Voice & Value of Japanese VC in Africa / Hosted by DOUBLE FEATHER PARTNERS INC.
TZ7YAICHEKDLBRVCD Y 7L ZDIERENEEE / £ : %NS *tDouble Feather Partners

5 Stage Programme

14:00 - 14:45 Optimization of Logistics Network in Sub-Saharan Africa
Hosted by HANKYU HANSHIN EXPRESS CO., LTD. (Co-hosted by INTRASPEED SOUTH AFRICA (PTY) LTD.)
YITHNS - T7Y hFEEWRSRY T =7 / T BABSHRBIRE TS X T LR (4  Intraspeed South Africa (Pty) Ltd.)

15:00 - 15:45 Navigating Africa Expansion - Practical Insights by a Lawyer, Accountant, and Fund Manager with
10 Years on the Ground. / Hosted by KASAI&COMPANY LTD (Co-hosted by AFRICA ACCOUNTING
ADVISORY GROUP, TMI ASSOCIATES, AAIC PARTNERS AFRICA LTD., ASIA AFRICA INVESTMENT
CONSULTING NIGERIA LTD.)
0EDORMRERTHAECT 7V HEER =Y — ~FEL - REHL - 77 FR—D v —HEED. 7 = —XFIEH~
F1& : %X SttKasai&Company (4 : Africa Accounting Advisory Group, TMIFS &R EF5FR, AAIC Partners Africa Ltd.,

Asia Africa Investment Consulting Nigeria Ltd.)

16:00 - 16:45 Most Advanced Technology-based Green Hydrogen & Ammonia Projects Contributing to Development
of African Economy and Agriculture / Hosted by MIZUHO BANK, LTD.
T7YHDRE - BEREBICEY 2mumiiii2ERAL =Y — KR - TrE=T7ORMSL / £ Xt H T (Z8E1T

17:00 - 17:45 Innovation shaping the future of Africa: Moniepoint’s journey to become latest African unicorn
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) (Co-hosted by NOVASTAR VENTURES)
T8 —pEETRT7 7Y HDERE ~7 7Y AEEH L= 3 — > Moniepoint & IHIVC - PEDXIER~
X BAESIRERE (P bo) (HfE : Novastar Ventures)

STAGE C PROGRAMME

12:00 - 12:45 Driving Dairy Forward: How Mobility Empowers Smallholders and Youth in Kenya
Hosted by TOYOTA MOBILITY FOUNDATION (Co-hosted by SONGA GLOBAL LTD., NEW KENYA CO-
OPERATIVE CREAMERIES LTD., JICA/SHEP)
T7YHEMNBICHEIFIEEY T4 - TP RT LDEELEHRRE~ DS ~Songa Mobility DHKEL
FE —BMEEA I Z - EEY 7« EE (3 Songa Global Ltd., New Kenya Co-operative Creameries Ltd., JICA/SHEP)

13:00 - 13:45 Japanese origin plant-based lactic acid bacteria (probiotics) improve productivity in Africa’s
livestock industry! / Hosted by MAKITO COMPANY LIMITED (Co-hosted by APAN COMPANY LIMITED
(KENYA), BENAZ COMPANY LIMITED (GHANA))
BAZKHEDOEYHEILBE (701 AT 0R) BT 7V HOEEEOEEEARE |
1 : MAKITO# NS4t (F£4# : APAN COMPANY LIMITED (4 =7) . BENAZ COMPANY LIMITED (#—7) )

14:00 - 14:45 Passage to Africa / Hosted by KAl CORPORATION
77 A~DE/ EE BEIFEA R

15:00 - 15:45 Health benefits of green tea. ITO EN’s overseas business expansion focusing on Oi Ocha Brand.
Hosted by ITO EN, LTD.
BROBERMELE~VWERT IV PPl e T3 REEOEBNER / £H#  %HRXSHEHRRE

16:00 - 16:45 Enabling transfer of technology thanks to franchising / Hosted by ASSENTIA HOLDINGS
INCORPORATED (Co-hosted by TOKYO8 GLOBAL INCORPORATED, LIFE BREEZE INCORPORATED)
7530 F v ARAREDSTRUNIS 277 Y HThiG
FE I BMARUHT LT 47 - AT IR (HfE  HARHTOKYO8 GLOBAL, #AEHS 17 7Y —X)

17:00 - 17:45 Thinking about practical business development in the French-speaking African content market

Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
LEBT7 7V A - 307 YTBORKRNES X REHREZTAS /4 BAESRE#E (= bo)

Stage Programme 6



STAGE PROGRAMME | Thursday 21 August

08:45 - 09:00

11:00 - 12:00

12:15 - 13:45

14:00 - 14:45

15:00 - 15:45

16:00 - 16:45

17:00 - 17:45

MAIN STAGE PROGRAMME / Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)

MOU Ceremony
MOUE L E=—

Why Africa, Why Japan Tech?
Why Africa, Why Japan Tech?

J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): Reverse Pitch from leading African companies
J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): 7 7 Y AEHBEIC L3 Y N—REy F

Africa as a Creative Powerhouse : Unlocking Japan-Africa Collaboration in the Entertainment

Industry (Co-hosted by KEPPLE AFRICA VENTURES, SEGA SAMMY HOLDINGS INC.)

B:-77)H0HBEREZNVIHS TR AER  EORFERRELTOT 7V AEBRODES R RAF v v R LT
(g MRy TAT 7V AR F v =X £HY I—F—LT 1 v IHARM)

Government Strategy of GH2 Development in Africa (Co-hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)
T7YHIZEFBT ) —kRFEZKICET 2 BATHES (344 7 7 Y HFISEERTT)

GH2 project development and financing (Co-hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)
JY—2KRTOP 7 FOREKLEESTE (Gt 77 Y HFERERT)

GH2 off-taking and industrialisation (Co-hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)
7Y —VIKERDESREE (G 77 Y HRARERIT)

STAGE A PROGRAMME
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11:00 - 11:45

12:00 - 12:45

13:00 - 13:45

14:00 - 14:45

15:00 - 15:45

16:00 - 16:45

Building Bridges between Africa and Japan: the Role of African Students as Changemakers
Hosted by ASHINAGA FOUNDATION
77V HAEBREDBSCAMOBR—7 7 Y ZHHBZEORLTRE / £ —MRUEEAD LAHPERS

Beyond Aid: Satellite Data as a Catalyst for a New Japan-Africa Partnership

Hosted by GENERAL INCORPORATED ASSOCIATION CROSS U (Co-hosted by AXELSPACE CORPORATION)
48 »5 THEL ~ BET— <A77 Y HOFHL WA= bF—2 v T

T —BHEEAs DR (B SIHT I EILRR—Z)

Agricultural Innovation and Green Growth by utilizing Satellite Data / Hosted by SPACE SHIFT INC.
BET—2%2FTRALESRUTEREBERE S Y —VBRE / £  HRASHRA—Z2 T b

Empowering African Agriculture: From Satellite Insights to Digital Farming Innovation
Hosted by SAGRI CO., LTD
T7VHAREEYVHC FHET —RETPRNERTRRIIRY— b7 7307/ 2 Y7V HARH

Japan-Africa Co-Creation in Space Infrastructure: Building a New Business Ecosystem Connecting
Earth and Space / Hosted by ARKEDGE SPACE INC. (Co-hosted by UNISEC-GLOBAL, LOCATIONMIND
INC., SPACE BD INC.)

B-77YHHBOFHESA 77 ELFHEOHEAEDS KRR - T2 X7 LORIE / F#  HFRXRHT 2T v D -
AR—R (HE —BEEFEAI=E Y 7 - S O0—23L, LocationMind#k & t. Space BDMXE4L)

Contribution to Addressing Social Challenges with Partners through Educational Services
Hosted by KUMON INSTITUTE OF EDUCATION CO., LTD
FUZWE LIz — b F— L DOHSREFRROR Y % / T  MRSUHANHEERAES

Stage Programme

11:00 - 11:45

12:00 -12:45

13:00 - 13:45

14:00 - 14:45

15:00 - 15:45

16:00 - 16:45

11:00 - 11:45

12:00 -12:45

13:00 - 13:45

14:00 - 14:45

15:00 - 15:45

16:00 - 16:45

An example of co-creation possibilities with Japanese companies, presented by an African
businessperson / Hosted by THE ASSOCIATION FOR OVERSEAS TECHNICAL COOPERATION AND
SUSTAINABLE PARTNERSHIPS (AOTS)

T7YVANEDRRNR—Y U HEEZ BARBE L OHBITEERICOWT / £ | —RMEENBENERAMBER GBS

Managing Travel Risks in Healthcare and Security: Key Considerations for Business Expansion into Africa
Hosted by INTERNATIONAL SOS JAPAN LTD.
77 HEHRFITETREERLREREBICRITIEMY ROER / FH 12 —F 2 3 FLS0ST v /iU HAett

Energy, Finance, and the Future of Africa / Hosted by SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION
T7YHDTRLF—LEROBE ERE / 4  UXSH=FHERRIT

From Mission to Market: How Japanese HealthTech Can Thrive in Africa
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
From Mission to Market: How Japanese HealthTech Can Thrive in Africa / £ : BAESIRE#EE (= bo)

From Innovation to Impact: Bridging Japanese AgriTech and African Agriculture
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
From Innovation to Impact: Bridging Japanese AgriTech and African Agriculture / 4 : BAE SIRE#E (P = bD)

Japanese Enterprises Venturing into Africa: Co-Creating Business Potential with Local Communities
Hosted by AXCEL AFRICA K.K. (Co-hosted by PANASONIC INFORMATION SYSTEMS CO., LTD., MUSASHI
SEIMITSU INDUSTRY CO., LTD., COTATSU, INC)

T7YATHET 2BALERMELCRIZEDS R ROTHEEN / X MRIUT I ELT 7Y H Gt Fv=vs
A0 74 4= a3 v 27 LAZXBRSH. RERBIEKNSHE. #XS#H D)

Japanese Anime in Africa: Unlocking Potential through Cuisine and Cultural Crossovers
Hosted by COTS COTS LTD (Co-hosted by BS NIPPON CORPORATION, JFOODO)

BAT7 =407 7Y hRETEEMEHR S ~BARL EBALL DENFELEEE > MIFICL T
FH:Z2I2YITy R (HEE: HRASHB SER. BAREEBEATOE—va st 8—)

The Need for Electric Mobility in Africa’s Development
Hosted by MUSASHI SEIMITSU INDUSTRY CO., LTD. (Co-hosted by ARC RIDE LIMITED)
T7VARRICETZIEHEL ) 7« OXLEN / T KEHFEEZEIEMAS4 (344 : ARC RIDE LIMITED)

Yanmar’s activities in West Africa: contribution to agricultural mechanisation
Hosted by YANMAR HOLDINGS CO., LTD.
Yanmar®#&ET 7 Y HICE T 3 REBEMACHETEICOVWT / Yo —F— LT 1 VI A%ARH

Freshmama: Fruit and vegetable freshness preservation film / Hosted by NISSAN STEEL INDUSTRY CO., LTD.
BERYBERIET 1 )L LAFreshmama / £ | BER F— L ITHEHASH

Mobilizing private capital for advancing quality infrastructure investment / Hosted by WORLD BANK
(GLOBAL INFRASTRUCTURE FACILITY, QUALITY INFRASTRUCTURE INVESTMENT PARTNERSHIP)
Boguw Ay 7 SHRO-DORBEREE

T HREIT (FO—NL AV TSRS IF v - TP Y T4, BOBVWA LT IEENA—MF—2 v )

BarChip - Revolutionize the world of concrete reinforcement / Hosted by BARCHIP INC.
NLFy T -FEFWRAL ) — MERS R T A/ EE LTy THRASRH

Stage Programme

STAGE B PROGRAMME

STAGE C PROGRAMME

8
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STAGE PROGRAMME | Friday 22 August

MAIN STAGE (SIDE A) PROGRAMME /[ Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)

10:30 - 12:00

12:30 - 13:15

13:30 - 14:15

15:30 - 16:30

10:30 - 11:15

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

13:30 - 14:15

14:30 - 15:15

Co-Creating the Future: Exploring Solutions Woven by Startups from Yokohama and Africa
(Co-hosted by JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL JAPAN, YOKOHAMA)
RROEB HELT 7V HDRE— M7 v THH CRRRE Z1ED (I - BEFTEREMN)

Retail Growth in Ghana: Insights from Indian Diaspora Businesses
EMEEREADN DI H—F DY 7—ILThiE

Discover New South Africa: 30 years Democracy and beyond
FLVCET 7Y AhERERT 3 EOREETHRLE ZDE

Intellectual property policy in Africa at a turning point
EIRHAEDA 27 7 Y H OB MEBR

MAIN STAGE (SIDE B) PROGRAMME

Japan’s Football Business: A New Frontier in Sports and Commerce
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
BANNBE 27 v bAR—ILED R ADOTHEN / T4 BAESREEE (P = bo)

Beyond the Buzz: Real-World Al in Africa and What It Means for Japan
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
BARLETZ7Y HDOHEFRERIZ : A1 ET7VH%EFEZZ /X BAESIRESEE (= o)

Navigating Africa’s Transforming Markets through Partnerships
Hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK
Bb27 7Y HHBIEHRE. BBOKAHR / X4 0 77 Y HEAERT

The Evolving African Mobility Landscape and the Expanding EV Market
Hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK
EET2T77VADELY 7« LHKT BEVIHSS / 6 0 77 Y ARRERIT

Anime Wave Hits Africa: Unlocking Insights on Anime and Manga from Otaku in Africa
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
T7YHCRETIERT =X N TI7VADFRIICEAST =X - 0 A0 / X BAESIREEE (S = o)

STAGE A PROGRAMME
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10:30-11:15

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

Educational Collaboration in Africa — The Power of Scientific Calculators in Enhancing STEM Education
Hosted by CASIO COMPUTER CO., LTD.
T7VALEIZHERE -STEMBEE TEE 2BHEENN- / £ 72 ASERKA S

Japanese investors’ trend in Africa -UK’s vision and possible collaboration
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) (Co-hosted by BRITISH INTERNATIONAL
INVESTMENT (BII), BRITISH EMBASSY TOKYO)

Japanese investors’ trend in Africa -UK’s vision and possible collaboration
T BAESIREME (= o)
(££4# : British International Investment (BII), British Embassy Tokyo)

Ecosystem which Yamaha Music aims for in Africa - Education and Forest resources
Hosted by YAMAHA CORPORATION
T -BEOVYIALT7YATERI TS RT L - BELHENER / £ v~ HRAett

Stage Programme

13:30 - 14:15

14:30 - 15:15

Building Sustainable Agriculture through Public-Private Synergy
Hosted by NEC CORPORATION (Co-hosted by SANYU CONSULTANTS INC.)
EREEICLZYRTFTLRREOERE / £ : BABSKASH (4 XS =tharHirxr )

Agriculture in Africa under the Era of Al - Opportunities and Issues

Hosted by KOBE INSTITUTE OF COMPUTING (Co-hostedy by NIPPON BIOFUEL CO., LTD.,

DOUBLE FEATHER PARTNERS INC., ALLIANCE FOR A GREEN REVOLUTION IN AFRICA)

ABRRDOT 7 Y HRE - B2 LFE / T P BRAERAFE (M : BAEYRHEKRISt. #xXS2#tDouble Feather

Partners. Alliance for a Green Revolution in Africa)

STAGE B PROGRAMME

10:30-11:15

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

13:30 - 14:15

14:30 - 15:15

Blended Finance in Africa / Hosted by MUFG BANK, LTD.
T 7Y AHRICE1F BESG/SDGsIC R 2 ERHE (Blended Finance) [C2W T / i | AR =FURIERTT

Challenges in Africa x Agriculture (farmers 360° link - Transforming the Supply Chain)
Hosted by MITSUI & CO., LTD (Co-hosted by FL 360 (PTY) LTD)

T 7Y A} BEBHOBE (farmers 360° link - ¥ 754 F = — > OEH)

T HYEMNSHE (3 FL360 (PTY) LTD)

Turkish and Japanese business cooperation in Africa and Third Countries
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)
MLt BAREDOT 7Y A - E=EED X REEOS / 4 BAESREEE (P = bo)

Japan-Africa Co-Creation Driven by Japanese Startups: Unlocking New Markets through Partnership
with Major Corporations / Hosted by SUCRECUBE JAPON INC. (Co-hosted by SHIBUSAWA AND COMPANY,
INC., MITSUI O.S.K. LINES, LTD., SEIKO EPSON CORPORATION, DAI NIPPON PRINTING CO., LTD.)
BARRAZ— b7y 7H3R< B7HBABE S 2 ROBKRIR ~KEELHICRIZ 7 7 ) AFTHE~

FHEIMARU L 2 —IAFa—TPrRy (HE:2THT - TU R hoR=—k)Aat. $XtBEM=EH. €1
a—x 7V oAt KERERI#RSH)

Japan-Africa Open Innovation: Exploring Successful Collaboration Models through J-Bridge and JACCI
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) (Co-hosted by JAPAN AFRICA CO-CREATION
FOR INDUSTRY (JACCI) )

B77YAhA+—F>4 /=2 3> ~J-Bridge & JAPAN AFRICA CO-CREATION FOR INDUSTRY (JACCI) 2;EFHL7=B7 7
Y ABRDEINA A =P %O~ / Tt BAEZRESE (P to) (Gt BAT7 7Y HERHBA=>TF7)

STAGE C PROGRAMME

10:30-11:15

11:30 - 12:15

12:30 - 13:15

15:30 - 16:15

Transforming African Agriculture through Japan’s Fusion of High-Tech and Analog Solutions
Revolutionizing African Farming with Japan’s High-Tech and Analog Synergy

Hosted by SPEC COMPANY LIMITED (Co-hosted by NIPPON BIOFUEL CO., LTD., GREEIN INC.)
BADNA T XTF oI/ RTOENFEDETT 7Y ADREELAD

T HRARMUSPEC (4 : BREMREMASH. 7Y — o HAa1)

TymeBank’s Cross-Continental Breakthrough: Insights for Japan from a South African Unicorn
Hosted by JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO)

(Co-hosted by TYME GROUP, NORRSKEN22)

B77YAF1=0—2 - TymeBankICERRIHEH : 72777 U A, 2 L THERERRKKE

X BAESIREEE (P = bo) (4 : Tyme Group. Norrsken22 )

Toppan’s Co-Creation Strategy in Africa: Exploring the Intersection of Social Solutions and Business
Hosted by TOPPAN HOLDINGS INC.
TOPPANGRT 7 Y A LRIHES : REFREEDS I RADRR%ERD / £  TOPPANK—ILT 1 > 7 2RS4

The Way Forward for Malaria Eradication - Joint Effort through New Drug Development
Hosted by INSTITUTE OF TROPICAL MEDICINE, NAGASAKI UNIVERSITY (Co-hosted by MEDICINES FOR
MALARIA VENTURE, SHIONOGI & CO., LTD., GLOBAL HEALTH INNOVATION TECHNOLOGY FUND)
SV THBEDI-HDOEDNEE ~ HEAREE L -XE
= RIBKZEHEZHAFR
(4 : MEDICINES FOR MALARIA VENTURE. EHFZREEMART. AREEEN S O — /AL ZBMREES)

Stage Programme
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Plenary Session:
FORGING A NEW ERA FOR JAPAN-AFRICA RELATIONS

FLFrY—tvar
TBARET 7Y HDFHFREL <

Since hosting the first Tokyo International Conference on African
Development (TICAD) in 1993, Japan has demonstrated a strong
and enduring commitment to Africa’s development. Over the years,
calls for a shift from aid to business have grown louder.

However, economic relations between Japan and Africa have
remained limited, primarily centred on the import of natural
resources and the export of automobiles.

In this session, we will welcome African business champions and
next-generation leaders to share their insights on how to pioneer a
new era in Japan-Africa relations.

BARIF1993FEICT 7 Y HBI%EE (TICAD) 2@ CH#EL TUK. 77
HOBRISEC I Iy PLTEL, @A2ERZILIC EMALLESRR
~1 D7 FHAYENRZ &S IS oA BERET 7Y HOREBRIXE
mL. SHEREWMAL., BBEAHHEITIBERCELEEF>TVS,

AKtysarTlk. F7VHDESRAF v 4%, XitKAEHES E
PHRAY =R —5A52ZAE—A—(HBA. BAERET 7Y HOFHEFKEVHIS
tIHIFVNTWL . ZDEHDE > MDOWTERT 3.

Depuis la premiére Conférence internationale de Tokyo sur le
développement de I’Afrique (TICAD) en 1993, le Japon s’est
fortement engagé en faveur du développement du continent
africain. Au fil des éditions, la transition de I'aide vers le
commerce a été de plus en plus revendiquée. Toutefois, les
relations économiques entre le Japon et I’Afrique sont restées
limitées, se concentrant principalement sur I'importation de
ressources et I'exportation de véhicules automobiles.

Au cours de cette session, nous accueillerons des champions
africains du monde des affaires ainsi que des chefs d’entreprise de
la nouvelle génération qui nous proposeront des pistes pour initier
une nouvelle ére dans les relations entre le Japon et I’Afrique.

MAIN STAGE | 12:00 - 13:30, WEDNESDAY 20 AUGUST

Forging a new era for Japan-Africa relations (1)

Africa Business Champions

B: 77 A#HEKEY VIR E1HW: 77V HDESRRAF v+ EFY)

The first key to unlocking this new era lies in collaboration with Africa’s business champions. Although
Africa’s economy is facing headwinds due to both external and internal factors, there are resilient
entrepreneurs who continue to grow their businesses and contribute meaningfully to national development.
In this session, we will hear directly from these champions as they share the secrets behind their success.

B-77YA#FEREDDHECIDBEDOHFIE, 77V HDESRRAF v AL & DEESE,
HAHWEREAWERONEH 5 BIEHAFTH. FMEL TV 377 ) ARRELD. 72K FLIREZKET. BRZHXASF v EF
UHEET D, T72VHDF v EFVICES R ARIOTERER < .

La premiére piste pour inaugurer cette nouvelle ére réside dans la collaboration avec les champions
économiques africains. Bien que I'économie africaine subisse des vents contraires en raison de facteurs
externes et internes, des entrepreneurs résilients continuent de développer leurs entreprises et de
contribuer de maniere significative au développement national.

Lors de cette session, nous entendrons directement ces champions partager les secrets de leur réussite.

Mr. Ferhat OUNOUGHI

Executive Vice President Business Development & Marketing, SONATRACH

Mr. Ferhat OUNOUGHI, born in 1967, graduated in Finance from the Institute of Economic
Sciences and Management Sciences of the University of Algiers and also holds an Executive MBA
from MDI Algiers and EDHEC, University of Lille Il. He joined SONATRACH in 1999. Throughout
his career, he served as an advisor to the CEO and participated in several major projects. He
then became Chief Financial Officer of M.I. Algeria SPA, a joint venture between SONATRACH
and Schlumberger. Since 2023, Mr. Ferhat OUNOUGHI has held the position of Executive Vice
President Business Development & Marketing of SONATRACH.

1967EE EN, Y = KERERS - BERSERRAM T 74 F v 2220 7AZ =MDIE L UY —LE2K
PEDHECTT /¥ 2 7 « 7MBAZES, 19994 [ZSONATRACHIZ A%t F+ U 7%BL TCEOD 7 RN A H—%
B, EROEET0C s MBI, D%, SONATRACHE & 2L NLY = DEFREM TH 3M.. Algeria
SPADMFFEME ICHIE, 20235F 0515, SONATRACHOEERR - v~ — 47 7 « » /HLUBIRIAEH» 5,
sonatrach
Monsieur Ferhat OUNOUGHI né en 1967, est diplémé en Finances de I'Institut des Sciences
Economiques et Sciences de Gestion de I'Université d’Alger et titulaire d’un Exécutif MBA de
MDI Alger et de I'EDHEC, Lille II. Il rejoint SONATRACH en 1999. Au cours de sa carriéere, il
exerce en qualité de conseiller du PDG et a participé a plusieurs projets d’envergure, puis est
Directeur Financier de M.I. Algeria SPA, une co-entreprise entre SONATRACH et Schlumberger.
Depuis 2023, M. Ferhat OUNOUGHI occupe le poste d'Exécutif Vice-président Business
Development & Marketing.
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Forging a new era for Japan-Africa relations (1) Africa Business Champions

B: 77 2HEKEGDIES E1W: 77V HOESRRAF v EF )

Ethiopian—
QRTORL

THE NEW SPIRIT OF AFRICA

STAR ALLIANCE %7

Mr. Mesfin TASEW
Chief Executive Officer (CEO), Ethiopian Airlines Group

Mr. Mesfin Tasew was appointed as Group Chief Executive Officer of Ethiopian Airlines in March 2022. He
joined Ethiopian in 1984 as Associate Engineer and progressed through the ladder and served in supervisorial
and managerial positions in the Aircraft Maintenance and Engineering areas. In 1997 and 1999, he was
appointed as Director Operations & Technical Systems Support and Chief Information Officer, respectively.

In 2006, he was appointed as Vice President of Maintenance and Engineering. Mr. Mesfin also served as Chief
Operating Officer of Ethiopian Airlines from 2010 - 2021, and Chief Executive Officer of ASKY Airlines from
April 2021 to March 2022. Mr. Mesfin also serves as a member of the International Air Transport Association
(IATA) Board of Governors. He holds BSC and MSc Degrees in Electrical Engineering from Addis Ababa
University. He also holds Master’s in Business Administration (MBA) from Open University in the UK.

ART 4y ZEUKIE, 02830 ICTFAETMED I IL—TCEOICERE NI, 1984FICT YL TA b - TP =7 ELTTFF
ETMEICAML, MBEBEFE T 2=7 Y >/ OFHF THERXEIER%Z FE. 19974 Director Operations & Technical Systems
Support. 1999ZE(ZCIO (BREEHREEE) [CHE, 2006FEICE A > FF R -T2 =7 ) » JBYURIREICEG S Wz, £/ 2010
EMNB0NFEETIFAF ETMEORSHITEEE. 2021548 1 52022438 £ TASKYMZORSREETE A KD, $/-. BEM
EEERR (ATA) BESDOA L N—3FEDH T2, 7T A ATRXNKETERILIFOFESHLVELSERE, £/2. REOA—
TURETRERELS (MBA) 2BE,

M. Mesfin Tasew a été nommé directeur général du groupe Ethiopian Airlines en mars 2022. Il rejoint
Ethiopian en 1984 en tant qu’ingénieur associé et gravit les échelons en occupant des postes de supervision
et de direction dans les domaines de I'entretien des avions et de I'ingénierie. En 1997 et 1999, il est

nommé respectivement directeur des opérations et du soutien aux systémes techniques et directeur

de I'information. En 2006, il a été nommé vice-président de la maintenance et de I'ingénierie. M. Mesfin

a également été directeur de I'exploitation d’Ethiopian Airlines de 2010 a 2021, et directeur général

d’ASKY Airlines d’avril 2021 a mars 2022. M. Mesfin est également membre du Conseil des gouverneurs de
I’Association internationale du transport aérien (IATA). Il est titulaire d’une licence et d'une maftrise en
génie électrique de I'université d'Addis-Abeba. Il est également titulaire d'une maftrise en administration des
affaires (MBA) de I’'Open University au Royaume-Uni.

Mr. Alassane DOUMBIA

Group Executive Chairman, Présidence, SIFCA Group

President of SIFCA Group - private lvorian group, leader in the agro-industry business

in West Africa (operating in six countries) and founded in 1964. Comprising four agro-
industrial divisions: Oilseeds (Palm), Natural Rubber (Hevea), Sugar (Cane), Renewable
Energy (Biomass) — Leading producer of natural rubber in Africa, leading producer of palm
oil in Africa, 33,000 employees. Alassane Doumbia is one of the main shareholders of SIFCA
Group and a Director of the boards of all SIFCA Group companies. He is a Commander in
the Ivorian Order of Agricultural Merit.

Mr. Wale TINUBU (CON)

Group Chief Executive, Oando PLC

Wale Tinubu is Group Chief Executive of Oando PLC. He transformed it from an oil
trading firm into sub-Saharan Africa’s leading integrated energy company, leading
major acquisitions and launching Oando Clean Energy. He champions education through
the Oando Foundation, supporting Nigerian public schools. A recipient of national
honors, he holds law degrees from the University of Liverpool and the London School
of Economics.

Wale TinubuEk|&Oando PLCD Z')L— Z'CEQ, G~ 64 TH T 77 ) HERKT 2HET
FLF—REALTREEL, KRELRBIINEEEL. Oando Clean Energy% 15 EIf =, +42
Y 7 DARIMFR%EXIEEY % 0ando Foundation®8B L THEXEICR N, VAN T—iLKRFLOY
Ry s XRo—)L 7+ T3/ 37 2TEFBLEEIE,

Wale Tinubu est le Directeur Général du groupe Oando PLC. Il a transformé une
entreprise de négoce pétrolier en un leader de I'énergie intégrée en Afrique
subsaharienne, avec des acquisitions majeures et la création d’'Oando Clean Energy. I
soutient I"éducation via la Fondation Oando. Lauréat de distinctions nationales, il est
diplémé en droit des universités de Liverpool et de la London School of Economics.

Mr. Tamer SHAFIK

Vice President — Business Development, Orascom Construction

Mr. Shafik brings over 30 years of global experience in the construction industry. Throughout
his career, he has contributed to Orascom Construction’s growth into a leading regional
contractor across Africa, the USA, the Middle East, and Europe. He leverages deep market
insight to cultivate key partnerships and identify new opportunities, focusing on building
robust relationship alliances. Notably, he has led strategic collaborations with Japanese
firms, expanding the company’s international reach.

v 74 VRIEERERTIHOEULD /0 —/ ULLREERER >, ZOF vV T7EBL T 5 1
ILRTZYH TAYS PR -0 v RCELHIMBEART IBRREMICART S C

SIFCAZL—TE2R -7 7YV HDO7704 XXM —58B%2 ) —F333— M 2RT—ILORBBES L

—7 (6HETEXEHN) . 1964FHIUL, 4207V OEXIMFIEHT 2 BT (L)  RRTL (v - ) . ) )
ST) B (FhUFE)  BETRBETILF— (NAFTR) o SIFCART 7Y AILEIFBZRAT LS & CICHEL TE e RUMBRARNEENL, ERBA—MF—2 v T2FRL. HELolR%E

ONR—LHDRAFEEEZETH . HEEL3Z000AEEBA %, annsca Oé?m BHETHIET, BELREMBREECZLISEAL TV S, $FIC. BADEL OEKNIZEAZTE
T5H - Ko ETRIESFCAZ L— 7OEBRED—ATH . FL—TRTF TR TOREOIRIFE % H W SAVE=A L. BHOERN Y —FEIRALL,
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Président du Groupe SIFCA - Groupe Privé Ivoirien, Leader dans I’Agro-Industrie en Afrique
de I'Ouest (implanté dans 6 pays) et fondé en 1964. Composé de 4 Pdles Agro — Industriels

: Oléagineux (Palmier), Caoutchouc Naturel (Hévéa), Sucre (Canne), Energie Renouvelable
(Biomasse) - 1er Producteur de Caoutchouc Naturel en Afrique, 1er Producteur d’huile

de Palme en Afrique, 33 000 Employés. Alassane Doumbia est I'un des Actionnaires
majoritaires du Groupe SIFCA et Administrateur de I'ensemble des Sociétés du Groupe
SIFCA. Il est Commandeur dans I'Ordre du Mérite Agricole lvoirien.

M. Shafik posséde plus de 30 ans d’expérience internationale dans le secteur

de la construction. Tout au long de sa carriére, il a contribué a faire d'Orascom
Construction un entrepreneur régional de premier plan en Afrique, aux Etats-Unis,
au Moyen-Orient et en Europe. Il s"appuie sur une connaissance approfondie du
marché pour cultiver des partenariats clés et identifier de nouvelles opportunités,
en se concentrant sur I'établissement d'alliances solides. Il a notamment mené des
collaborations stratégiques avec des entreprises japonaises, élargissant ainsi la
portée internationale de la société.
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Forging a new era for Japan-Africa relations (1) Africa Business Champions

B: 77 2HEKEGDIES E1W: 77V HOESRRAF v EF )

Dr. HIRANO Katsumi
T =D

Chief Senior Economist, Japan External Trade Organization (JETRO)
BAESIREEE (= bo) | LEXEHAEARE

He has been engaged in African Studies and Development Studies more than 40 years.
MA of Economics (Waseda University), Ph.D. of Global Studies (Doshisha University).
Executive Vice President of Japan External Trade Organization (JETRO) until 2019. He
joined the IDE in 1991 after working as Special Assistant in the Embassy of Japan in
Zimbabwe, and as Program Officer in Sasakawa Peace Foundation.

FRBAFBUAREZNE. BAFREZZARFHELRENET. BFRTAELVELS (Vo
— LA | ASEERREEE (B 7T EAEXERE) | ) EHMEAE R TIOEL Y
TP TREERA. T O®ET 7 ) HEREREHER. vy b —2—X T2 NRFICTEER
HEE, Pz bo - INRRTALT U LR, AR A —RKREEZ~TP = FOEE (2015-
20194F) » % DHBAEZIREEAE 7 2 7IREMFEAT _LE EEREMIRE. 202345 £ ) HE

Passionné depuis plus de 40 ans par les études africaines et la sociologie du
développement, il est titulaire d'une maftrise en économie (Université Waseda) et d'un
doctorat en études internationales (Université Doshisha). Il a occupé le poste de vice-
président exécutif de la JETRO jusqu’en 2019. Il a rejoint I'IDE en 1991 aprés avoir
été assistant spécial a I'ambassade du Japon au Zimbabwe, puis chargé de programme
a la Fondation Sasakawa pour la paix.

Mr. NAKAJO Kazuya

feotte — %

Executive Advisor, Japan External Trade Organization (JETRO)
BARSEEME (S o) | 85

Mr. Nakajo joined JETRO in 1988 after graduating Keio University, Faculty of Letters with
a bachelor’s degree in Asian History. He has a rich experience in foreign direct investment
promotion and corporate administration. He was appointed as Executive Vice President in

August 2019 and served for 6 years. His previous overseas postings were JETRO offices in
Nairobi (1992-1995), Chicago (2004-2009) and New Delhi (2016-2019).

BREZDAFNFHEXE. 1988FCBAEZRER REFEZREEE) AR, SAERERERE
PTRI=Rb—2a>ZPDE LFv ) TEET 2009F8R L D6ER. 77 Y Atz hES
2EEEHD . BABBE. F=7. KE. 1> FO3HE,

M. Nakajo a rejoint JETRO en 1988 apres avoir obtenu une licence en histoire asiatique

a la faculté des lettres de I'université de Keio. Il posséde une riche expérience dans la
promotion des investissements directs étrangers et |la gestion des affaires. Il a été nommé
vice-président exécutif en ao(it 2019 et a occupé ce poste pendant six ans. Il a également
travaillé dans les bureaux de la JETRO a Nairobi (1992-1995), a Chicago (2004-2009)et
New Delhi (2016-2019).

15 Speakers ( DAY 1)

MAIN STAGE | 13:45 - 15:15, WEDNESDAY 20 AUGUST

Forging a new era for Japan-Africa relations (2)

Leaders of New era for Japan-Africa relations
B 77V AHFIREMNVES (B28: 877 Y HHFRAOEVF)

The second key is revitalising business engagement with a focus on Africa’s youth, who will lead the next
generation. Emerging business leaders will discuss how Japanese companies can effectively engage with
Africa’s young population—leveraging Japan’s strengths in soft power, innovation, and co-creation, including
cultural sectors such as anime.

B-77YA#HEREDVIEC22HOAFE. FEROBVWFELDZ T T Y HDOEEEE RIBAL-SEOHIEBES,
TF=AREAARDIF OV 7 b7 = /R—>a> HEIICEBL., BARBEEEDLHICT 7V HOEEBICH L TT7 7o—F
LTWLRED, XtREEI ECRRY —KF—5(C@E <,

La deuxiéme piste consiste a repenser les activités économiques en mettant I’'accent sur la jeunesse africaine,
moteur incontestable de cette nouvelle dynamique. Nous demanderons aux jeunes dirigeants comment les
entreprises japonaises peuvent mieux s'adresser a cette jeunesse, en valorisant le soft power, |I'innovation et
la co-création, notamment dans des domaines comme les animes.

Ms. Nour Mohamed Mahmoud EMAM

Co-founder - President, Daleela

Nour Emam is the Co-founder and President of Daleela, a women’s health tech app
serving 160,000+ users across MENA.

With over 3.2M followers, she leads efforts to make healthcare accessible, culturally
relevant, and stigma-free. Nour was named a BBC 100 Women honoree in 2024 and
featured in The New York Times.

B - Jb7 7 U At (MENA) TI6HAAMED 2 —H—ICH—E X 2R T 2 oMBIF~L R 47
77w 27 7Y TDaleelay ODHEEIRIEZEFRMAREEHEY %,
FTTCICRAANBO7 07 —45HFT IRV —ERE. TEDANILRATTADT 72X %EEL.
AL ZHEREICHIE L. BREEZF-NZ L FEAD L ). P—ERBRRICEAIFEEBHNEZHED

.d I I T3, 20244612 1£BBC 100 WomenlBIE N, =a—3—2 - &1 4 IKOISEREL L THH
aleela :s:in-

Nour Emam est cofondatrice et présidente de Daleela, une application de santé
dédiée aux femmes, qui aide plus de 160 000 utilisatrices dans toute la région MENA.
Forte de plus de 3,2 millions de followers, elle s’efforce de rendre les soins de santé
accessibles, culturellement adaptés et dénués de stigmatisation. Nour a été nommée
parmi les 100 femmes de I'année 2024 par la BBC et a fait I'objet d'un article dans le
New York Times.
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Dr. Anthony GITHINJI

Chief Executive Officer, Semiconductor Technologies Limited

Mr. Toluwalakin OLOWOFOYEKU

President/ Head of Publishing, Kugali Media Studios Limited (Nigeria)

Tolu Olowofoyeku is the co-founder and president of Kugali, a visual storytelling
company adept in 3D animation, comic book production and Augmented Reality. He is
a Nigerian creative and key contributor to Disney’s lwaji. He champions innovation,
mentors youth, and promotes cultural representation through technology and art.

Anthony Githinji, PhD, is the founder and CEO of Semiconductor Technologies
Limited. With over 28 years in the semiconductor industry, he holds multiple patents
and is a published scientist. He champions innovation and aims to position Kenya as

a pioneering hub for this transformative technology. Driven by a grand vision, he is

committed to building Africa’s semiconductor supply chain to drive economic and DT =A—> a3 oHFEME PERIRE (AR) ICREFELAZED2T7ALR M=V —FY ok
technological growth. FHKugaliDHREEIFEEFHR, T2V THED S ) T4 £ —Tdb % OlowofoyekuK &, 7 # L
4 = 7 M Semiconductor Technologies LimitedBIFX&E xS EEEEE (CEO) . 28FLUEDH be T4 A== T=X=2ar  AZDFOWAIFHEICH > TERAREIER L. 1/

N—2 sV AWET Ih-hoBEVHRAEREL, 727 /00—¢7— ERAVWTEELUEER
BarEHFEHLTWS,

EBRERICEITIRBAITL. MIREREZITV., B2 DETE2RET2ERHIBAEETHD
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SEMICONDUCTOR KEEDIEL - BATHRELRET 3(RAL TV 3,
TECHNOLOGIES LIMITED

“where silicon mects savannah”

Cofondateur et président de Kugali, Tolu est un créateur nigérian spécialisé en
animation 3D, BD et réalité augmentée. Il a contribué a la série Disney lwaju.
Défenseur de I'innovation, il forme la jeunesse et valorise la culture africaine par I'art

Anthony Githinji, PhD, est le fondateur et PDG de Semiconductor Technologies
visuel et la technologie.

Limited. Fort de plus de 28 ans d’expérience dans |'industrie des semi-conducteurs, il
détient plusieurs brevets et a publié dans des revues scientifiques. Fervent défenseur
de I'innovation, il ambitionne de faire du Kenya un centre pionnier dans cette
technologie transformatrice. Porté par une vision ambitieuse, il s'engage a établir
une chaine d'approvisionnement en semi-conducteurs en Afrique, afin de stimuler la
croissance économique et technologique du continent.

Mr. Michael FINLEY

Country Director, NBA Kenya

Ms. Mary Yeboah ASANTEWAA

Head of African Business, Business Development, SORA Technology

Michael joined the NBA Africa office in April of 2018. Four months after joining the team, the organization
announced the launch of the Basketball Africa League (BAL) and he has secured Pan African corporate
partnerships for the BAL and NBA Africa in South Sudan, Egypt, Kenya, Rwanda, Senegal, Mozambique, Angola
and South Africa. Mr. Finley has been instrumental in spearheading NBA Africa’s government engagement
efforts across the continent. Since engaging in this role, NBA Africa has signed cooperation agreements with
the governments of Egypt, Kenya, Rwanda and Benin. NBA Africa has expanded its’ operations and opened
offices in Senegal, Nigeria and Kenya. Michael wrote the strategic plan for NBA Africa in Kenya and was
recently appointed as the Country Director for the newly opened NBA Kenya office based in Nairobi, Kenya.

Mary Yeboah Asantewaa leads African Business at SORA Technology.

With a background in Public Health and Business Development, she drives drone, Al,
and data solutions for malaria control, agriculture, and climate resilience. She fosters
cross-sector collaborations to build scalable, sustainable systems across Africa and
earned her master’s degree in Japan at APU

Mary Yeboah Asantewaaf [£SORA Technology® 7 7 U hEEAFIEL . ARFEL 2 X FH
DREFEZFNL. =7 ) 7K B¥E JEBEXBIERCEVT, Fo—>r AL T—%8V Y a—
S DEAEHEL TS, 77V HRBICEIT 2R —5 L THETER S R T ADHEE
DD, 7 2—HOEERRE, /2. BADIGET P T7AFTFKE (APU) [CTELS

20184E4 H IZNBA AfricaSB#5PTIC Afte A4 BRICIIB EIFARRENAENAR Ty bR—L - 7TV H - V=2
(BAL) DEFBILICHEV., R—XK>., T b =7, LTVER, Ex AL EHE—2, 735, 2L (EF
77V AIZEWVT, BALE L UNBA Africal 7= D/ > 7 7 ) ARELE D= b F—> v TOHRICRA, FinleyK
17 7 ) AKBESKICE T 2NBA AfricaD AT & DBIFRRIEICHEELEE AR L=, BERLSZOEEICEV T

EEE L 1 K. NBA Africald= o 7 b =7 LUK NF BEBIT & BIHEZ MG NBA Africal EERILKIZFH L,
Tl CERHN, FAT YT, ST ICTEBFERL, MichaelKIZ4 = 712517 3NBA Africad B85t EA EE L. &%
. . W=7 2R - P kY —=F — {4 =
TECHNOLOGY  Mary Yeboah Asantewaa dirige les activités africaines de SORA Technology. Avec une By =7 0F A O EEHBENINBA KenyaBHBROA > Y —F 1 L7 Z—IERTLE
formation en santé publique et en développement des affaires, elle pilote des solutions M. Finley a rejoint le bureau de NBA Africa en avril 2018. Quatre mois aprés son arrivée, I'organisation
par drones, IA et données pour lutter contre le paludisme, améliorer I’agriculture et annongait le lancement de la Basketball Africa League (BAL), et il a conclu des partenariats panafricains

pour la BAL et NBA Africa au Soudan du Sud, en Egypte, au Kenya, au Rwanda, au Sénégal, au Mozambique,
en Angola et en Afrique du Sud. M. Finley a joué un réle déterminant dans les efforts de NBA Africa pour
établir des relations avec les gouvernements a travers le continent. Depuis qu’il occupe ce poste, NBA
Africa a signé des accords de coopération avec les gouvernements de I'Egypte, du Kenya, du Rwanda et

du Bénin. NBA Africa a également étendu ses activités et ouvert des bureaux au Sénégal, au Nigeria et au
Kenya. Il a rédigé le plan stratégique de NBA Africa au Kenya et a récemment été nommé directeur national
du nouveau bureau de NBA Kenya, basé a Nairobi.

renforcer la résilience climatique. Elle a obtenu son master au Japon, a I'’APU.
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Mr. SATO Joji

{E#E X8
Executive Director, Japan External Trade Organization (JETRO) Nairobi The third key is exploring new business trends across a rapidly transforming Africa and expanding
BAZSIEEEE (S x o) 4 0 CEEFFE partnerships. With abundant resources and growing populations, countries such as the Democratic Republic

of the Congo, Nigeria, and Tanzania are gaining attention not only for their natural wealth but also as
emerging consumer markets. We will also invite business leaders from Francophone Africa — a region still
largely unexplored by many Japanese companies — to discuss the postential for partnership and future
collaboration.

He spent his childhood in Nigeria. After joining JETRO, he was stationed in South
Africa, Nigeria, and the UK, and is currently in Kenya. He has been working to deepen
business relations between Japan and Africa in various fields such as mobility,

agricultural products, infrastructure, and animation. B 77 Y A$EREG DI 3DBOAFE, 70V7 7 ELTERT ST 7 Y A TOHLBESRAWRISEAL, /5— b7
PWOMEF A2z ) TTBIY, D=z bOABR. 77 VH. 7422 U7, EE BELS —2y TEBIF TV 2L, BRENPEETADEMNICL DVERTHLE L THEEEZRDIDRCRFT 12z V7, 2o¥=7. %L
STERE, EEYT . BER. AVT75. ToAREEABHHTE - T YHEDFRH TS DERREICE > TRIEDLEET 7 Y hH5ESRR Y —F—ERBE, /= bF—> v TOTRMERD,

RIBMEICER D #A TE 7=,
La troisiéme piste consiste a identifier les nouvelles tendances commerciales dans une Afrique en pleine

transformation et a élargir les partenariats. Dotés de ressources abondantes et de populations en croissance,
des pays comme la République démocratique du Congo, le Nigéria et la Tanzanie attirent I'attention non
seulement pour leurs richesses naturelles, mais aussi en tant que marchés de consommation émergents. Nous
inviterons également des chefs d'entreprise d’Afrique francophone — une région encore largement inexploitée
par les entreprises japonaises — afin d’échanger sur le potentiel de partenariats et de futures collaborations.

Il @ passé son enfance au Nigéria. Aprés avoir rejoint JETRO, il a été en poste en
Afrique du Sud, au Nigéria et au Royaume-Uni, et se trouve actuellement au Kenya. Il
ceuvre au renforcement des relations commerciales entre le Japon et I'Afrique dans
divers domaines tels que la mobilité, les produits agricoles, les infrastructures et
["animation.

Mr. Chandan SHARMA

Chief Executive Officer, Liberty SARL

Chandan Sharma is the CEO of Liberty Group and Tokon, leading food and retail
companies in the D.R. Congo. With over 20 years’ experience, he specializes in FMCG
distribution, frozen foods, and supermarket operations. He is passionate about
innovation, job creation, and building scalable supply chains across Central Africa.

2 TREHMETERR S L O/NFEER%Z Y — FF S Liberty Group and Tokon D ISR EEEH

(CEO) » ZOHBHBTNFULOEELDHH. BREEVORE. SEELOIHHFL. 2—/18
—<—7 v POBENFM, 1 /RX—> =z ERBAIH. T5ICEPRT 7Y H@EEHN—F
DHIRATRERY T 54 F = — > OBEICHEANWICIHBA TV 2,

Chandan Sharma est le PDG de Liberty Group et Tokon, entreprises leaders de
I"agroalimentaire et du commerce de détail en République Démocratique du Congo.
Fort de plus de 20 ans d’expérience, il est spécialisé dans la distribution FMCG, les
LI BERTY produits surgelés et les supermarchés. Il est passionné par I'innovation, la création
d’emplois et les chafnes logistiques évolutives en Afrique centrale.
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Mr. Charles TSHIBANDA KASOLWA

General Manager, MES/ Business Development, VINMART GROUP

General Manager of Business Development — MES

Chairman, Manufacturing Industries Committee — FEC Haut-Katanga

With over 25 years of experience in the industrial and mining sectors, TSHIBANDA

K. CHARLES is an accomplished engineer specialized in finance and management. He

is a leading advocate for sustainable development, regulatory reform, and industrial
promotion in the DRC. Through his leadership roles, he actively supports initiatives to
improve the business climate.

FERARBUEL I I LR~ v — - MES / BEEFES FE K - FEC Haut-Katanga
EEBLVUESTICEVTBFELU LEOREEREH T 2 TSHIBANDA K. CHARLESK (X, Bi#H & L O
BREAFEMEITIAMOT =T THH. 2> IREXNEICE S 2FFHoTae R BZE. HRHlEK
B FEFREOTERWEETH S, TOIEBENIIGEH, S, EP X ABEOREICE IS /2H
DA EFEBEYICTIEL TV 3,

Directeur général du développement commercial - MES

Président du Comité des industries manufacturieres - FEC Haut-Katanga

Fort de plus de 25 ans d’expérience dans les secteurs industriel et minier, TSHIBANDA
K. Charles est un ingénieur accompli, spécialisé en finance et en gestion. Il est un
fervent défenseur du développement durable, de la réforme réglementaire et de

la promotion industrielle en RDC. A travers ses fonctions de direction, il soutient
activement les initiatives visant a améliorer le climat des affaires.

Mr. Boma RABALLA
Chief Commercial Officer, CRDB Bank Plc

Boma currently serves as the Chief Commercial officer for CRDB Bank Plc. He has over fifteen years of experience in the banking sector,
where he has built a strong track record of strategic thinking and execution, business delivery and the ability to nurture long-lasting
and high-impact relationships. In his current role, he implements commercial, operations, and performance strategies for growth and
revenue maximization. He leads and manages a team of over 2,800 staff across all CRDB locations in Tanzania; from retail banking
(including islamic banking and bancassurance), corporate banking, sustainable finance, marketing and customer experience. Boma joined
CRDB Bank in 2019 as Director of Retail Banking. where he managed key stakeholder relationships and transformed the business and
operating models to record growth and increased revenue, among other achievements. Before joining CRDB, Boma worked at NMB Bank
Plc, where he rose from being a management trainee to attain multiple top management and C-level positions. Boma’s keen interest in
leadership has led him to serve as a Board Member in TANESCO (The Tanzania Electric Supply Company Ltd.) , TFC (Tanzania Fertilizer
Company Ltd.) and CRDB Bank Burundi. He holds a Master’s of Business Administration (MBA) Corporate Management from Mzumbe
University, Tanzania, and a Bachelor of Business Administration (Accounting) from Kampala International University, Uganda.

CRDB Bank Plc D @B B EEE (CCO) . EMERTISEULORBRZE L. BBNIBE LRTH. BEHECSV THRAILEMER >, REN/SBVREN R OBRF
WRICEN TV, BETE, RRENEORKAEEBH0L LEHE. EBEE. 7+ < RBBORELRTEBY L, 2> F=T7210FT X TOCRDBASRIC
BT NT—ANYF 2T (ARTABITRNAL DL 2T IV REED)  BABTER. YRATFTUI7AF VR =T 420 AREI—TIARY IO
BABH T, 28008 %BAD ARy 744518 - EEL TV 3, BomaKIF2019FIC Y F— A 2 S 8D F L 2 #—& L TCRDB BanklZ AfT. EBRR T —2HRILE—&
ORFHBEELZEC, FESSVEEE T LE2WEL. RHOLMRCIEENERRT 4 EHS C ORR%EEMR. CRDBATTATIENMB Bank Plclc TR A b bL—=
—ELTH v Y TERBL. ZOREHRORERTHS L URSBBBEREE. ) —K—> v T~OFVELA, S, TANESCO (The Tanzania Electric Supply Company Ltd.)

. TFC (Tanzania Fertilizer Company Ltd.) . CRDB Bank Burundi DEUEEEBEL TV %, X HF =T DAX L RKBICTRERELS (MBA) . VA ZDH L ASEHEX
FILTREZZLS (R5HF) 2BE.

M. Boma occupe actuellement le poste de directeur commercial chez CRDB Bank Plc. Fort de plus de quinze ans d’expérience dans

le secteur bancaire, il s’est forgé une solide réputation pour sa pensée stratégique, sa capacité d'exécution, ses performances
commerciales et son aptitude a établir des relations durables et fructueuses. Dans ses fonctions actuelles, il est chargé de mettre en
ceuvre des stratégies commerciales, opérationnelles et de performance visant a stimuler la croissance et a maximiser les revenus. Il
supervise une équipe de plus de 2 800 collaborateurs répartis sur I'ensemble des sites de CRDB en Tanzanie, dans des domaines clés tels
que la banque de détail (y compris la banque islamique et la bancassurance), la banque d’entreprise, la finance durable, le marketing et
I'expérience client. M. Boma a rejoint CRDB Bank en 2019 en tant que directeur de la banque de détail. A ce poste, il a piloté la gestion
des relations avec les parties prenantes stratégiques et mené une transformation des modeles d'affaires et opérationnels, contribuant
a une croissance record et a une augmentation significative des revenus. Avant de rejoindre CRDB, il a commencé sa carriére chez NMB
Bank Plc comme stagiaire en gestion, avant d’occuper plusieurs postes de direction, jusqu’a des fonctions exécutives de haut niveau.
Passionné par les questions de gouvernance et de leadership, il a siégé aux conseils d'administration de la Tanzania Electric Supply
Company (TANESCO), de la Tanzania Fertilizer Company (TFC), ainsi que de CRDB Bank Burundi. Il est titulaire d’'un MBA en gestion
d’entreprise de l'université de Mzumbe (Tanzanie), ainsi que d’une licence en administration des affaires, spécialité comptabilité, de
I'Université internationale de Kampala (Ouganda).

g

RN
BAKHRESA GROUP

TROPICAL GENERAL INVESTMENTS GROUP

Mr. Hussein Suphian ALLY
Director of Corporate Affairs, BAKHRESA GROUP

Currently leading corporate affairs for one of Sub-Saharan Africa’s largest food processing
companies, with operations across nine countries. | oversee compliance and corporate
governance, managing relationships with government ministries, regulatory bodies, and key
stakeholders. Over the past six years, I've directed the Group's regional corporate affairs
strategy. Previously, | served as Assistant General Manager at Said Salim Bakhresa & Co. Ltd
for six years and held roles in quality assurance and laboratory management at Bakhresa
Food Products Ltd. | hold a Bachelor of Science degree from the University of Dar es Salaam.

RE. IHVETEEZRRAT Y IUET 7Y IRKROBRENISHOSNED 2 #HIE, 307717~

AEI—RL— b HNFUREFEL. BFEF. REEE. TBEX 7 - FfLX—-L0BEFREEEL TV
%, BEERIL. JIL—TOMEHA I EIEE L =, £ LETE. Said Salim Bakhresa & Co. Ltd. T6£ER
TYRR M e EX T s R —2 v —% ¥, Bakhresa Food Products Ltd. Tl B REE & HFRFTE IR DR
BICFV 2o FLIZY S —AKRFTEFLSEMEBL VS,

Je dirige actuellement les affaires générales de I'une des plus grandes entreprises de
transformation alimentaire d'Afrique subsaharienne, qui opére dans neuf pays. Je supervise
la conformité et la gouvernance d’entreprise, en gérant les relations avec les ministéres,
les organismes de réglementation et les principales parties prenantes. Au cours des

six derniéres années, j'ai dirigé la stratégie régionale du groupe en matiére d'affaires
générales. Auparavant, j'ai été directeur général adjoint chez Said Salim Bakhresa & Co. Ltd
pendant six ans et j'ai occupé des fonctions dans le domaine de I'assurance qualité et de la
gestion des laboratoires chez Bakhresa Food Products Ltd. Je suis titulaire d'une licence en
sciences de l'université de Dar es Salaam.

Mr. Farouk Mohammed GUMEL

Vice Chairman, Tropical General Investments (TGI) Group

Mr. Farouk M. Gumel is the Vice Chairman for the Tropical General Investments (TGlI)
Group, a global conglomerate operating in 13 countries across Africa, the Middle East
and Asia. TGI’s business interests span the entire food value chain from origination/
farming, processing, distribution, and branded retail. He is also the Chairman of
WACOT Rice Limited, one of the largest state-of-the-art rice mills in Nigeria.

T7YVA FRELCTOTICE=1% 3#EAI3HEICH A% E < Tropical General Investments
(TQ) ZL—7DEIsR. AHOED X ZOFLERITREEROEERBICS T 2 EMEE. B
EREE. MIHLME. £ L UTNEEOSVEERT Y —EXETORRICKRR, £/ +4

2z U THRRRT, RFHEMZREA 2 BAZIHWACOT RiceDEZRHFEH TV %,

M. Gumel est vice-président du groupe TGlI, présent dans 13 pays. Il supervise des
opérations dans toute la chaine de valeur alimentaire : culture, transformation,
distribution, vente. Il est également président de WACOT Rice, une des plus grandes
rizeries du Nigeria.
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Mr. MATOBA Shintaro
#8935 EAER
Executive Director, Japan External Trade Organization (JETRO) Johannesburg

BAESRERE (P = bO) INXRTLIEHAAR

He joined JETRO in 1991, and has served in various positions, including Johannesburg
office, the Middle East and Africa Division of the Overseas Research Department,
Executive Director of the JETRO Nairobi office, and Special Coordinator(Middle
East and Africa) in the Planning Department, before his current position. He has been
stationed in Africa for a total of more than 10 years, and has been involved in TICAD
since the third conference in 2003.

191> = bOAR., NIRRT BHEFRE. BHARERFRT7 7V HR. Pz bo-Fq oL
EHR. PEMSEMETE (PRT7 7Y HIBEY) BEART. 203F3/ 68, F+ V7
DOXRFET 7V H., PRHISEEOEKICRE, 77 ) HHREIXBEIOFHE. TICADIZ[X2003FED
F3@r 585,

Il'a rejoint la JETRO en 1991 et a occupé divers postes, notamment au bureau de
Johannesburg, a la division Moyen-Orient et Afrique du département de la recherche
a I'étranger, en tant que directeur exécutif du bureau de la JETRO a Nairobi, puis
comme coordinateur spécial (Moyen-Orient et Afrique) au sein du département de la
planification, avant d'accéder a son poste actuel.

Il a été en poste en Afrique pendant plus de dix ans au total et participe a la TICAD
depuis la troisieme conférence, en 2003.
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Why Africa, Why Japan Tech?

Why Africa, Why Japan Tech?

Five startups selected for the Japan Tech Africa Challenge 2024 will take the stage to share their experiences,
learnings, and real-life challenges and possibilities of doing business in Africa through their pitches. Through their
pitches, they will share their experiences and lessons learned in developing their businesses in Africa, as well

as the real challenges and p ossibilities in the region. The panel discussion that follows will delve into specific
challenges to market development and how Japanese companies’ technologies and ideas can be utilised from a
variety of perspectives.

SRETTREMISEBEL. "TI7YVHCESPRRFr o RABH BARADREZ— T v T3 T7 7V HICHELE ) 2T —<IcEy >
a %R L £9, Japan Tech Africa Challenge 2024 TR E N2 R X — b7 v TS EE L., ThZhobEyF2@BLTF77Y AT
DEEERICE T 2ZEERPEV. RMTO Y 7ALRERTEEMEZRFLET, < XRILT 1 RHA v >3 o TlE, TEREAICEIF
7-EARNLEE. BARDEOBRMIRT A TT7HAEDL I IS5EIE 2. SANBRERTEI TIFES,

Cing start-ups sélectionnées pour le Japan Tech Africa Challenge 2024 monteront sur scéne pour partager leurs
expériences, les enseignements tirés, les défis concrets rencontrés et les opportunités offertes par le marché
africain a travers leurs présentations. Elles partageront leurs expériences et les legons tirées du développement
de leurs activités en Afrique, ainsi que les défis concrets et les opportunités offertes par la région. La table
ronde qui suivra permettra d’approfondir les défis spécifiques au développement du marché et la maniere dont les
technologies et les idées des entreprises japonaises peuvent étre mises a profit sous différents angles.

Mr. KASAI Takahide
EHEF

CEO, Anique Inc.

7 =—r ARt KRB

Over 10 years of experience at US investment banks including Morgan Stanley and
has led major projects in Japan’s entertainment sector such as IPO of ANYCOLOR and
integration of Yahoo/LINE. Joined Anique in 2023 as CFO, held his current position
since 2024,

EALAV AR L—% T LHARBRERITTIOEL LOREAEZFFS. ANYCOLORDIPO*Yahoo/
LINEDIE & V- mERT v 2 ABEICE 2 ETEARGHATE, 20235 &£ D AniquefR St
CFO. 20244 & h IREL,

Il possede plus de dix ans d'expérience dans des banques d'investissement américaines,
notamment chez Morgan Stanley, et a dirigé d’'importants projets dans le secteur du
divertissement au Japon, tels que l'introduction en bourse d’ANYCOLOR et la fusion
de Yahoo et LINE. Il a rejoint Anique en 2023 en tant que directeur financier et occupe
son poste actuel depuis 2024.
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DO:-CHANGE
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Mr. KISHIMOTO Akihiro
=2 TN

CEO, DO-CHANGE Co., Ltd.
DO-CHANGE #x:&#t. CEO

DO - CHANGE Inc. is committed to building a sustainable future through circular
economy initiatives. By leveraging recycled materials and advanced recycling
technologies, we aim to reduce environmental impact and address social challenges,
creating innovative business models that contribute to a more responsible and
resilient global society.

BRI EfE-> T, FRUELAHSORRZEEL. —Fa5—Ta3/ I —DHEICTHAED
TETT, BEZMRY YA 7LFHMAEEFRL. BREAGROEREHSEEOFRRICERT 2
CRRAETILEBELTCVET,

DO - CHANGE Inc. s’engage a construire un avenir durable en promouvant I'économie
circulaire. En tirant parti de matériaux recyclés et de technologies de recyclage
avancées, nous visons a réduire notre impact sur I'environnement et a relever des défis
sociaux, en développant des modeles économiques innovants qui contribuent a une
société mondiale plus responsable et plus résiliente.

Mr. Jim HUANG
CEO, PEEL Lab

With degrees from Cornell University and University of Chicago MBA, Jim is a serial
entrepreneur who is passionate about sustainability and create impact. He has 2 exits
already and now a part time professor teaching entrepreneurship with story telling.

O—XULKZESHTKEOMBAZEE L =2 A 1%, FFFTOIREM & 1 > /2 b DAEBEICER AT
CEMEERTY,

Dipldomé de I'université Cornell et titulaire d’'un MBA de I'université de Chicago, Jim
est un entrepreneur en série passionné par le développement durable et la création
d'impact. Il a déja deux sorties de start-up a son actif et enseigne désormais a temps
partiel I'entrepreneuriat a travers le storytelling.

TECHNOLOGY

TERAFORM

Mr. UMEDA Masaki

BHE EF

Director, Vice CEO, SORA Technology Co., Ltd.
SORA Technology#k=N&#t. EXf##&BICEO

Graduated from the University of Tokyo and joined SORA Technology as its first full-
time member. Now Vice CEO, he leads business development, scaling Al-powered drone
solutions for mosquito-borne disease control. With JICA and METI support, they are
executing public-private projects with governments in Ghana, Sierra Leone, and other
key African markets.

REKFAEBRET . SORA Technology [CBIZEMEAAL S 5@E L. REIXEUHHEICEO, BEER
B No—> EEEBITAIZER L - BN B E ISR A HE L. JICARRBEELEOXEDD
L. H—F - IS LARETHMBN S EEEEL ERED,

Diplomé de l'université de Tokyo, il a rejoint SORA Technology en tant que premier
membre a temps plein. Aujourd’hui vice-PDG, il dirige le développement commercial
et la mise a I'échelle de solutions de drones alimentés par I'lA pour lutter contre
les maladies transmises par les moustiques. Avec le soutien de la JICA et du METI,
I'entreprise méne des projets public-privé avec les gouvernements du Ghana, de la
Sierra Leone et d'autres marchés clés en Afrique.

Mr. HIDAKA Satoshi
B %

CEO, Teraform, Inc.

RSt Teraform. RERIGHE

After earning a master’s degree from Tokyo Institute of Technology in 2019, | worked
on DeepTech business development at Hitachi. In 2025, | founded Teraform, Inc. to
develop 100% organic tiny water retainer, aiming to combat drought globally. | won
top prizes at NEDO NEP-Lab, TOYOHASHI AGRI MEETUP, and Tech Planter in 2024,

019F ICHRRTEKRFKRFPT % 2%, BILEAEPTIC TDeepTech B T DR E R ICHE

E L. 205FEE IR S Teraform% R L 7=, B H TEFHH L KRB R D LIFRKFI DBHS

TV, HRFOTFESHIFICEHVESA D EEDHET, 20244FEI2(E "NEDO NEP-Lab,
TTOYOHASHI AGRI MEETUP,; TTech Planter; & ®MDeepTech - 77V 7 v 8B OE Y FA R
MTREBEFEAZTEL. Biffe s > O@mAE CEFHMES .

Apreés avoir obtenu un master a I'Institut de technologie de Tokyo en 2019, j'ai
travaillé sur le développement commercial de la DeepTech chez Hitachi. En 2025, j"ai
fondé Teraform, Inc. pour développer un petit réservoir d'eau 100 % biodégradable,
dans le but de lutter contre la sécheresse dans le monde. Jai remporté les premiers
prix du NEDO NEP-Lab, du TOYOHASHI AGRI MEETUP et du Tech Planter en 2024.
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J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): 7 7 YV ZAFHBEIC LB Y A —REY F

JETRO will assist in matching leading African companies (also known as Challenge Owners) looking to solve their
business challenges through collaborative partnerships with Japanese companies that possess technologies that can
contribute to solving their issues. The problems faced by the challenge owners will fall under three themes: (1) Value
Chain Development, (2) Youth Empowerment, and (3) Urban Development.

In the first stage, Challenge Owners will make a reverse pitch about their business challenges. After the pitch event,
JETRO will set up business meetings between Japanese companies and Challenge Owners in order to establish a business
relationship. We look forward to the participation of Japanese companies interested in collaborating with the Challenge
Owners and expanding into Africa.
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JETRO aidera a mettre en relation des entreprises africaines de premier plan (également appelées « Challenge Owners
») souhaitant résoudre leurs défis commerciaux a travers des partenariats avec des entreprises japonaises possédant des
technologies susceptibles de contribuer a la résolution de leurs problémes.

Les problémes rencontrés par les Challenge Owners s'articulent autour de trois thémes : (1) le développement d‘une
chafne de valeur, (2) I'autonomisation des jeunes et (3) le développement urbain. Dans un premier temps, les Challenge
Owners présenteront leurs défis commerciaux dans le cadre d’un pitch inversé. Apres cette présentation, JETRO
organisera des réunions d’affaires entre les entreprises japonaises et les Challenge Owners afin d’établir des relations
commerciales. Nous nous réjouissons de la participation des entreprises japonaises intéressées par une collaboration
avec les Challenge Owners et par une expansion en Afrique.

Mr. Omar ELARABY

Head of Corporate Strategy and Business Development & Excellence Departments,
ELARABY Group

Omar currently leads ELARABY Group’s Corporate Strategy, Business Development

& Excellence departments. In addition to supporting their International Business
department by managing the South/Latin American region. Omar was able to develop
a corporate innovation program at ELARABY GROUP with the establishment of
ELARABY Ventures (elarabyvc.com).
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Omar dirige actuellement les départements Stratégie d'entreprise, Développement
commercial et Excellence du groupe ELARABY. En plus de soutenir le département
Commerce international en supervisant la région Amérique du Sud/Amérique latine,
il a mis en place un programme d’innovation d’entreprise au sein du groupe avec la
création d’ELARABY Ventures (elarabyvc.com).
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nelson mandela bay |

BUSINESS CHAMBER

Connecting business. Stimulating progress.

BAY OPPORTUNITY

Mr. Anass QUORRICH

CEO, GAMING SEKAI

Anass Quorrich is a huge Manga and video games enthusiast, who graduated from
some of the most prestigious french universities (Paris 1 Panthéon Sorbonne and
Sciences Po Paris). After returning to Morocco he worked as a strategy consultant and
startegic planner, before opening his own business in 2020, dedicating himself to his
passion. Since then he has been doing his best to provide the moroccan fanbase with
the best products and services.

BHD7 S5 2DEFAKRE (RYEBKFARCTF Y - VLR RENRYBUEERR/Y) HZR¥
LER U AEETATS—LDKRT 7>, EOv ILIFERTDEERE I YILE Y Mo L UEER
TS F—ELTHVEE. 2020FCEDDEHPT IDFICEIL TBHOES XA %ELE IS
oo LR, ®E0 v 307 7 mIFICHRSOEDBEY—ERERETI22HRHL TV 2,

Anass Quorrich est un passionné de mangas et de jeux vidéo, diplémé de plusieurs

des universités francaises les plus prestigieuses (Paris 1 Panthéon-Sorbonne et
Sciences Po Paris). De retour au Marog, il a travaillé comme consultant en stratégie et
planificateur stratégique avant de fonder sa propre entreprise en 2020, consacrant
ainsi sa carriére a sa passion. Depuis, il s'efforce d’offrir aux fans marocains les
meilleurs produits et services.

Ms. Denise VAN HUYSSTEEN

Chief Executive Officer, Nelson Mandela Bay Business Chamber

Denise van Huyssteen is the CEO for the Nelson Mandela Bay Business Chamber and is
responsible for driving for the retention and attraction of investment and employment
in the area, which is being positioned as the Bay of Opportunity.

She has played an instrumental role in reinventing the role of organised business into a
collaborative and action orientated organisation, which implements innovative solutions
and pursues a visionary approach to reinventing the local manufacturing economy.
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Denise van Huyssteen est PDG de |la Nelson Mandela Bay Business Chamber, ou elle
ceuvre a préserver et attirer les investissements ainsi que les emplois dans une région
qui se positionne comme la « Baie des opportunités ».

Elle a largement contribué a réinventer le role des entreprises organisées en une
structure collaborative et orientée vers I'action, mettant en ceuvre des solutions
innovantes et adoptant une approche visionnaire pour transformer I'économie
manufacturiére locale.
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Main Stage | 12:15 - 13:45, Thursday 21 August

J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): Reverse Pitch from leading African companies

J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): 7 7 Y A HEEIC L2 V" —RE Y F

Mr. Alassane DOUMBIA

Group Executive Chairman, Présidence, SIFCA Group

President of SIFCA Group - private lvorian group, leader in the agro-industry business

in West Africa (operating in six countries) and founded in 1964. Comprising four agro-
industrial divisions: Oilseeds (Palm), Natural Rubber (Hevea), Sugar (Cane), Renewable
Energy (Biomass) — Leading producer of natural rubber in Africa, leading producer of palm
oil in Africa, 33,000 employees. Alassane Doumbia is one of the main shareholders of SIFCA
Group and a Director of the boards of all SIFCA Group companies. He is a Commander in
the Ivorian Order of Agricultural Merit.
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Mr. Charles Asamoah ASSAH
Chief Technology Officer, Mobile Money Limited (MoMo)

Mr. Charles Asamoah is the Chief Technology and Service Delivery Officer of Mobile
Money Limited (MoMo), providing mobile financial services including money transfers,
bill payments, and merchant transactions. With 17.4 million active users (over 70%
market share), MoMo drives financial inclusion across Ghana.
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Président du Groupe SIFCA - Groupe Privé Ivoirien, Leader dans I’Agro-Industrie en Afrique
de I'Ouest (implanté dans 6 pays) et fondé en 1964. Composé de 4 Pdles Agro — Industriels

: Oléagineux (Palmier), Caoutchouc Naturel (Hévéa), Sucre (Canne), Energie Renouvelable
(Biomasse) — 1er Producteur de Caoutchouc Naturel en Afrique, 1er Producteur d’huile

de Palme en Afrique, 33 000 Employés. Alassane Doumbia est I'un des Actionnaires
majoritaires du Groupe SIFCA et Administrateur de I'ensemble des Sociétés du Groupe
SIFCA. Il est Commandeur dans I'Ordre du Mérite Agricole lvoirien.

Mr. Christophe KOREKI

Special Advisor to the Chairman, SIFCA Groupe

Special Advisor to the President of SIFCA Group.

Christophe KOREKI is an agricultural economist with over 40 years of experience at
SIFCA Group in senior executive positions. He is a Commander in the Ivorian Order of
Agricultural Merit and holds an honorary doctorate.
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Conseiller Spécial du Président du Groupe SIFCA.

Christophe KOREKI est Expert Agroéconomiste, avec plus d'une quarantaine d'années
au sein du Groupe SIFCA aux fonctions de Haut Dirigeant Exécutif. Il est Commandeur
dans I'Ordre du Mérite Agricole Ivoirien, Docteur Honoris Causa.

SEMICONDUCTOR
TECHNOLOGIES LIMITED

“where silicon mects savannah”

commerciales. Avec 17,4 millions d’utilisateurs actifs (soit plus de 70 % de part de
marché), MoMo joue un réle clé dans la promotion de I'inclusion financiére au Ghana.

Dr. Anthony GITHINJI

Chief Executive Officer, Semiconductor Technologies Limited

Anthony Githinji, PhD, is the founder and CEO of Semiconductor Technologies
Limited. With over 28 years in the semiconductor industry, he holds multiple patents
and is a published scientist. He champions innovation and aims to position Kenya as

a pioneering hub for this transformative technology. Driven by a grand vision, he is
committed to building Africa’s semiconductor supply chain to drive economic and
technological growth.

47 =7 M Semiconductor Technologies LimitedBlik & FmxaE =2 E5E#E (CEO) . 28FL LD+
BRERICETIBRERE, MRERETV. BECORTE2REI2EBHIRNFETHD
2, 1/ R—=2av%iiED,. F=T7%_OEENEMIE TOERN S LM E L TREMNIT 2 Z
EEBILTED., TOHRKARED s> OTIC, 77 Y HCHFBRY T4 Fx—ABEL T
KEEDIEEL - HMHREERET 2 CKRAL TV 2,

Anthony Githinji, PhD, est le fondateur et PDG de Semiconductor Technologies
Limited. Fort de plus de 28 ans d’expérience dans |'industrie des semi-conducteurs, il
détient plusieurs brevets et a publié dans des revues scientifiques. Fervent défenseur
de l'innovation, il ambitionne de faire du Kenya un centre pionnier dans cette
technologie transformatrice. Porté par une vision ambitieuse, il s’engage a établir
une chaine d‘approvisionnement en semi-conducteurs en Afrique, afin de stimuler la
croissance économique et technologique du continent.
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Main Stage | 12:15 - 13:45, Thursday 21 August

J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): Reverse Pitch from leading African companies

J-Twende (Japan-Africa Collaboration Hub): 7 7 Y A HEEIC L2 V" —RE Y F

Mr. Charles TSHIBANDA KASOLWA

General Manager, MES/ Business Development, VINMART GROUP

Mr. David Asama DOGENI

Senior Vice-President of Technology, UAC of Nigeria PLC

General Manager of Business Development — MES

Chairman, Manufacturing Industries Committee — FEC Haut-Katanga

With over 25 years of experience in the industrial and mining sectors, TSHIBANDA

K. CHARLES is an accomplished engineer specialized in finance and management. He

is a leading advocate for sustainable development, regulatory reform, and industrial
promotion in the DRC. Through his leadership roles, he actively supports initiatives to
improve the business climate.

David Asama Dogeni, SVP of Technology at UAC of Nigeria PLC, leads digital
transformation initiatives, integrating technology into business operations. With 14+
years of experience, he develops strategic roadmaps, enhances efficiency, and drives
growth across various sectors. An alumnus of Lagos Business School, David is known
for aligning technology with organizational vision.
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David Asama Dogeni, SVP de la technologie chez UAC of Nigeria PLC, dirige des
initiatives de transformation numérique, intégrant la technologie dans les opérations
commerciales. Avec plus de 14 ans d’expérience, il développe des feuilles de route
stratégiques, améliore |'efficacité et stimule la croissance dans divers secteurs. Ancien
éléve de la Lagos Business School, David est connu pour aligner la technologie avec la
vision organisationnelle.

Directeur général du développement commercial - MES

Président du Comité des industries manufacturieres - FEC Haut-Katanga

Fort de plus de 25 ans d’expérience dans les secteurs industriel et minier, TSHIBANDA
K. Charles est un ingénieur accompli, spécialisé en finance et en gestion. Il est un
fervent défenseur du développement durable, de la réforme réglementaire et de

la promotion industrielle en RDC. A travers ses fonctions de direction, il soutient
activement les initiatives visant a améliorer le climat des affaires.

Ms. Habiba Sani SULEIMAN

Group Head, Strategic Partnerships, Tropical General Investments (TGI) Group

Habiba Suleiman is the Head of Strategic Partnerships and Business Development at
TGI Group. With over a decade of experience in various sectors, she has served on
multiple government committees and boards, including the Nigerian Domestic and
External Engagement committees on the African Continental Free Trade Area. She
was recently appointed to the Research Advisory Committee of the Nigerian Policy
Implementation Analysis Fund.
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Habiba Suleiman est responsable des partenariats stratégiques et du développement
commercial chez TGI Group. Avec plus de dix ans d’expérience dans divers domaines,
elle a siégé a plusieurs comités gouvernementaux et conseils d'administration,
notamment ceux liés a la zone de libre-échange continentale africaine. Elle a
récemment été nommée au comité consultatif de recherche du Fonds nigérian pour
I"analyse de la mise en ceuvre des politiques.

TROPICAL GENERAL INVESTMENTS GROUP
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MAIN STAGE | 14:00 - 14:45, THURSDAY 21 AUGUST

Africa as a Creative Powerhouse:
Unlocking Japan-Africa Collaboration in the Entertainment Industry
(Co-hosted by KEPPLE AFRICA VENTURES, SEGA SAMMY HOLDINGS |\[e)
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Africa’s entertainment sector is booming, driven by its large and youthful population. Across the continent, anime fan
communities are thriving, with local events celebrating Japanese pop culture. At the same time, music, gaming, and
animation are evolving with a strong sense of African identity, positioning Africa not just as a consumer but also as a
creator of global culture. This session brings together emerging leaders from Africa’s entertainment industries to share
data-driven market insights and success stories. Together, we will explore how Africa and Japan can co-create content,
build cross-industry collaborations, and shape the future of global enterntainment.
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Le secteur du divertissement africain est en plein essor, porté par une population nombreuse et jeune. Partout sur le
continent, les communautés de fans d'anime sont florissantes et organisent des événements locaux célébrant la culture
pop japonaise. Parallélement, la musique, les jeux vidéo et I"animation évoluent avec un fort sentiment d’identité
africaine, positionnant I’Afrique non seulement comme un consommateur, mais aussi comme un créateur de culture
mondiale. Cette session réunira des leaders émergents des industries du divertissement africain afin de partager des
informations sur le marché, basées sur des données et des exemples de réussite. Ensemble, nous explorerons comment
I’Afrique et le Japon peuvent co-créer du contenu, établir des collaborations intersectorielles et fagonner |’avenir du
divertissement mondial.

Mr. SHINADA Satoshi
A Hix

General Partner/Co-founder, Kepple Africa Ventures / VKAV
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Satoshi is a Co-founder and GP of Kepple Africa Ventures, currently managing Verod-
Kepple Africa Ventures, a $60m pan-African fund. Since 2019, he led investment in major
African startups including Moniepoint, Palmpay, Moove, Carry1st, and Autochek, etc. Prior
to Kepple, Satoshi was Investment Manager at Sojitz Corporation in charge of investment
in infrastructure and energy projects. Satoshi holds an MBA from Harvard Business School,
and a B.Sc. from The University of Tokyo.
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Satoshi est cofondateur et directeur général de Kepple Africa Ventures, ou il gere
actuellement Verod-Kepple Africa Ventures, un fonds panafricain de 60 millions de dollars.
Depuis 2019, il a dirigé des investissements dans plusieurs grandes start-ups africaines
telles que Moniepoint, Palmpay, Moove, Carry1st et Autochek, entre autres. Avant de
rejoindre Kepple, Satoshi était directeur des investissements chez Sojitz Corporation, ou il
était responsable des investissements dans des projets d'infrastructure et d'énergie. Il est
titulaire d'un MBA de la Harvard Business School et d’une licence de I'Université de Tokyo.
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KingMakers

Mr. Gossy UKANWOKE

Managing Director, KingMakers

Gossy Ukanwoke is an entrepreneur, investor, and government advisor with interests
in various gaming, entertainment, finance, technology, and education businesses. He
is Managing Director at KingMakers and Chairman, Vend Capital. Beyond investing

in Africa, he advises governments on youth development and won EY’s Global
Accelerating Entrepreneur of the Year award in 2015.
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Gossy Ukanwoke est entrepreneur, investisseur et conseiller gouvernemental

actif dans les jeux, la technologie, la finance et I'éducation. Directeur général de
KingMakers et président de Vend Capital, il soutient le développement des jeunes en
Afrique. Il a remporté le prix EY Global Accelerating Entrepreneur en 2015.

Mr. Toluwalakin OLOWOFOYEKU

President/ Head of Publishing, Kugali Media Studios Limited (Nigeria)

Tolu Olowofoyeku is the co-founder and president of Kugali, a visual storytelling
company adept in 3D animation, comic book production and Augmented Reality. He is
a Nigerian creative and key contributor to Disney’s Iwaju. He champions innovation,
mentors youth, and promotes cultural representation through technology and art.
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Cofondateur et président de Kugali, Tolu est un créateur nigérian spécialisé en
animation 3D, BD et réalité augmentée. Il a contribué a la série Disney lwaju.

Défenseur de I'innovation, il forme la jeunesse et valorise la culture africaine par I'art
visuel et la technologie.
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14:00 - 14:45, Thursday 21 August

Africa as a Creative Powerhouse: Unlocking Japan-Africa Collaboration in the Entertainment Industry

(Co-hosted by KEPPLE AFRICA VENTURES, SEGA SAMMY HOLDINGS INC.)
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Ms. NARITA Aoi
BRH 2

Capitalist, Investment Management Department, Sega Sammy Holdings Inc.
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Aoi Narita is an investment professional currently working on the startup investment
team in the entertainment sector at Sega Sammy Holdings, a leading Japanese
entertainment company. Aoi previously lived in Nigeria and Kenya, where she worked
with a venture capital firm investing in startups across Africa. Passionate about
African film and music, Aoi also supported local creators in Nigeria by providing
financial advisory support.
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Aoi Narita est une spécialiste de I'investissement qui travaille actuellement au sein de
I"équipe dédiée aux start-ups du secteur du divertissement chez Sega Sammy Holdings,
un grand groupe japonais de divertissement. Aoi a vécu au Nigeria et au Kenya, ou elle
a travaillé pour une société de capital-risque investissant dans des start-ups a travers
I’Afrique. Passionnée par la musique et le cinéma africains, elle a également soutenu
des créateurs locaux au Nigeria en leur fournissant des conseils financiers.

Mr. Samuel ONYEMELUKWE

Senior Vice President of Global Business Development, TRACE

Mr. Onyemelukwe is a seasoned global media, entertainment, and technology
executive, recognized for leading sustainable businesses across Africa’s fast-growing
creative and consumer markets. He has a distinguished track record in corporate
growth, cross-border M&A, and strategic market entry. He began his career at The
Walt Disney Company and was Head of Viacom MTV Networks in Nigeria.
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M. Onyemelukwe est un leader reconnu dans les médias, technologies et industries
créatives africaines. Ancien de Disney et directeur de Viacom MTV Nigeria, il possede
une expertise solide en croissance d’'entreprise, fusions-acquisitions et stratégie de
marché. Il a bati des entreprises durables sur tout le continent.

1RO

Mr. SHIBATA Hokuto

Seml 4est

Deputy Trade Commissioner, Japan External Trade Organization (JETRO) Lagos
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Hokuto Shibata joined JETRO in 2019. After working in the Business Development and
Human Resources Support Department and at the JETRO Accra, he has served JETRO
Lagos as the Deputy Trade Commissioner since August 2023. Engaged in supporting
Japanese companies in expanding overseas sales channels and promoting open
innovation between Japanese and non-Japanese corporates.

20194E, Yz FOAE, EPRXRERH - AMETIRE. 72 TEHMAR T, 2023588 &£ h BEL.
BAPEDRKEEYIECHADE L AEDEBOA— T A/ R—2 3 VXER EDEE(ICHE
b3,

M. Hokuto Shibata a rejoint JETRO en 2019. Aprés avoir travaillé au sein du
département Développement commercial et de soutien aux ressources humaines, ainsi
gu’au bureau de JETRO a Accra, il occupe depuis ao(it 2023 le poste de commissaire
adjoint au commerce au bureau de JETRO a Lagos. Il est chargé d'accompagner les
entreprises japonaises dans le développement de leurs canaux de distribution a
I’étranger, et de promouvoir I'innovation ouverte entre entreprises japonaises et
étrangeres.
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Mr. KIHARA Shinichi

In recent years, there has been growing interest in the role of green hydrogen in the energy transition in Africa. In — _ AR B
particular, attention is focused on countries with high renewable energy potential, such as South Africa, Namibia, - Director General for Energy and Environmental Policy, Ministry of Economy, Trade and Industry

and Egypt. The first session will focus on the green hydrogen strategies of each government and bring together
African policymakers to discuss the current situation and future prospects. Based on the vision of becoming a
global hub for green hydrogen production, hydrogen holds the potential to contribute to national energy security,
industrial growth, and job creation, with collaboration between the Japanese government and businesses expected
to play a key role.

REEFE. BRTIILF—BERREREE

Mr. Kihara has rich experience in international energy/ climate policies and strategies
in his METI career over 30 years. He served as Deputy Director-General for
Environmental Affairs in 2021, and Deputy Commissioner for International Affairs at

ZIHE TIVAHTHIRLF— S0 SoavIcblF 35— kEOBRICELIASE > TV 3, Fic. BETRETRILF—DRT ' . |
ANRE in 2020. He served as Senior Energy Analyst at the International Energy Agency

ORI FEVWETIVA, FIET. TP T IVEOELICSEEIEE R, Bty P a v TEBBFEDS Y — U KRHEICEREN T, 7

7 ) AOBEREEHEE ). PRE LOFHMIC >V THIT 3. BROY Y — KFBBIAL &SRB EH>L £ HIC, ARISEE (IEA) in 2009,
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Ces derniéres années, le réle de I’'hydrogéne vert dans la transition énergétique en Afrique suscite un intérét Minusry of o, Tare an fnchtry % 021EIC (FBEEEYDEEET AL, $7/-. 20094FCIZERT XLF—#E (EA) D

croissant. L'attention se porte en particulier sur les pays a fort potentiel en énergies renouvelables, tels que ST IFAFE—TFYRMELCER,

I’Afrique du Sud, la Namibie et I’Egypte. La premiére session sera consacrée aux stratégies de chaque gouvernement
en matiere d’hydrogene vert et réunira des décideurs politiques africains afin de discuter de la situation actuelle
et des perspectives d’avenir. Dans la perspective de devenir un p6le mondial de production d’hydrogéne vert,
I’"hydrogéne pourrait contribuer a la sécurité énergétique nationale, a la croissance industrielle et a la création
d’emplois, la collaboration entre le gouvernement japonais et les entreprises devant jouer un rdle clé.

M. Kihara possede une riche expérience dans le domaine des politiques et stratégies
internationales en matiere d'énergie et de climat, acquise au cours de ses 30 années
de carriere au sein du METI. Il a occupé le poste de directeur général adjoint chargé
des affaires environnementales en 2021 et celui de commissaire adjoint chargé des
affaires internationales a I'’ANRE en 2020. Il a également été analyste principal en
énergie a I’Agence internationale de |I'énergie (AIE) en 2009.

Mr. KATAOKA Susumu Mr. Waleid GAMAL ELDIEN

R & Chairman, General Authority for Suez Canal Economic Zone (SCZONE)

President, Japan External Trade Organization (JETRO)
BAZSIEESHE (P to) | 3EER Mr. Gamaleldien has over 25 years of experience across investment management,
banking, real estate, and financial markets. He held senior roles in Egypt’s public
sector and private firms in the UAE. His career includes leadership positions at the
Suez Canal Economic Zone and board memberships across MENA and Europe, reflecting

broad regional and sectoral expertise.

Joined the Ministry of Economy, Trade and Industry in 1991. After serving at the
Japanese Embassy in France twice, he was appointed Director General of the JETRO
Paris Office in 2016. Subsequently served as Deputy Director General for Trade
Policy, Ministry of Economy Trade and Industry and assumed his current position in
2023. Visited South Africa as a Leader of JETRO's hydrogen delegation in 2024, and

Gamaleldien K (%, ®&EEMA. BIT. FBIE. ESRMBS CHEULOREEF>, T2 7 FOAW
HEAX 7 7 TEREEMORBILE CER A FE, X T XEMFHREX TORENMIP, &

participated in the Africa Green Hydrogen Summit in June 2025 as well. BAbT Y A S S —0 v ST ORI &L B & £ 2 & — OB C S
199EICREEEL AL, 2EOTELBAXEERYHZE T, 20164FIETRO/ Y EHFRICH o : ATREBEZFF 2o

Tm e X0k, RAERCBEICRRBHSEZ R TNBE L) REB. 004FIC2 = FOKRS SC Z. N E M. Gamaleldien a plus de 25 ans d’expérience dans les domaines de la gestion des
arERELTET 7Y H%EGHREIL. 2025F6RICHT7 7V H - ) —2kFEH I v MISH, investissements, de la banque, de I'immobilier et des marchés financiers. Il a occupé
Il a rejoint le ministére de I'Economie, du Commerce et de I'Industrie (METI) en 1991. des postes de direction dans le secteur public égyptien et dans des entreprises
Aprés avoir été en poste & I'ambassade du Japon en France a deux reprises, il a été privées des Emirats arabes unis. Au cours de sa carriere, il a occupé des postes de
nommé directeur général du bureau de JETRO a Paris en 2016. Il a ensuite exercé les direction dans la zone économique du canal de Suez et a été membre de conseils
fonctions de directeur général adjoint chargé de la politique commerciale au METI, d’administration dans la région MENA et en Europe, ce qui témoigne d’une vaste
avant de prendre ses fonctions actuelles en 2023. En 2024, il a dirigé la délégation expertise régionale et sectorielle.

de JETRO en Afrique du Sud pour une mission consacrée a I'hydrogene, et a également
participé au Sommet africain sur I'hydrogéne vert en juin 2025.
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Mr. James MNYUPE
Head of Programme, Namibia Green Hydrogen Programme (NGH2P)

James Mnyupe is the Head of the Namibia Green Hydrogen Programme (NGH2P) and
former Economic Affairs and Infrastructure Development Advisor to the President of
Namibia. James contributed to the nation’s strategic planning process that aims to
augment Namibia’'s macro-economic structure with the goal of diversifying Namibia's
exports and buttressing the economy’s ability to weather exogenous shocks.

FIET - SY—2KkETOS S L (NGH2P) DBEEZETH Y. F IETABBEOTREE - 1~
7 ZBER, BKEZF I ET70HEE S, ANRBERICEAES A VEEBEDEES
BiWE LE-EXREBEROEFEICEML S L7

James Mnyupe est directeur du Programme namibien pour I’hydrogéne vert (NGH2P)

et ancien conseiller en affaires économiques et en développement des infrastructures
aupres du président de la Namibie. Il a contribué au processus de planification
stratégique du pays, visant a renforcer la structure macroéconomique de la Namibie, a
diversifier ses exportations et a accroitre la résilience de son économie face aux chocs
exogenes.

Dr. Kgosientsho RAMOKGOPA

Minister of Electricity and Energy, Republic of South Africa

Dr Kgosientsho “Sputla” Ramokgopa (b. 25 January 1975) is a South African civil
engineer-turned-politician. Former Executive Mayor of Tshwane (2010-2016),
Gauteng MEC (2019) and Head of Investment & Infrastructure in the Presidency
(2019-2023). Appointed Minister of Electricity and Energy on 3 July 2024, he holds
advanced academic credentials including a PhD in infrastructure planning and delivery
within the public sector.

avxTry - ZJERAK (19BFIABBEEN) (X 7 7Y HOTARFEL» SBERICES,
TV 7 RTHEE (2010-20164E) . /N7 7 MMEC (20194) . KKIRERTIRE - 1 > 7 SEEE
(2019-20234F) , 2024FTH3BICESN - THRILF—KEITERTh. AHEIAICHIT 21275
HE - BEoEESASUSERFMERETT 3,

Kgosientsho « Sputla » Ramokgopa (né le 25 janvier 1975) est un ingénieur civil sud-
africain devenu homme politique. Ancien maire exécutif de Tshwane (2010-2016), MEC
de Gauteng (2019) et chef de I'investissement et de I'infrastructure a la présidence
(2019-2023). Nommé ministre de I'électricité et de I"énergie le 3 juillet 2024, il est
titulaire de diplémes universitaires de haut niveau, notamment d’un doctorat en
planification et réalisation d’'infrastructures dans le secteur public.
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The second session will focus on the formation and financing of green hydrogen projects in Africa.
Participants will exchange views on the current situation, opportunities, and risks from the perspectives of
operating companies, private financial institutions, and development finance institutions, and will discuss
issues, necessary measures, and cooperation among relevant organisations to promote project formation.
Participants will explore the possibility of cooperation between Africa, Japan, and third countries, and will
discuss measures to reduce project risks.

Pty arTlE F72VAHCHEIFZ)—2KETOP 2 MOEREBESFEICEREZL T, TR, B YRIIOVWTEE
£t REISREEE. FXESMEEORAZ\(Aar S, 7027 FOFEREED 3 ) A TOERE. FELHER. KEFEEHDEHE
DHYFIOWTERRMEEITI. 77V - BER - B=ELOBEOTREREZIRDI L LIS, TOP =7 MDY RIEBERT BT
WOHARIZOVWTT A RAAy S arETIH,

La deuxiéme session sera consacrée a la formation et au financement de projets d’hydrogéne vert en Afrique.
Les participants échangeront leurs points de vue sur la situation actuelle, les opportunités et les risques

du point de vue des entreprises exploitantes, des institutions financiéres privées et des institutions de
financement du développement, et discuteront des enjeux, des mesures nécessaires et de la coopération
entre les organisations concernées afin de promouvoir la mise en ceuvre des projets. Les participants
exploreront les possibilités de coopération entre I’Afrique, le Japon et des pays tiers, et discuteront des
mesures visant a réduire les risques liés aux projets.

Dr. Kevin KARIUKI

Vice-President for Power, Energy, Climate and Green Growth, African Development Bank

Dr. Kevin Kariuki is the Vice President for Power, Energy, Climate and Green Growth
at the African Development Bank. A chartered engineer with 30+ years’ experience,
he oversees a $10B energy portfolio. He previously led major infrastructure projects
across Africa and oversaw over US$ 2 billion of privately financed infrastructure
projects as the Head of Infrastructure and the global lead on power at Industrial
Promotion Services (IPS).

7 7Y ARBRITOEN., TxILF— JUEEE). 7Y —URERIBHOEME, To=T¢

L T0ELEDREERAEREE . 1008 FLRED T R LF—FZEAKIEL 7=, Industrial Promotion
Services (IPS) [CT7 7V H2BKOFEA 75702z FA2EEL, 20F FLBORMES
Lk 2BEABEBEL-BRDLDH D,

Dr Kevin Kariuki est Vice-Président chargé de I'énergie, du climat et de la croissance
verte a la Banque Africaine de Développement. Ingénieur agréé avec plus de 30 ans
d’expérience, il supervise un portefeuille énergétique de 10 milliards de dollars. Dr
Kariuki était auparavant responsable des infrastructures et responsable mondial

de I"énergie chez Industrial Promotion Services (IPS), ou il a dirigé des projets
d'infrastructure financés par des fonds privés d'une valeur totale de plus de 2
milliards de dollars.
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Mr. Colin LOUBSER

General Manager, Hive Hydrogen / CEO, Hive Africa, Hive Hydrogen South Africa

Colin is leading the Hive Hydrogen Green Ammonia Project in Coega. He has over
25 years experience researching, founding, setting up and running new business
enterprises in deregulating, emerging and nascent industries including — Renewable
Energy (Wind & Solar PV), Telecommunications, Payment Systems, Carbon Credits,
Biocarbon production, Green Ammonia and Green Hydrogen.

7 — R EEXICE VT Hive Hydrogenttd 7' —> 7> =7 - oYz 2 b2 TE, BE
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Colin dirige le projet Hive Hydrogen Green Ammonia a Coega. Il possede plus de 25 ans
d’expérience dans la recherche, la création, la mise en place et la gestion de nouvelles
entreprises dans des secteurs émergents et en pleine déréglementation, notamment
les énergies renouvelables (éolien et solaire photovoltaique), les télécommunications,
les systemes de paiemant, les crédits carbone, |2 sroduction de biocarbone,
I"ammoniac vert et I'hydrogéne vert.

Mr. Junaid BELO-OSAGIE

Executive Director, Investment Banking, Mizuho Bank, Ltd.

Junaid is an Executive Director of the Investment Banking at Mizuho, with a specific interest in clean
energy investments in Europe, Middle East and Africa. Junaid is also the Chairman of the Financial
Advisory Group of the African Hydrogen Partnership, based in London. Junaid started out his career in the
energy sector before making a move into finance in 2008. After a career at Citi he joined Mizuho in 2014,
where he has been pivotal to the strategic and operational direction of the investment banking business
which undertakes high profile multi-billion dollar debt, equity and advisory transactions across the region.
As an African executive occupying a strategic position in an eminent Japanese organisation Mr Belo-
Osagie is passionate about connecting the dots between Japanese capital and African growth stories.

Z S IFBITRERTHPIOT /LI 747 - TA Lo Z— BN PR T7VALCEKITZ2 Y —>TRLF—HREIC
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Junaid est directeur exécutif de la banque d’investissement chez Mizuho, avec un intérét particulier pour
les investissements dans les énergies propres en Europe, au Moyen-Orient et en Afrique. Il est également
président du groupe de conseil financier de I’African Hydrogen Partnership, basé a Londres. Junaid a
commencé sa carriére dans le secteur de |"énergie avant de se tourner vers la finance en 2008.

Aprés avoir travaillé chez Citi, il a rejoint Mizuho en 2014, ou il a joué un réle clé dans la direction
stratégique et opérationnelle de I'activité de banque d’investissement, qui réalise des transactions de
plusieurs milliards de dollars dans les domaines de la dette, des actions et du conseil a travers la région.
En tant que cadre africain occupant un poste stratégique au sein d’une grande organisation japonaise,

M. Belo-Osagie est passionné par la mise en relation entre les capitaux japonais et les perspectives de
croissance du continent africain.
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Mr. TOYODA Kohei
2 HT

Director General for Energy Transformation Strategy, Japan Bank for International
Cooperation

MASHERBHRT. RERTILF-EBRER

He is taking charge of global hydrogen value chain development as well as individual
finance transactions related to hydrogen. He has broader experience and knowledge on
project finance as well as policy based public sector finance.

002FTRICHEA TN R ERTIALF—EBEOIRERSE L TKREOEBRENY 2 —Fz—>
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Il est responsable du développement de la chafne de valeur mondiale de I'hydrogéne,
ainsi que des transactions financieres individuelles liées a ce secteur. Il possede une
solide expérience et une expertise approfondie dans le domaine du financement de
projets et du financement public basé sur des politiques.

Mr. ISHIZUKA Shinya
BIK #R

CEO for Africa Bloc, ITOCHU Corporation
FREEEEMSH. 77 U ARXZEA

Since joining ITOCHU in 1988 and being assigned to Inorganic Chemicals Dep., he

has worked in the chemicals division and held key positions both domestically and
internationally. General Manager of Inorganic Chemicals Dept., Chief Regional Officer of
ITOCHU India, General Manager of Basic Chemicals Dept., Junior Executive Officer, Deputy
CEO for ITOCHU Corporation Africa bloc and General Manager of Johannesburg Branch,
and current position since 2022.

1988F Att. ERLESIEBERBICEBI N TLEE. 2R % 5%, BRAOEE A FF
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Depuis qu'il a rejoint ITOCHU en 1988 et qu’il a été affecté au département des produits
chimiques inorganiques, il a travaillé au sein de la division des produits chimiques et occupé
plusieurs postes clés, tant au Japon qu‘a I'étranger. Il a notamment été directeur général
du département des produits chimiques inorganiques, directeur régional d'ITOCHU India,
directeur général du département des produits chimiques de base, directeur général adjoint
d'ITOCHU Corporation pour le bloc Afrique, ainsi que directeur général de la succursale de
Johannesburg. Il occupe son poste actuel depuis 2022.
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Mr. KIMURA Takuya
AR+ #ath

Head of Paris office, chief representative for EMEA region,
NEXI (Nippon Export and Investment Insurance)

MASHBAEZRR. U FHAR (EMEARISHTE)

Since joining in NEXI in 2024, | have worked on consultations for Japanese
companies, country risk assessments, and project development support in Africa.
At METI, he previously handled overseas infrastructure development, NEXI reform,
and coordinating strategic energy policy including hydrogen, as well as corporate
investment and finance.

BEEEEAER. BA V7V IRRAEBBOKRER LY., 7oT7TOA > 7 JREAXESHRR/
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Depuis mon arrivée chez NEXI en 2024, je travaille sur des missions de conseil pour

des entreprises japonaises, des évaluations des risques pays et sur le soutien au
développement de projets en Afrique. Auparavant, au sein du METI, j'étais en charge

du développement des infrastructures a I'étranger, de la réforme de NEXI et de la
coordination de la politique énergétique stratégique, notamment en matiere d'hydrogene,
ainsi que des questions liées a I'investissement et au financement des entreprises.
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Session 3 will focus on off-take and industrialisation as the demand side of green hydrogen, discussing

the current situation and challenges from the perspectives of Japanese public institutions, private
companies promoting utilisation, and supply-side companies. H2Global, which promotes hydrogen off-take in
Germany, will share advanced examples and discuss future prospects, challenges, necessary measures, and
international cooperation between Africa and Japan for the realisation of a hydrogen society, based on the
efforts of Japanese public institutions and private companies.

B3y arTlE FY—VKROFEY A FELTHITA 7 LERLEISODVTEREH T, BREREICOVWT, BADAHY
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La troisieme session se concentrera sur I'utilisation et I'industrialisation de I’'hydrogéne vert du point de

vue de la demande, en abordant la situation actuelle et les défis a relever selon les institutions publiques
japonaises, les entreprises privées qui en encouragent I'utilisation, ainsi que les acteurs du secteur de
I"approvisionnement. H2Global, qui promeut I'utilisation de I’hydrogéne en Allemagne, partagera des exemples
d’expérience avancée et discutera des perspectives d'avenir, des défis, des mesures nécessaires et de la
coopération internationale entre I’Afrique et le Japon en vue de batir une société fondée sur I’hydrogene, sur
la base des efforts conjoints des institutions publiques et des entreprises privées japonaises.

Mr. Wale SHONIBARE

Director, Energy Financial Solutions, Policy & Regulations, PESR, African Development Bank

Wale Shonibare is Director at AfDB with 30+ years’ experience in investment
banking and consulting across four continents. He has led AfDB energy finance teams
facilitating $29B in investments and pioneering policy tools like the Electricity
Regulatory Index. He also serves on several boards and holds engineering and MBA
degrees from top UK universities.

77 Y HBEIRTT (ADB) OF 4 Lo X—%5Hw, WABEICHZ 2RERITEFS LU >H
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Wale Shonibare est Directeur a la BAD avec plus de 30 ans d’expérience en banque
d'investissement et en conseil a travers quatre continents. Il a dirigé des équipes

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP
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DE DEVELOPPEMENT

ayant mobilisé 29 milliards USD pour des projets énergétiques et lancé des outils
comme I'Indice de Régulation de I’Electricité. Il siége & plusieurs conseils et est
dipldmé en ingénierie et en gestion du Royaume-Uni.
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Mr. Colin LOUBSER

General Manager, Hive Hydrogen / CEO, Hive Africa, Hive Hydrogen South Africa

Colin is leading the Hive Hydrogen Green Ammonia Project in Coega. He has over
25 years experience researching, founding, setting up and running new business
enterprises in deregulating, emerging and nascent industries including — Renewable
Energy (Wind & Solar PV), Telecommunications, Payment Systems, Carbon Credits,
Biocarbon production, Green Ammonia and Green Hydrogen.
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Colin dirige le projet Hive Hydrogen Green Ammonia a Coega. Il possede plus de 25 ans
d’expérience dans la recherche, la création, la mise en place et la gestion de nouvelles
entreprises dans des secteurs émergents et en pleine déréglementation, notamment
les énergies renouvelables (éolien et solaire photovoltaique), les télécommunications,
les systémes de paiement, les crédits carbone, la production de biocarbone,
I"ammoniac vert et I'hydrogéne vert.

Ms. Elisabeth STERNER

Project Manager, H2Global Foundation

Elisabeth Sterner is a Project Manager at the H2Global Foundation and part of the
foundation’s outreach team, focusing on stakeholder engagement and government
relations across Asia. In September 2025, she will take on the role of Regional
Representative for East Asia, based in Japan, where she will help drive the expansion of
H2Global’s presence and partnerships in the region. She joined H2Global in 2022 after
managing large-scale programs for a global leader in the aviation industry. Elisabeth holds
both a Bachelor’s and Master’s degree in Industrial Engineering and Management from the
University of Hamburg.
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Elisabeth Sterner est cheffe de projet a la Fondation H2Global et fait partie de I'équipe

de sensibilisation, ou elle se concentre sur I'engagement des parties prenantes et sur

les relations gouvernementales en Asie. En septembre 2025, elle assumera le réle de
représentante régionale pour I'Asie de I'Est, basée au Japon, ou elle contribuera au
développement de la présence et des partenariats de H2Global dans la région. Elle a rejoint
H2Global en 2022 aprés avoir dirigé des programmes a grande échelle pour un leader
mondial de I'industrie aéronautique. Elisabeth est titulaire d'une licence et d'un master en
ingénierie industrielle et gestion de I'Université de Hambourg.

Mr. UMEMURA Hisashi

A 8

Senior Managing Executive Officer, Mitsui O.S.K. Lines, Ltd.
MASHEM=H. FHRITRE

His career in the company’s has mainly been in the finance sector for more than 20
years and involved in various projects in MOL's energy business for about 30 years. In
2021, he joined the management team in MOL, acting as Chief Financial Officer and
Chief Communication Officer in the company.
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Il a passé plus de 20 ans dans le secteur financier de I'entreprise et a travaillé sur
de nombreux projets dans le domaine de I’énergie chez MOL pendant environ 30 ans.
En 2021, il a rejoint I’équipe de direction de MOL en tant que directeur financier et
directeur de la communication.

Mr. ADACHI Naohisa

RBIL A

Deputy Head, GX Business SBU, Mitsubishi Heavy Industries, Ltd.
=EBTEMASH. GXBERHLESBU. SBURNE

My career starts with power generation business from 1990.1 was responsible as VP
for power business in EMEA region between 2010 and 2015. | set up new business
from 2018 especially for decarbonization, and continue GX business.
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J'ai débuté ma carriere dans le secteur de la production d’électricité en 1990.

J'ai occupé le poste de vice-président en charge des activités électriques pour la
région EMEA entre 2010 et 2015. A partir de 2018, j'ai lancé de nouvelles activités,
notamment dans le domaine de la décarbonation, et je poursuis aujourd’hui mes
travaux dans le cadre de la transition énergétique (GX).
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Dr. SUEHIRO Yoshifumi
KRFE gER

Director General, Hydrogen Project Department, Energy Business Unit,
Japan Organization for Metals and Energy Security

BITBEAT X LF — - TRIPEFREE. 3L+ -—FXAMKRFFRTR

Beginning his career as a petroleum development technology researcher and production engineer, he has spent
approximately 25 years formulating and executing new strategies and technological initiatives. His experience
includes leading the demonstration of gas-to-liquids technology, resolving on-site operational challenges through
technological innovation, and promoting the internal adoption of digital technologies. Most recently, he has been
involved in the launch of CCS projects, and the development of hydrogen and ammonia initiatives, contributing
to the company’s business transformation and decarbonization efforts. His areas of expertise include facility
engineering, energy systems engineering and business development.
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Apreés avoir débuté sa carriere comme chercheur en technologie de développement pétrolier et ingénieur de
production, il a passé environ 25 ans a élaborer et mettre en ceuvre de nouvelles stratégies et initiatives
technologiques. Il a notamment dirigé la démonstration de la technologie de conversion du gaz en liquide, résolu des
problemes opérationnels sur site grace a I'innovation technologique, et encouragé I'adoption interne des technologies
numériques. Plus récemment, il a participé au lancement de projets de CSC et au développement d’initiatives dans

les domaines de I'hydrogéne et de I'ammoniac, contribuant ainsi a la transformation commerciale et aux efforts de
décarbonisation de I'entreprise. Ses domaines d’expertise comprennent I'ingénierie des installations, I'ingénierie des
systemes énergétiques et le développement commercial.
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Co-Creating the Future:
Exploring Solutions Woven by Startups from Yokohama and Africa
(co-hosted by JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL JAPAN, YOKOHAMA)
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This pitch event, held within the international framework of TICAD9, aims to support Yokohama-based startups
in expanding into the African market by addressing key local challenges. Startups will propose their technologies,
services, and business models under themes closely aligned with Africa’s social and economic needs. Diplomats,
government officials, local investors, accelerators, and international development agencies will join as judges and
advisors. Through their practical insights and evaluations, the event seeks to foster investment opportunities,
strategic partnerships, and regulatory support, serving as a concrete stepping stone for market entry and
sustainable collaboration.

TICADIDERSEZFAL. METADRAZ— 7 v 707 7 Y A~ DRF%Z B REFRE Ly FA X M 2RBELEY.
BOHRREP=—AZHEALT -0 L. BHPBHOEIHICY —ER, EPRXRAETAZRE - R, 77 ) HZEOKE
EERAfRE. BUATBIMGRE. RER. BEHBEFOXRBHALFHEL 7 M1 22R1T. KEPRRE. FIENEOR,»M ) ZBIHL &Y,

Cet événement, organisé dans le cadre international de la TICAD9, vise a soutenir les start-ups basées a Yokohama
dans leur expansion vers le marché africain en s’attaquant aux principaux défis locaux. Les start-ups présenteront
leurs technologies, leurs services et leurs modéles économiques autour de thémes étroitement liés aux besoins
sociaux et économiques du continent. Des diplomates, des représentants gouvernementaux, des investisseurs
locaux, des accélérateurs et des agences de développement international participeront en tant que juges et
conseillers. Grace a leurs connaissances pratiques et a leurs évaluations, cet événement a pour objectif de
favoriser les opportunités d’'investissement, les partenariats stratégiques et le soutien réglementaire, servant
ainsi de tremplin concret pour I’‘entrée sur le marché et une collaboration durable.

Mr. AKITA Satoshi

K E BT

CEO, WASSHA

WASSHA #24t. ARBUHRFRCEO

WASSHA Inc. operates an “Energy as a Service (EaaS)” model, providing solar-powered
LED lanterns to unelectrified regions in Africa through a rental system combined with
mobile money payments. The company has established over 6,500 kiosks (local shops) as
service points, and approximately 200,000 households use this service daily. WASSHA is
considered a pioneering Japanese startup in expanding business into Africa.
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WASSHA Inc. propose un modele « Energy as a Service (EaaS) », fournissant des
lanternes LED solaires aux régions non électrifiées d’Afrique via un systeme de
location associé au paiement mobile. L’entreprise s'appuie sur un réseau de plus de 6
500 kiosques (commerces de proximité) servant de points de service, permettant a
environ 200 000 foyers de bénéficier quotidiennement de cette solution énergétique.
WASSHA est aujourd’hui considérée comme une start-up japonaise pionniere dans le
déploiement de ses activités sur le continent africain.
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Ms. SUDA Hiromi
/A B3
Marketing Unit, Business Development Division, Tsubame BHB
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Tsubame BHB is a technology-driven startup originating from Tokyo University of Science.
The company develops and deploys small-scale, decentralized ammonia production plants
using a groundbreaking ammonia synthesis catalyst. Its mission is to contribute to global
food security and decarbonization through sustainable ammonia solutions.
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Tsubame BHB est une start-up technologique issue de I'Université des sciences de
Tokyo. Elle développe et déploie des unités décentralisées de production d’ammoniac a
petite échelle, reposant sur un catalyseur de synthése d’ammoniac révolutionnaire. Sa

mission est de contribuer a la sécurité alimentaire mondiale et a la décarbonation, en
proposant des solutions durables basées sur I'ammoniac.

Mr. AOYAMA Hideaki
HUESS

CEO, Machi Mirai Seisakujo

MASH & BARFREER. RRIIHRIRCEO

A startup that has developed and provides “e.CYCLE,” Japan’s first regional
revitalization model through intercity distribution of renewable energy.
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Start-up ayant développé et fourni « e.CYCLE », le tout premier modéle de
revitalisation régionale au Japon fondé sur la distribution interurbaine d’énergie
renouvelable.
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Mr. NAKANISHI Akira
thih &

CEO, CROSS SYNC

RS CROSS SYNC., HRFEHHH

A startup from Yokohama City University providing iBSEN DX, a vital sign monitoring
application that supports treatment by enabling remote monitoring of patient
conditions.
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Start-up issue de I'Université de Yokohama, proposant iBSEN DX, une application de
surveillance des signes vitaux qui facilite les traitements médicaux en permettant un
suivi a distance de I'état des patients.

Mr. YASUDA Hirofumi
fREE

CEO, Healthcaregate

# R ttHealthcaregate. RFREHHE

A healthcare startup aiming to create a world where everyone can achieve good
health. In Japan, it offers original services such as “Online Pharmacist” and “DrugN.”
HLNIERERRTEIMREBIBIALRSTTREZ— N7 v 7, BRTIE T4 74 2 FH
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Start-up spécialisée dans les soins de santé, dont la mission est de créer un monde ou

chacun peut vivre en bonne santé. Au Japon, elle propose des services innovants tels
gue Online Pharmacist et DrugN.
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Mr. KUBOTA Daisuke
ARE K5

CEQ, LifeAnalytics

LifeAnalytics HzUtt. ERERHHR

A life science startup developing and providing “IAS,” a web-based platform that
enables integrated analysis of multiple types of biodata.
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Une start-up spécialisée dans les sciences de la vie, qui développe et fournit « IAS
», une plateforme Web permettant I'analyse intégrée de différents types de données
biologiques.

Mr. KAIO Daisuke
HFE Xt

CEO, RoboDEX
HReHoRTy 2 X REEFHELERE

A pioneering company that develops and manufactures hybrid industrial drones
powered by hydrogen fuel cells, and the first in Japan to obtain special government
approval.
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Entreprise pionniere dans le développement et |la fabrication de drones industriels
hybrides fonctionnant avec des piles a combustible a hydrogene, et premiére société
au Japon a avoir obtenu une autorisation spéciale du gouvernement dans ce domaine.

CI®

Mr. SATO Naoki

ik B4

President, JCI Yokohama
—BHERAESFLHT. BER

The Yokohama Junior Chamber of Commerce (Inc.) is made up of members aged 20 to 40 who live or work

in Yokohama City. Currently, there are about 300 members, including young managers, employees of major
companies, architects, accountants, tax accountants, social insurance labor consultants, judicial scriveners,
pharmacists, and lawyers, and members from a wide range of professions gather and work. Members are
assigned to different committees each year, and while repeatedly exchanging opinions with the government,
companies, schools, and other organizations, they plan and manage a number of projects, including projects
related to Yokohama's urban development, youth development projects, member training, and member
exchange projects.
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La Chambre de commerce junior de Yokohama (Inc.) est composée de membres dgés de 20 a 40 ans, vivant

ou travaillant dans la ville de Yokohama. Elle compte actuellement environ 300 membres, parmi lesquels
figurent de jeunes cadres, des employés de grandes entreprises, des architectes, des experts-comptables, des
comptables, des conseillers en assurance sociale, des greffiers, des pharmaciens, des avocats, ainsi que des
professionnels issus d’un large éventail de secteurs. Les membres sont affectés chaque année a différents
comités. En collaboration avec les pouvoirs publics, les entreprises, les établissements scolaires et d'autres
organisations, ils échangent régulierement leurs points de vue et prennent part a la planification et a la mise
en ceuvre de divers projets. Ces initiatives portent notamment sur le développement urbain de Yokohama, la
formation des jeunes, le renforcement des compétences des membres, ainsi que leurs échanges.
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Retail Growth in Ghana:

Insights from Indian Diaspora Businesses
EMERENIED VB H—F DY F—ThH5

Viewing Ghana as a ‘market’, the key to success lies in choosing the right partners. Among the most
influential players in the local retail and distribution sectors are Indian diaspora enterprises, whose presence
cannot be overlooked. In this session, representatives from two leading Indian diaspora companies operating
in Ghana will share insights into the latest trends in the retail market, their business strategies, challenges,
and future outlook. As Ghana’s economy continues to grow rapidly, this discussion will explore the critical
role of Indian diaspora businesses and the emerging opportunities within the market.
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En considérant le Ghana comme un « marché », la clé du succes réside dans le choix de partenaires adéquats.
Parmi les acteurs les plus influents des secteurs locaux de la vente au détail et de la distribution figurent les
entreprises issues de la diaspora indienne, dont la présence est incontournable. Lors de cette session, des
représentants de deux grandes entreprises de la diaspora indienne opérant au Ghana partageront leurs points
de vue sur les derniéres tendances du marché de la vente au détail, leurs stratégies commerciales, leurs défis et
leurs perspectives. Alors que I'économie ghanéenne continue de croftre rapidement, cette discussion explorera
le role essentiel des entreprises de la diaspora indienne et les opportunités émergentes sur le marché.

Mr. Amit DUDANI

Head of Sourcing and Merchandising, Melcom group of campanies

Mr. Amit Dudani is the Sourcing and Merchandising Manager of Melcom, Ghana's
largest retail chain offering +15,000 products across +90 stores. Known for
affordability and variety, offerings span supermarket goods, electronics, and
furniture, home goods, lighting, hardware, etc. Melcom dominates Ghana’s retail
market with strong wholesale operations and growing online presence.
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'WHERE GHANA SHOPS

M. Amit Dudani est directeur de I'approvisionnement et du merchandising chez
Melcom, la plus grande chalne de distribution du Ghana. L'enseigne propose plus de
15 000 produits dans plus de 90 magasins. Réputée pour ses prix abordables et la
diversité de son offre, Melcom commercialise des produits alimentaires, des appareils
électroniques, des meubles, des articles ménagers, des luminaires, du matériel
informatique, et bien plus encore. Grace a de solides activités de vente en gros et a
une présence en ligne en pleine expansion, Melcom domine le marché de la distribution
au Ghana.
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Mr. Sunil Ramchand MOHINANI
Group CEO, Mohinani Group

Mr. Sunil Ramchand Mohinani is the Group CEO of Mohinani Group, a Ghanaian-
Indian owned, diversified manufacturing conglomerate active in plastics, packaging,
consumer durables, automotive, and real estate with over 5,000 employees across
Africa. Mohinani assembles Sharp air conditioners in Ghana, and has operations in
multiple African countries.
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M. Sunil Ramchand Mohinani est le PDG du groupe Mohinani, un conglomérat industriel
ghanéo-indien diversifié, présent dans les secteurs des plastiques, de I'emballage, des
biens de consommation durables, de I'automobile et de I'immobilier. Le groupe emploie
plus de 5 000 personnes a travers I'Afrique. Il assemble notamment des climatiseurs
Sharp au Ghana et est actif dans plusieurs pays du continent.

Mr. Frank Boadi ACHEAMPONG

Manager, Japan External Trade Organization (JETRO) Accra

Holds a master’s degree in finance from a university in Japan and a bachelor’s

degree in marketing from institutions in Northern Europe and West Africa. Brings
professional experience in trade, finance, and business development through roles at a
multinational trading company and a commercial bank. Since 2023, has been serving as
Research and Business Development Manager at the JETRO Accra office.

BEOKZETT7 74 F > ZADEBLESEEBL. EREL VBT 7V HOHBEEEC~—4r 71>
JOZEEEEME, BV 7Y A TEAS L UBRERITCOHHEREBREET %, 203FLH. U=
bo - 7O SEBPRICTHAE - BERE TP r—2HH TV 3,

Il est titulaire d'un master en finance obtenu dans une université japonaise, ainsi
que d'une licence en marketing acquise dans des établissements d’Europe du Nord

et d'Afrique de I'Ouest. Il posséde une expérience professionnelle dans les domaines
du commerce, de la finance et du développement commercial, acquise au sein d'une
société multinationale et d'une banque commerciale. Depuis 2023, il occupe le poste
de directeur de la recherche et du développement commercial au bureau de JETRO a
Accra.
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Discover New South Africa;

30 years Democracy and beyond
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Following the elections in May 2024, the Government of National Unity (GNU) was born in South Africa.
Thirty years after the first democratic elections, the African National Congress (ANC) lost its majority for
the first time, and this was the moment when it decided to team up with the Democratic Alliance (DA) and
others. Although South Africa is said to be the leading country on the African continent, it is suffering from
low growth rate. We will explore whether South Africa can turn things around and become a shining true
Rainbow Nation.
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A la suite des élections de mai 2024, un gouvernement d’unité nationale (GNU) a vu le jour en Afrique du Sud.
Trente ans apreés les premiéres élections démocratiques, |I'African National Congress (ANC) a perdu sa majorité
pour la premiére fois et a décidé de former une coalition avec la Democratic Alliance (DA) et d’autres partis.
Bien que I’Afrique du Sud soit considérée comme le pays le plus avancé du continent, elle souffre d'un faible
taux de croissance. Cette session examinera si le pays peut inverser la tendance et devenir la véritable Nation

arc-en-ciel.

Mr. MATOBA Shintaro
#8935 EARR
Executive Director, Japan External Trade Organization (JETRO) Johannesburg

BAESREEE (P bo) INAXRRTLIBHBRAR

He joined JETRO in 1991, and has served in various positions, including Johannesburg
office, the Middle East and Africa Division of the Overseas Research Department,
Executive Director of the JETRO Nairobi office, and Special Coordinator(Middle
East and Africa) in the Planning Department, before his current position. He has been
stationed in Africa for a total of more than 10 years, and has been involved in TICAD
since the third conference in 2003.
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II'a rejoint la JETRO en 1991 et a occupé divers postes, notamment au bureau de
Johannesburg, a la division Moyen-Orient et Afrique du département de la recherche
a I'étranger, en tant que directeur exécutif du bureau de la JETRO a Nairobi, puis
comme coordinateur spécial (Moyen-Orient et Afrique) au sein du département de la
planification, avant d’accéder a son poste actuel.

Il a été en poste en Afrique pendant plus de dix ans au total et participe a la TICAD
depuis la troisieme conférence, en 2003.
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Mr. Cassim COOVADIA

Sherpa, B20 South Africa

Cas Coovadia is the Sherpa for B20 South Africa, the official business engagement group of the G20, appointed
to lead South Africa’s hosting of the B20 in 2025 by Business Unity South Africa (BUSA). He retired as the CEO
of BUSA in December 2024, having led the organisation for almost five years. Cas previously spent 15 years as
Managing Director of The Banking Association of South Africa (BASA), where he established the organisation as
a leading voice for the banking sector.

Cas has a long history of activism and public service. In the 1980s and 1990s, he played a pivotal role in

South Africa’s civic movement and the United Democratic Front, leading negotiations on restructuring local
government during the country’s transition to democracy. He also co-founded the South African National Civic
Organisation and served as its Vice-President.
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Cas Coovadia est le sherpa du B20 Afrique du Sud, groupe officiel de dialogue entre le G20 et les milieux
d‘affaires, nommé par Business Unity South Africa (BUSA) pour diriger I'organisation du B20 en Afrique du Sud
en 2025. Il a pris retraite de son poste de directeur général de BUSA en décembre 2024, aprés avoir dirigé
|'organisation pendant prés de cing ans.

Auparavant, Cas a occupé pendant quinze ans le poste de directeur général de I’Association bancaire sud-
africaine (BASA), qu’il a contribué a établir comme la principale voix du secteur bancaire.

Cas possede une longue expérience en matiéere d'activisme et de service public. Dans les années 1980 et 1990,
il a joué un roéle central au sein du mouvement civique sud-africain et du Front démocratique uni, menant les
négociations sur la restructuration des collectivités locales pendant la transition démocratique du pays. Il a
également cofondé I'Organisation civique nationale sud-africaine, dont il a été vice-président.
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Mr. Coen JONKER

CEO and Co-founder, Management, Tyme Group

Tyme was founded to bridge the financial inclusion gap in emerging markets. Since
then, Tyme’s vision has evolved: to become the world’s most transformational and
customer-centric retail bank. Tyme’s flagship bank is in South Africa, launched 2019,
and called TymeBank. The Tyme Group currently has over 17 million customers through
TymeBank and GoTyme Bank in the Philippines.

Tymeld. FTEMTIFZICE S 2 ERDBOREREZ BN L L THILI N, FILK. z0oEY
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Tyme a été fondée dans le but de combler le fossé de I'inclusion financiére dans

les marchés émergents. Depuis, sa vision a évolué pour devenir : « la banque de
détail la plus transformatrice et la plus centrée sur le client au monde ». Sa banque
phare, TymeBank, a été lancée en 2019 en Afrique du Sud. Aujourd’hui, le groupe
Tyme compte plus de 17 millions de clients a travers TymeBank et GoTyme Bank aux
Philippines.

Ms. Busisiwe MAVUSO

Chief Executive Officer, Business Leadership South Africa (BLSA)

Ms Mavuso began her career in the banking sector and has worked for companies in a
wide range of industries, including consulting, telecommunications, and healthcare,
before serving as Chief Financial Officer (CFO) and CEO at the Black Management
Forum (BMF). She joined BLSA in 2017 and appointed as CEO in 2019.

TYYVRKIEBITERTCF vV T7ERZX— L, avHLT o0 BIE. ~NLRETHE, BA
WERDOPETEHFHFDHE. Black Management Forum (BMF) Tme#MHEEE (CFO) . &xaif
HEFE (CEO) %##H® 3, 2017TEH 5BLSAZIFE. 20194EICCEOICH{E,

Mme Mavuso a commencé sa carriére dans le secteur bancaire et a travaillé pour
BUSINESS des entreprises dans un large éventail de secteurs, notamment le conseil, les
LEADERSHIP télécommunications et les soins de santé, avant d’occuper les fonctions de directrice
: financiére (CFO) et de PDG au Black Management Forum (BMF). Elle a rejoint BLSA en
2017 et a été nommée directrice générale en 2019.
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Intellectual property policy in Africa at a turning point

EBAEDA 57 7 Y OB EBR

In recent years, innovative moves toward the appropriate protection of IP have been seen in Africa. In Egypt, multiple
agencies have been integrated to form an organisation that handles IP centrally. In South Africa, discussions are
progressing toward the start of substantive examination of patent. In Kenya, in order to strengthen the crackdown
on counterfeit goods, it has become mandatory to register IP rights with Anti-counterfeiting agencies at the time

of importation. Thus, African countries are undergoing a major turning point in their IP policies. IP agencies in these
countries where Japanese companies are doing active business will talk about the present and future of IP policies.

77 Y ATIEEE. MNMEOEYRREICEIT TCERNARBE LS 5NE, T2 MTlE, BHOBBEEZHEE L. MNMEEZ—THICR
) HREEAFE LT, 7 7 Y A TIE. BFEFORFEEDORBICEIT TERIEA TV S,

=7 TlE, EHGSEYFFE D OEEICEIF T, BMAROEMKSDER D # X D BEICH T 2MHNUEROEZIEHBLI N, ZDLHICT
7 ) ARE THNMEBROA T RERPA DA TV 3, BAPEDE SR AABAR Z N5 DEOXBIAERREA, 5. AMEEREDIR
EEINABICDVWTE->TUVEE

Ces derniéres années, des initiatives innovantes ont vu le jour en Afrique pour mieux protéger la propriété
intellectuelle. En Egypte, plusieurs agences ont été regroupées au sein d’une structure chargée de gérer ces questions
de manieére centralisée. En Afrique du Sud, des discussions avancent en vue d'approfondir I'examen des demandes

de brevets. Au Kenya, afin de renforcer la lutte contre la contrefagon, I’enregistrement des droits de propriété
intellectuelle aupres des agences compétentes est désormais obligatoire au moment de I'importation. Les pays
africains sont donc a un tournant stratégique de leur politique en matiére de propriété intellectuelle. Les agences des
pays ou les entreprises japonaises sont particulierement actives présenteront la situation actuelle et les perspectives
d’évolution en la matiére.

Dr. Hesham AZMI

Chairman, Egyptian Intellectual Property Authority (EGIPA)

Prof. Hesham Azmi is Chairman of the Egyptian Intellectual Property Authority.
He formerly served as Secretary-General of the Supreme Council of Culture and
Chairman of the National Library. With a Ph.D. in Library Science, he is a leading
expert in cultural policy and innovation, and has represented Egypt in numerous
international conferences and forums.

IOT MIWMETRE. DAIEIEEESZFEERES L VCENLIREERAFEE. NEEFE
+EAFEORKIL. MEBELEA / R—S a3 OB TETELHMFRE L CEEL. H2<0E
BRAEXABENBRAICICS T MELLTSMNL TV

/ Le professeur Hesham Azmi est président de I’Autorité égyptienne de la propriété
EEIPA) intellectuelle. Il a été secrétaire général du Conseil supréme de la culture et président
de la Bibliothéque nationale. Titulaire d'un doctorat en bibliothéconomie, il est
un expert de premier plan en matiére de politique culturelle et d'innovation, et a

représenté I'Egypte dans de nombreuses conférences et forums internationaux.

Aundildysloll gl jlan

Egyptian intsliectusl Proparty Authorlsy
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Dr. Robi Mbugua NJOROGE KING'A

Executive Director, Anti Counterfeit Authority of Kenya (ACA)

Robi Mbugua Njoroge, PhD, is Executive Director of the Anti-Counterfeit Authority,
former KAMP CEO, and an Advocate of the High Court of Kenya. With a PhD in

Film and a Master’s in Intellectual Property, he has transformed Kenya's IP sector,
advancing fair trade, creative rights, and robust enforcement across industries.

BESHEEESEHERR. T7r=78X 707 2 —HY—BRCEOSR. F=7a%EFHmHEL
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Robi Mbugua Njoroge, PhD, est Directeur Exécutif de I’Autorité Anti-Contrefacon,
ancien PDG de KAMP et Avocat a la Haute Cour du Kenya. Titulaire d'un doctorat en
cinéma et d'un master en propriété intellectuelle, il a transformé le secteur de la Pl
au Kenya, promouvant le commerce équitable, la protection des droits créatifs et le
renforcement de I'application des lois.

Mr. Rory VOLLER

Commissioner, Companies and Intellectual Property Commission (CIPC)

Adv Rory Voller is the Cabinet appointed Commissioner of the Companies and Intellectual Property Commission (CIPC) of South Africa. The CIPC is
the Registrar and regulator of Company and Intellectual property legislation. He was a member of the legislative drafting team for both the New
South African Companies Act and the Regulations, the Companies Amendment Act as well as the Intellectual Property Amendment Act on Traditional
Knowledge. Adv Voller holds a BA (Law), LLB, LLM (Commercial Law Masters - Specialisation), from the University of Kwazulu - Natal as well the
University of South Africa and is an admitted Advocate of the High Court, Transvaal Provincial Division. He previously practised as an attorney. He
is a panel member on the Take-Over Regulation Panel (TRP) on Mergers and Acquisitions, a board member on the Anti- Money Laundering council,

a member of the Financial Reporting Standards Council and the Ministerial Specialist Committee member of the Company law and Intellectual
Property law committees and an Executive Committee Member of the Corporate Registers Forum (CRF). He is also appointed to the King Committee
on Corporate Governance. He has recently also been appointed to the Expert Group on the IP office of the Future under the auspices of the
International Trade Marks Association. He has presented and represented the CIPC at numerous National and International conferences including
Singapore, Brazil, Romania, Malaysia, Dubai, Japan etc.
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Maftre Rory Voller est le commissaire nommé par le gouvernement sud-africain a la Commission des sociétés et de la propriété intellectuelle (CIPC).
La CIPC est I'organisme chargé de |'enregistrement et de la réglementation des sociétés et de la propriété intellectuelle. Il a fait partie de I'équipe
chargée de rédiger la nouvelle loi sud-africaine sur les sociétés et ses réglements d'application, ainsi que la loi modificative sur les sociétés et celle
relative a la propriété intellectuelle liée aux savoirs traditionnels. Maftre Voller est titulaire d’une licence en droit, d'un LLB et d'un LLM (maftrise en
droit commercial - spécialisation), obtenus auprés de I'université du KwaZulu-Natal et de |'université d'Afrique du Sud. Il est également avocat agréé
auprés de la Haute Cour, division provinciale du Transvaal. Il a auparavant exercé en tant qu‘avocat. Il est membre du comité de réglementation des
fusions et acquisitions (TRP), du conseil de lutte contre le blanchiment d'argent, du conseil des normes d’‘information financiére, du comité ministériel
spécialisé dans le droit des sociétés et le droit de la propriété intellectuelle, ainsi que du comité exécutif du Forum des registres des sociétés (CRF).
Il a également été nommé au comité King sur la gouvernance d’entreprise. Il a récemment été nommé membre du groupe d’experts sur |'office de la
propriété intellectuelle du futur, sous I'égide de I’Association internationale des marques. Il a présenté et représenté la CIPC lors de nombreuses
conférences nationales et internationales, notamment a Singapour, au Brésil, en Roumanie, en Malaisie, a Dubai et au Japon.
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Japan'’s Football Business:

A New Frontier in Sports and Commerce
BA»BE 37 v FR—LES R ADTTHEN

Japan’s football business is gaining significant attention across Asia, not only due to the growth of the
J.League and its advanced player development systems, but also as a dynamic business model. This session
will highlight Japan’s strategic initiatives in Asia, including league partnerships in Southeast Asia, the
export of players and coaches, and evolving media and sponsorship strategies. By examining these real-world
examples, we will explore the potential of football as a platform for innovative business development and
regional collaboration.

BEADZ v bAR—LEPRRE, JY—TOREPER AT AICINAT, EPRRELT, F7CT72AETIEEEZREH TV LT,
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Le secteur du football japonais suscite un intérét croissant dans toute I’Asie, non seulement en raison de la
croissance de la J.League et de ses systéemes avancés de formation des joueurs, mais également en tant que
modéle commercial dynamique. Cette session mettra en lumiére les initiatives stratégiques du Japon en Asie,
notamment les partenariats avec des ligues en Asie du Sud-Est, I'exportation de joueurs et d’entraineurs,
ainsi que I’évolution des stratégies médiatiques et de sponsoring. A travers des exemples concrets, nous
explorerons le potentiel du football en tant que plateforme pour un développement commercial innovant et
la collaboration régionale.

Speakers to be announced
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Beyond the Buzz:

Real-World Al in Africa and What It Means for Japan
BARELT77VHOHMBREZRS A1 77V h%EEAD

Artificial Intelligence (Al) is rapidly shaping new business models and solving challenges across Africa - from fintech

to healthcare to agriculture. However, major hurdles remain: infrastrcture gaps, limited access to foundational
research and the urgency of population-driven demand. As global interest in African data ecosytems and Al deployment
accelerates, how can Africa and Japan collaborate for long-term impact? This session brings together Nigerian Al policy
makers and business leaders to explore real-world applications, local innovation trends, and strategic entry points for
Japanese companies. Discover how Al can become the engine of inclusive growth - and how Africa and Japan can co-
create the next digital frontier.
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L’intelligence artificielle (IA) fagonne rapidement de nouveaux modéles commerciaux et permet de relever divers défis

a travers |I'Afrique, de la fintech a la santé en passant par I'agriculture. Cependant, des obstacles majeurs subsistent

: lacunes en matiére d’infrastructures, accés limité a la recherche fondamentale, et forte pression liée a la croissance
démographique. Alors que I'intérét mondial pour les écosystémes de données africains et le déploiement de I'lA
s'accélére, comment I’Afrique et le Japon peuvent-ils collaborer pour avoir un impact a long-terme ? Cette session
réunira des décideurs politiques nigérians spécialisés dans I’'lA et des chefs d’entreprise afin d’explorer des applications
concréetes, les tendances locales en matiére d’innovation, ainsi que les points d’entrée stratégiques pour les entreprises
japonaises. Découvrez comment I’lA peut devenir le moteur d’une croissance inclusive et comment I’Afrique et le Japon
peuvent co-créer la prochaine frontiére numérique.

Professor MATSUO Yutaka
WE 2
Professor, The University of Tokyo

REKFE, #iR

Professor at Graduate School of Engineering of the University of Tokyo. Earned
Ph.D.in Engineering. His research specialises in Al, deep learning, and web mining.

He has been chairman of Japan Deep Learning Association, an outside director for
SoftBank Group Corporation, expert member of Council for achieving new capitalism
and chair of Al strategy conference.
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Professeur a I’Ecole supérieure d’ingénierie de I'Université de Tokyo, il est
titulaire d'un doctorat en ingénierie. Il est spécialisé dans l'intelligence artificielle,
I"apprentissage profond et I'exploration de données sur le web. Il a été président
de I"Association japonaise pour |'apprentissage profond, administrateur externe

du groupe SoftBank, membre expert du Conseil pour la réalisation d'un nouveau
capitalisme, ainsi que président de la conférence sur la stratégie en matiére d’lA.
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Ms. Kate KALLOT
CEO & Founder, AMINI Al

Kate Kallot, Founder & CEO of Amini, is a globally recognized technologist and deep
tech founder. She pioneers equitable access to advanced technologies in emerging
markets. Honored by TIME, WEF, and One Young World, she influences global Al policy
and digital equity, serving on key international commissions and councils. Kate serves
as Vice Chair of the ICC Global Environmental and Energy Commission and is a member
of EY’s Global Al Advisory Council.
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Kate Kallot, fondatrice et PDG d’Amini, est une technologue mondialement reconnue
et une fondatrice de technologies de pointe. Elle est pionniére dans I'accés équitable
aux technologies avancées dans les marchés émergents. Honorée par TIME, le WEF et
One Young World, elle influence la politique mondiale de I'lA et I'équité numérique,
siégeant dans des commissions et conseils internationaux clés. Kate est vice-
présidente de la Commission mondiale de I'environnement et de I'énergie de la CCl et
membre du Conseil consultatif mondial sur I'lA d’EY.

Mr. MAKIURA Doga
Yo 5

Founder & CEO, Degas
DegastkstRtt, AREIHHE

Doga Makiura is Founder & CEO of Degas, based in Ghana, providing Al- and satellite-
powered financing to over 80,000 smallholder farmers. A GENIAC-selected company,
Degas advances transformative innovation. Makiura is a former research fellow at the
University of Tokyo and was named to Forbes JAPAN's “30 Under 30.”

BECFMA—FEE. "ACODETEEINICEAZ) VW) IviarDbi, BET—&X
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Doga Makiura est fondateur et PDG de Degas, basée au Ghana, qui fournit des
financements alimentés par I'lA et les satellites a plus de 80 000 petits exploitants
agricoles. Entreprise sélectionnée par GENIAC, Degas fait progresser I'innovation
transformatrice. Makiura est un ancien chercheur a I'Université de Tokyo et a été
nommé dans la liste des « 30 Under 30 » de Forbes JAPAN.
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Navigating Africa’s Transforming Markets through Partnerships

(Hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)
ZH377Y) IR, BEORMRE (& : 77 Y HBEFRET)

Africa’s markets are evolving rapidly, driven by strong economic growth and influenced by global shifts
such as decarbonisation and digital transformation. In this session, Japanese companies will share their
experiences of building sustainable businesses through continuous engagement and innovation on the

ground. The African Development Bank and African governments will provide local perspectives and highlight

successful collaborative cases. Together, they will explore strategies to co-create long-term value in

Africa’s dynamic markets and offer practical insights for companies aiming to enter or expand their business

on the continent.
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Les marchés africains évoluent rapidement, portés par une forte croissance économique et influencés par
des tendances mondiales telles que la décarbonisation et la transition numérique. Au cours de cette session,
des entreprises japonaises partageront leurs expériences en matiére de création d’activités durables grace
a un engagement a long terme et a lI'innovation sur le terrain. La Banque africaine de développement et

les gouvernements africains apporteront leurs perspectives locales et mettront en avant des exemples de
collaborations réussies. Ensemble, ils exploreront des stratégies pour co-créer de la valeur a long terme sur
les marchés dynamiques de I’Afrique et offriront des informations pratiques aux entreprises souhaitant s’y
implanter ou développer leurs activités.
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Mr. Solomon QUAYNOR

Vice-President for Private Sector, Infrastructure and Industrialization,
African Development Bank

Solomon Quaynor is the Vice President for Private Sector, Infrastructure &
Industrialization at the African Development Bank. He has over 25 years’ experience
in development finance and investment banking across Africa’s financial institutions,
telecoms, infrastructure, energy, manufacturing, agribusiness, and services sectors.
Before joining AfDB in 2020, he worked at IFC and advised on private equity and
infrastructure in emerging markets.
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M. Solomon Quaynor est vice-président chargé du secteur privé, des infrastructures
et de I'industrialisation a la Banque africaine de développement (BAD). Il posséde
plus de 25 ans d’expérience dans le financement du développement et la banque
d'investissement, au sein d’institutions financieres africaines, dans les secteurs des
télécommunications, des infrastructures, de I'énergie, de I'industrie manufacturiére,
de I'agroalimentaire et des services. Avant de rejoindre la BAD en 2020, il a travaillé
pour la Société financiere internationale (IFC), ou il a conseillé sur des opérations de
capital-investissement et d’infrastructures dans les marchés émergents.
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Mr. ISHIZUKA Shinya
BIK FIR

CEO for Africa Bloc, ITOCHU Corporation
FREEEEMASH. 77 Y ARXEA

Since joining ITOCHU in 1988 and being assigned to Inorganic Chemicals Dep., he

has worked in the chemicals division and held key positions both domestically and
internationally. General Manager of Inorganic Chemicals Dept., Chief Regional Officer of
ITOCHU India, General Manager of Basic Chemicals Dept., Junior Executive Officer, Deputy
CEO for ITOCHU Corporation Africa bloc and General Manager of Johannesburg Branch,
and current position since 2022,
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Depuis qu'il a rejoint ITOCHU en 1988 et qu’il a été affecté au département des produits
chimiques inorganiques, il a travaillé au sein de la division des produits chimiques et occupé
plusieurs postes clés, tant au Japon qu‘a I'étranger. Il a notamment été directeur général
du département des produits chimiques inorganiques, directeur régional d'ITOCHU India,
directeur général du département des produits chimiques de base, directeur général adjoint
d'ITOCHU Corporation pour le bloc Afrique, ainsi que directeur général de la succursale de
Johannesburg. Il occupe son poste actuel depuis 2022.

Mr. EJIMA Masahiko
B IEE

Senior Executive Officer, Co-Regional Head for Middle East, Africa,
Turkiye & Central Asia Caucasus, Mizuho Bank, Ltd.

H9IFRIT. BITRB PR - 77V H - bLa - pRT DT - a—H Y AERERZEA

25 years+ career at Bank, where has been focusing mainly on providing corporate and
investing banking solutions, targeting Japanese large corporations in the TMT sector,
and financial sponsors in Japan and Asia. He has led many corporate and investment
banking transactions with clients including corporate loans, various structured
finance, capital markets transactions and advisory across US, Europe and Asia.
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Il a travaillé plus de 25 ans au sein d’une banque, ou il s’est concentré sur les solutions
bancaires destinées aux entreprises et investisseurs, notamment les grandes
entreprises japonaises du secteur TMT (technologies, médias, télécommunications)
ainsi que des sponsors financiers au Japon et en Asie. Il a dirigé de nombreuses
transactions bancaires, incluant des préts aux entreprises, des financements
structurés, des opérations sur les marchés des capitaux et des services de conseil, aux
Etats-Unis, en Europe et en Asie.
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Mr. KANEKI Sachio
& =i

Executive Officer, Business Development Division, Tsubame BHB Co., Ltd.

DIEHBHBMA S, BITRE EXRFARMIIR

Joined Mitsubishi Corporation in 1980, working consistently in overseas operations in the
chemicals group. After two assignments in Europe, stationed in South Africa for four years from
2013. Supervised 51 African countries, contributing to the development of the region through
investments in urban development and the agricultural sector. Joined Tsubame BHB in July 2021
and has been in the current position since July 2023. Aims to promote the widespread use low-
carbon nitrogen fertilizers in Africa using our innovative ammonia technology.
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II'a rejoint Mitsubishi Corporation en 1980, ou il a travaillé dans le domaine des opérations
internationales au sein du groupe chimique. Apres deux missions en Europe, il a été basé en
Afrique du Sud pendant quatre ans a partir de 2013. Il y a supervisé les activités couvrant

51 pays africains et contribué au développement de la région a travers des investissements
dans I'urbanisme et le secteur agricole. Il a rejoint Tsubame BHB en juillet 2021 et occupe son
poste actuel depuis juillet 2023. Il s’emploie a promouvoir I'utilisation généralisée d’engrais
azotés a faible teneur en carbone en Afrique, grace a une technologie innovante de production
d’ammoniac développée par |'entreprise.

Mr. Robert MUKIZA

Director General, Uganda Investment Authority

Robert Mukiza is the Director General of the Uganda Investment Authority. He
previously held senior roles at GGGI, the UN, and as Director of Hong Kong-

based Acadia Energy. With deep expertise in international investnemtn, he holds
degrees from the University of Kent and Makerere University, and studied Strategic
Leadership at Oxford’s Said Business School.

U H Y RBETRE. GGGl EE. FBMSADAcadia Energy & TER AT L. BRERENH
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M. Robert Mukiza est directeur général de I’Autorité ougandaise chargée des
investissements. Il a précédemment occupé des postes de direction au sein du GGGI,
de I'ONU, et de directeur d'Acadia Energy, une société basée a Hong Kong. Expert
en investissements internationaux, il est diplémé de I'Université du Kent et de
I'Université Makerere, et a étudié le leadership stratégique a la Said Business School
de I'Université d’Oxford.

MAIN STAGE (SIDE B) | 13:30 - 14:15, FRIDAY 22 AUGUST

The Evolving African Mobility Landscape and the Expanding EV Market
(Hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)
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While Africa’s cities are strained by rapid urbanisation and limited transport infrastructure and services,
digitalisation and the spread of electric vehicles (EV) are driving major shifts in the continent’s mobility
landscape. In this session, Japanese companies will share their on-the-ground efforts to tackle mobility
challenges, while the African Development Bank will highlight its support across the EV value chain.
Together, the speakers will explore growth strategies and uncover new business opportunities in Africa’s
evolving mobility sector.

T7YHDEEY T 1 [TEALDETICEIRBA L 75 Y —ERDBHEAEYRIC,. TPRLARMOEREESEHE (EV) O
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Alors que les villes africaines sont mises a rude épreuve par une urbanisation rapide et des infrastructures
de transport limitées, la numérisation et la montée en puissance des véhicules électriques (VE) provoquent
des changements majeurs dans le paysage de la mobilité sur le continent. Au cours de cette session, des
entreprises japonaises partageront leurs initiatives concrétes pour relever les défis de la mobilité, tandis
que la Banque africaine de développement présentera son engagement tout au long de la chaine de valeur des
VE. Ensemble, les intervenants exploreront des stratégies de croissance et mettront en lumiére de nouvelles
opportunités commerciales dans le secteur en pleine évolution de la mobilité en Afrique.

Mr. Solomon QUAYNOR

Vice-President for Private Sector, Infrastructure and Industrialization,
African Development Bank

Solomon Quaynor is the Vice President for Private Sector, Infrastructure &
Industrialization at the African Development Bank. He has over 25 years’ experience
in development finance and investment banking across Africa’s financial institutions,
telecoms, infrastructure, energy, manufacturing, agribusiness, and services sectors.
Before joining AfDB in 2020, he worked at IFC and advised on private equity and
infrastructure in emerging markets.

77V HRRBITRE I &X— 4275 - TEABLFRE, 77V HOSREE. BE.
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MTGICHEITETSAR— N NTOAT4RA > 7 SEMAEIBY,

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP

SROUPE DE LA BANQUE AFRIGAIE M. Solomon Quaynor est vice-président chargé du secteur privé, des infrastructures

DE DEVELOPPEMENT

et de l'industrialisation a la Banque africaine de développement (BAD). Il possede
plus de 25 ans d’expérience dans le financement du développement et la banque
d'investissement, au sein d'institutions financiéres africaines, dans les secteurs des
télécommunications, des infrastructures, de I'énergie, de I'industrie manufacturiere,
de I'agroalimentaire et des services. Avant de rejoindre la BAD en 2020, il a travaillé
pour la Société financiere internationale (IFC), ou il a conseillé sur des opérations de
capital-investissement et d’infrastructures dans les marchés émergents.

Speakers (DAY 3) 66



Main Stage (Side B) | 13:30 - 14:15, FRIDAY 22 AUGUST

The Evolving African Mobility Landscape and the Expanding EV Market

(Hosted by AFRICAN DEVELOPMENT BANK)

EETIT77YVHDEEY 7 1 LIEKXTIEVIHEG (EfE: 77 Y HFARERT

yorenii

67

AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP

GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE
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Mr. Mike SALAWOU

Director, Infrastructure and Urban Development Department, African Development Bank

Mike SALAWOWU is the Director of the Infrastructure and Urban Development
Department at the AfDB in charge of the Bank’s investments and dialogue in
Transport (Road, Rail, Port, Aviation, Logistics, Urban Development) as well as PPP
financing solutions. Mr. SALAWOU oversees a portfolio of infrastructure assets worth
over USD 13 billion, covering both public and private sector projects in Africa.
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M. Mike Salawou est directeur du département Infrastructure et développement
urbain a la Banque africaine de développement. Il est chargé des investissements de
la Banque et du dialogue politique dans les domaines des transports (routes, chemins
de fer, ports, aviation, logistique), du développement urbain et du financement des
partenariats public-privé (PPP). M. Salawou supervise un portefeuille de projets
d'infrastructure publics et privés en Afrique, d'une valeur totale de plus de 13
milliards de dollars.

Mr. KANEDA Osamu
£l &

Founder CEO, Yoren
Yoren. ElZEZECEO

Osamu Kaneda is CEO of Yoren, supporting Japanese brands globally with Al-driven
systems and operations. He co-leads JACCI, backed by METI. Formerly a Global Partner
at McKinsey and Ministry of Finance official, he holds degrees from the University

of Tokyo and the University of Rochester. He is also a co-founder of the Japan China
Leadership Program (JCLP).
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Osamu Kaneda est PDG de Yoren, une entreprise qui accompagne les marques
japonaises a I'échelle mondiale grace a des systemes et opérations basés sur I'lA. Il
codirige également la JACCI, soutenue par le METI.

Ancien partenaire mondial chez McKinsey et ancien fonctionnaire du ministere des
Finances, il est diplémé de I'université de Tokyo et de I'université de Rochester. Il est
aussi cofondateur du Japan China Leadership Program (JCLP).

MUSASH:
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Mr. ISAKU Takeshi
R1E 1R

Chief Innovation Officer, Musashi Seimitsu Industry Co., Ltd
REBREIEMARM. &a( /N— a3 VEEF

After joining Musashi Seimitsu Industry Co., Ltd, Isaku has spent 18 years in the U.S.
leading automotive sales activities to OEMs. Since 2018, he has driven new business
development, launching ventures like MusashiAl and several internal start-up. Led 15+
global startup/CVC (Corporate Venture Capital) investments and co-development.
Currently developing new businesses in Kenya and Ethiopia.

REBZALE. 18FEM7T X V) A5 L EICBEVEOEMME 1F EE 4 FHFE. BER2018E L Y FHR
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Apreés avoir rejoint Musashi Seimitsu Industry Co, Ltd, Isaku a passé 18 ans aux
Etats-Unis & diriger les activités de vente d'équipement automobile. Depuis 2018, il

a dirigé le développement de nouvelles activités, en langant des entreprises telles

gue MusashiAl et plusieurs start-ups internes. Il a dirigé plus de 15 investissements
mondiaux dans des startups/CVC et des co-développements. Il développe actuellement
de nouvelles entreprises au Kenya et en Ethiopie.

Mr. Joseph HURST-CROFT

CEO, Arc Ride Limited

With over 20 years in Africa’s energy sector, Joseph Hurst-Croft founded ARC Ride

in 2021 to lead the e-mobility revolution. ARC Ride operates East Africa’s largest
battery swapping network and designs EVs locally in Kenya. Under his leadership, the
company is driving clean transport, building infrastructure, and setting new standards
for sustainable mobility across the continent.

CatT7 - n—Rbh=207 b KlE. 77V HADITRILF—DEFTELULEOREAIFL. 20214
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Fort de plus de 20 ans d’expérience dans le secteur de I'énergie en Afrique, Joseph
Hurst-Croft a fondé ARC Ride en 2021 pour étre le leader de la révolution de la
mobilité électrique. ARC Ride exploite le plus grand réseau d’échange de batteries
en Afrique de I'Est et concoit des véhicules électriques localement au Kenya. Sous sa
direction, I'entreprise promeut le transport propre, développe les infrastructures et
établit de nouvelles normes pour une mobilité durable a travers le continent.
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Japanese anime and manga have gained popularity among the youth across Africa, fostering passionate
otaku (fan) communities. In this session, moderated by manga artist René Hoshino, author of Manga:

The African Kid Who Grew Up in Japan, we will explore the potential of Japanese content in Africa
through the perspectives of otaku from South Africa, Nigeria, and Egypt. This discussion aims to inspire
Japanese businesses to recognise the global power that Japanese pop culture possesses and new business
opportunities in emerging markets.

BARDT7=X - <>HET77Y) HZHOEFZHRISREL. BENL 77 BEIIa =T ERThTVES, ALy a>T
X TEART7YHAVPENBARATE-=FER) OFE EFIILAREZETL—X—ICBA. @77YAH. F42°zV 7, 2T D
FRIEEDEALS. BRI VT YDTEeME S o0—NILEBROEL Y N EED T,

Les anime et les mangas japonais ont gagné en popularité auprés de la jeunesse africaine, donnant naissance
a des communautés d’otaku (fans) passionnés. Au cours de cette session, animée par le mangaka René
Hoshino, auteur de Manga : The African Kid Who Grew Up in Japan (« Le gargon africain élevé au Japon »),
nous explorerons le potentiel des contenus japonais en Afrique a travers les témoignages d’otaku venus
d’Afrique du Sud, du Nigeria et d’Egypte. Cette discussion vise & encourager les entreprises japonaises

a prendre conscience de la portée mondiale de la culture pop japonaise et des nouvelles opportunités
commerciales qu’elle peut exploiter dans les marchés émergents.

Mr. HOSHINO René
BEH Lz

Rene Hoshino, a Cameroon-born manga artist and TV personality, moved to Japan at
the age of four. His autobiographical manga gained popularity on social media, and his
comic “The African Kid Who Grew Up in Japan” was published by Mainichi Publishing in
2018. He is currently serializing the comic “African Kid! Everyday Is an Adventure” in
the Mainichi Shogakusei Shimbun.

BEIR - XLV b, 1984FHAL—EEN, R TRAL., EERERHTTE2, BHD1=—
IREVIA BRIy A BBEANSNSTHEBALE RN, TEFANT 7Y HDENBARATE -
Ry (FEFELM. 20185F) FAx M. RESE/NZEHEICT T77 Y H04E | BELE
fR, EE S,

M. René Hoshino, mangaka et personnalité de la télévision né au Cameroun, a
déménagé au Japon a I'dge de quatre ans. Son manga autobiographique a gagné en
popularité sur les réseaux sociaux, et sa bande dessinée « The African Kid Who Grew
Up in Japan » a été publiée par Mainichi Publishing en 2018. Il publie actuellement «
African Kid! Everyday Is an Adventure » dans le Mainichi Shogakusei Shimbun.
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Mr. Zeyad ELMAHALAWY

Content Creator, Arabia Talents

I'm an Egyptian cosplayer and content creator with 3.1M followers on TikTok, 613K
on Instagram, 663K on Facebook, and 457K on YouTube. | bring anime and gaming
characters to life with energy, creativity, and cinematic flair. Cosplay and pop culture
are my passion, and | love sharing that world with a growing global audience.
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Je suis un cosplayer et créateur de contenu égyptien, suivi par 3,1M sur TikTok, 613K
sur Instagram, 663K sur Facebook et 457K sur YouTube. Je donne vie aux personnages
d'anime et de jeux vidéo avec passion, énergie et créativité. Le cosplay et la pop
culture sont mon univers, que je partage avec une communauté mondiale.

Mr. George Chukwuebuka THADDYOPARAOCHA

Chief Executive Officer, Otaku Connect/ ARKRONIN LIMITED

Founder of OtakuTv and Otaku Connect, George Thaddyoparaocha champions anime
and manga culture in Nigeria. Through events, digital content, and community building,
they spotlight African otaku voices and connect global fandoms. Their work empowers
youth, inspires creativity, and bridges Japan-Africa relations through pop culture.

OtakuTv & Otaku ConnectDBIERE, 7 APz V7 TT7 oAb AXIEEHEL., 1 X2 bE
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Fondateur d’OtakuTv et d'Otaku Connect, George promeut la culture anime et manga
au Nigeria. Il organise des événements, crée du contenu numérique, et construit des
communautés pour amplifier les voix otaku africaines, inspirer la jeunesse et renforcer
les liens culturels entre le Japon et I’Afrique via la pop culture.
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Ms. Shakirah SITHOLE

Multidisciplinary Artist (Professional Makeup Artist, Model, Content Creator and Cosplayer)

Shakirah Sithole is a makeup artist, model, and content creator from Johannesburg.
Known for her bold, imaginative transformations, she’s worked with brands like Tyla,
adidas, and Vogue Portugal. At Comic Con Africa, she hosts panels and shares creative
tips. Her work blends beauty and storytelling to turn pop culture into visual art.

SNFRATNITEEDAA T v TTP—F 4R, EFI, avFo v )TAL—, KETE|
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Shakirah Sithole est maquilleuse, modele et créatrice de contenu basée a
Johannesburg. Connue pour ses transformations audacieuses et créatives, elle

a collaboré avec des marques comme Tyla, adidas et Vogue Portugal. Présente
régulierement au Comic Con Africa, elle anime des panels et partage ses idées
artistiques. Son travail fusionne beauté et narration pour donner vie a I'imaginaire et
a la culture pop.
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Nacala Green Corridor & Port (NGCP)
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Stage A | 13:00-13:45, Wednesday 20 August

LNG Powerships and Logistics Innovation for Africa’s Sustainable Growth
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NIPPON BIOFUEL CO., LTD. NBFE
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Website https://nbf-web.com/

Address -

Branch/Department -

Contact person Makoto Goda

Tel - Mobile - Email makoto_goda@nbf-web.com

B CO-ORGANISER:

// N
5P AGRA

Africa’s Food Systems

AGRA

[ Language: English, Japanese

The Nacala Corridor is a critical route for agricultural and mineral trade. NBF has collaborated with Japan’s Ministry of
Agriculture and AGRA, which works across the region to protect smallholder farmers’ interests and promote sustainable
transformation of food systems in Africa. This session explores an integrated development model linking decarbonization
and food-energy security, amid growing maritime interest in local biofuel production.
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Le corridor de Nacala est stratégique pour le commerce agricole et minier. NBF collabore avec le ministere japonais de
I’Agriculture et I’AGRA, qui agit dans la région pour défendre les intéréts des petits agriculteurs et promouvoir une
transformation durable des systémes alimentaires africains. Cette session s’intéresse a un modéle de développement
intégré liant la décarbonation a la sécurité alimentaire et énergétique, dans un contexte d'intérét croissant du secteur
maritime pour la production locale de biocarburants.
B speakers:

Her Honorable Alice RUHWEZA (President, AGRA)

Dr. Cheng CHENG (The Lead of Asia, AGRA)

Dr. Yogendora Kumar TRIPATHI (Global R&D and Commercial Development Director, Nippon Biofuel co.,ltd.)

Mr. GODA Makoto (CEO, Nippon Biofuel co.,ltd.)
GH B (Bt att. ARIHR)

Ms. ODACHI Aiko (Vice President, Nippon Biofuel co.,Itd.)
B3 BF (BAEMREHA S, BER)

Mr. KAWASAKI Shogo (Senior Officer Plant Project Marine&Aerospace Division Machinery Company, ITOCHU Corporation)
N BE (PREESKIARE. 77 - M - A3
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B ORGANISER:

MITSUI O.S.K LINES, LTD.
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MitsuiO.S.K.Lines

Website https://www.mol.co.jp/en/

Address 2-1-1 Toranomon, Minato, Tokyo 105-8688, Japan

Branch/Department Kenya, South Africa, Mozambique, Mauritius, Turkey, United Kingdom

Contact person -

Tel - Mobile - Email africa-general@molgroup.com

B Language: English

Facing urgent energy access and decarbonization challenges, Africa needs scalable, immediate solutions. This seminar
introduces floating LNG powerships as a key enabler, providing clean, mobile power where infrastructure is limited.

MOL presents an integrated model combining power generation, logistics, and port development. It also explores future
opportunities in green fuels like hydrogen and ammonia, linking production and demand centers via maritime transport.
Through projects like the Wind Hunter and regional corridors, MOL aims to support Africa’s sustainable growth—not just
as a shipping company, but as a trusted social infrastructure company committed to transformative impact.
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Devant les enjeux majeurs d'accés a |'énergie et de décarbonation, I’Afrique a besoin de solutions évolutives et immédiates.
Ce séminaire présente les centrales flottantes au GNL comme un facteur clé, fournissant une énergie propre et mobile

la ou les infrastructures sont limitées. MOL dévoile un modéle intégré associant production d'électricité, logistique et
aménagement portuaire. Il explore aussi les opportunités futures dans le domaine des carburants verts, comme I’'hydrogéne
et I'ammoniac, en reliant centres de production et pdles de consommation par voie maritime. Avec des projets comme

Wind Hunter et les corridors régionaux, MOL entend contribuer a la croissance durable du continent, en tant qu’entreprise
maritime, mais aussi comme entreprise d’infrastructures sociales engagée pour un impact transformateur.

B speakers:

Mr. WATANABE Tatsuro (Managing Executive Officer, Mitsui O.S.K. Lines, Ltd.)
B ER (MASHER=H. BHRITERE)

Mr. SAKAGUCHI Go (Director — Regional Head (Business Administration), MOL (Europe Africa) Ltd.)
RO M (FEW=FH BN - 770 H) . BERETR)

Mr. KOBAYASHI Jun (Head of KARMOL (FSRU&Powership) Team, MOL (Europe Africa) Ltd.)
AMRCHE (FEM=3* (B - 727 Y A) . #BR - KARMOLREMEZEEY)

Mr. FUKUSHIMA Mitsuru (Chief Regional Representative of Sub-Saharan South, MOL (Europe Africa) Ltd. Mozambique Branch)
BE T MASHEM=H. 7/ > EipthiEsRR)

Mr. OYAMA Mikio (East Africa Representative, MOL Shipping (Kenya) Ltd.)
K & HAEH=HF. |7 7 ) HRK)

Mr. TSUDA Akira (General Manager - Vehicle Transport Business Group Sales Unit, Mitsui O.S.K. Lines, Ltd.)
EH B (MANSHEM=H. BPERXFEN BPEHXEX1-v +R)
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5-Key Lessons for Strengthening Sanitation Markets in Africa
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Stage A | 15:00 - 15:45, Wednesday 20 August

Innovation in African healthcare, Collaboration between Japanese companies

TI72YHDANRGTTICA /R—2arvk | ~BRANARTT/T7FAFVADAR— MNP v T/ R F v —EAXFLEEE~

B ORGANISER:
LIXIL CORPORATION

HRESHELIXIL L I x I L

Website https://www.lixil.com/

Address Osaki Garden Tower 24F, Nishi-Shinagawa 1-1-1, Shinagawa-ku, Tokyo, 141-0033 Japan
Branch/Department Corporate Communications Office

Contact person Ryota Chono

Tel - Mobile - Email ryota.chono@lixil.com

B CO-ORGANISER:

UNITED NATIONS CHILDREN'S FUND
Ll @EREEs (1=t7)

for every child

B Language: English

This joint session by LIXIL and UNICEF unveil the invaluable five key lessons learned for incorporation into new/existing
sanitation market strengthening initiatives with a particular focus on Africa. These lessons will be introduced through
the case study with the following points: going beyond supply and demand, integrating public and private sectors, bridging
market fragmentation, leveraging public finance with commercial investment, and overcoming regulatory barriers.
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Cette session conjointe de LIXIL et de I'UNICEF présente cing enseignements précieux a intégrer dans les initiatives
nouvelles/existantes de renforcement du marché de I'assainissement, avec un accent particulier sur I’Afrique. Ces
enseignements seront exposés par une étude de cas illustrant ces points : aller au-dela de I'offre et la demande, intégrer
les secteurs public et privé, réduire la fragmentation du marché, mobiliser les financements publics en complément des
investissements privés et surmonter les obstacles réglementaires.

B speakers:
Ms. Etleva KADILLI (UNICEF Regional Director for Eastern and Southern Africa)
Ms. Erin MCCUSKER (Senior Vice President, Leader, SATO and LIXIL Public Partners, LIXIL)
Mr. Samuel LANGAT (Market Expansion, Leader, Africa, SATO)
Mr. Nabe AMADU (Sales, Asia, SATO)*TBD

Mr. Fredrick NYAMBARE (Business Development Advisor, Africa, SATO)

B Moderator:

Mr. Dave MATEO (Leader, Impact Strategy Office, LIXIL)
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B2 ORGANISER: AA

HEALTH
AA HEALTH DYNAMICS K.K
AA Health DynamicstR\ &4t DYNAMICS

Africa Asia Health and Technology

Website https://aa-healthdynamics.com/

Address Ginza 1-chome Building, 1-15-4 Ginza, Chuo-ku, Tokyo

Branch/Department -

Contact person KENTA HARA

Tel +81(0)3 6825 2827 Mobile +81 (0)70 4083 1148 Email info@aa-healthdynamics.com

BB CO-ORGANISER:

TERUMO CORPORATION
TERUMO ., cpaan

FUJ =FI LM FUJIFILM CORPORATION

S+ 7ML LR

HOKKOKU FINANCIAL HOLDINGS, INC. o CC INNOVATION AFRICA LTD

B B 71 F oo v bhk—LTar oA m

CC Innovation Africa

[} Language: English, Japanese

We are hosting an event to showcase Japanese healthcare entrepreneurs tackling challenges on the ground in Africa, along
with case studies of their collaborations with major corporations and partnerships with African governments and private
sectors. The event will dive into cutting-edge projects focused on improving healthcare access, expanding diagnostic
device use, and developing financing models. We will explore strategies, challenges, and keys to successful collaboration in
the African market.

77U ADBEGTHREERT 2 BARANLR S TRERE . TN GIR DA %17 ) REELOBRESH. 77 ) ABA/RE & DEE
ERBNT 24X MEFELES, BET 2t AWABEPEMEBOLER. BEFAETTALRE, SHOSH 70 2 FEFED L.
T 7Y HsEEE T B /- DEER L RRE, B oY 2 HE,

Nous organisons un événement pour présenter des entrepreneurs japonais de la santé actifs en Afrique, ainsi que

des études de cas sur leurs collaborations avec de grandes entreprises et des partenaires publics et privés africains.
L'événement abordera des projets innovants visant a améliorer I'acces aux soins, élargir I'usage des dispositifs de

diagnostic et développer des modeles de financement. Nous analyserons les stratégies, les défis et les facteurs de réussite
des collaborations sur le marché africain.

B speakers:
Mr. MICHIBA Hirotaka (Manager, FUJIFILM)
B IhE (B 7AMLLHASH. ARNAL MY L—2 a0 IWHET BERSAIL—-T v2—2v—)
Mr. KAWASE Tomokazu (Manager, TERUMO)
I R— (FAEMRRM, 9—KL—F7727—X S0—LREIE=4Y >/ BRESEF—L TR—U v —)
Mr. SHIMIZU Yutaro (Managing Director, CC Innovation Africa)
7B7K #EABA (CC Innovation Africa Ltd. Managing Director)
Mr. SATO Koichi (CEO, SUCRECUBE Japon)
g sh— (MRS 2 —2LF 2 -T2 vRy | KRG EHEE
Dr. YAMADA Toru (Lecturer, Department of General Medicine, Institute of Science Tokyo)
WH B GERFFEXFE, HWEER. e
Mrs. SUZUKI Kana (Assistant Professor, Yokohama City University)
]| ER BEMIKRY. EFHEEFR B0
Mr. HARA Kenta (CEO, AA Health Dynamics)
[R X (AA Health Dynamics#kz&4t. RERIUHEALR)

B Moderator:

KAWAMURA Erika (Terumo Corporation, Corporate Affairs)
AN EEE (FLEMRSH. 3— KL — 7 7z27—X Jo—/NLEHIE=42Y v BREEF—L)
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Stage A | 16:00 - 16:45, Wednesday 20 August

African Healthcare Innovation: Japanese Okigusuri Model Shaping the Future

727 Y HDOERERH : BADEESFEET LI < KK

Stage A | 17:00 - 17:45, Wednesday 20 August

Sysmex in Africa

T2 YAHICEIFZEET 2t ADEE —Global Health * UHC ~D&#EK —

B ORGANISER:

AFRIMEDICO
BEIEEFESEAN AfriMedico

“ﬁMedico

Website https://afrimedico.org/

Address -

Branch/Department -

Contact person -

Tel - Mobile +81 (0)50 7112 0273 Email afrimedico@afrimedico.org

B Language: English

AfriMedico has implemented the Japanese traditional “Okigusuri” system in Tanzania for 10 years. With plans to expand
to other African countries, it focuses on policy collaboration from grassroots to national levels. By adapting Japanese
healthcare access methods, it optimizes logistics, creates local jobs, and promotes preventive care, while verifying
sustainability. Evolving as a co-creative business model, it successfully integrates international funding and private
expertise. This success story will be shared through a panel discussion, highlighting its impact and future potential.

AfriMedicold BAFEHD TBEHEETIL) 22 =7 TIOFBERAL (EE L. BEORISERLNILE THRESEZRETIC. 77
U AMBEADIEADEEL TWET, BROERERT 7t AFERAICAT 2 2 LIC L 2Rom@beRtERRIH. FHEEROL LA
EDOMEDRIE & Z DIFFaIAEM AR L £, HBABECRZRETILE L TELL. ERESLREAURZMET BRI % /(X
LT 4 RAyarTRNLET,

Depuis dix ans, AfriMedico met en ceuvre en Tanzanie le systéme traditionnel japonais « Okigusuri ». L'organisation prévoit
de I'étendre a d'autres pays africains, en misant sur une coopération en matiére de politiques publiques, du niveau local au
niveau national. En adaptant les méthodes japonaises d'accés aux soins, elle optimise la logistique, crée des emplois locaux
et encourage la prévention, tout en évaluant la durabilité du modeéle. Evoluant vers un modéle économique cocréatif, elle
intégre avec succés financements internationaux et expertises privées. Cette réussite sera présentée lors d'une table
ronde, qui soulignera son impact et ses perspectives d‘avenir.

B speakers:

Ms. MACHII Eri (Founder and CEO, AfriMedico)
BT HIE (FFEIEZFEBNE A AfriMedico. {FEREE)

Mr. FUJII Daiki (Vice President, AfriMedico)
B KB (BFEIEEFEBE AN AfriMedico. BIEER)

Mr. OBORA Takanobu (AfriMedico)
KE &E GFEIEZFEZENEAN AfriMedico)

Mr. Geofrey Yoram YAMBAYAMBA (Country Director, AfriMedico Tanzania)

Mr. ISHIMOTO Mitsuo (Ghana Country Manager, Tachibana & Co., Ltd.)
AR EE MRASHIALEESE. A—F - A b —-7x—Pv—)
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B ORGANISER:

SYSMEX CORPORATION

v
SR Ay o AEREH

SYSMeX | siaom

Website https://www.sysmex.co.jp/en/

Address 1-5-1 Wakinohama-kaigandori,Chuo-ku, Kobe, Hyogo 651-0073, Japan Chuo-ku, Kobe, Hyogo 651-0073, Japan
Branch/Department International Cooperation, Business Development

Contact person Yukiko NAKAMURA

Tel +81(0)3 5434 8910 Mobile  +81 (0)90 9819 3553 Email Nakamura.Yukiko.1@sysmex.co.jp

B Language: English

Sysmex, a global leader in in-vitro diagnostics, operates in approximately 50 countries across Africa. This session

will highlight Sysmex’s innovative solutions, and Public-Private Partnerships supporting the sustainable healthcare
systems development. Sysmex’s leaders from Egypt, Ghana, Burkina Faso, Cote d’lvoire, and South Africa will share their
experiences and impactful initiatives to improve healthcare access. They will discuss initiatives targeting infectious
diseases, anemia, non-communicable diseases such as cancer, and the healthcare human resources development. Join us to
learn how Sysmex is advancing health across Africa and explore opportunities for collaboration to improve outcomes for
communities across the region.

SR Ay I RIRIERESEE T/ 0 —/LICEEABREL RN, 77U HTIIKN0-EBTHEEEZRAL TVWET, K12 FTILL
SARAYIADEFNRE Y Y a—>aré, FHRUERERS AT LAHRATIET 2 EREE (PPP) 12OV TIHBNL £9, 4FICR
PHE. Bll. 1AREDIHEEMERE. BLUEBRBAMBRICET 2L ERD EIf, =27 b H—F. TILFFT7 7V, 3—
ORI =, T 7YV ADBERATEIVRAA I ZADY —R—H 5 FHIFTOEER7 2t A@EICEIFERYELEHEFLET,

Sysmex, leader mondial dans le domaine du diagnostic in vitro, est présent dans environ 50 pays africains. Cette session
permettra d’échanger sur les solutions innovantes de Sysmex et les partenariats public-privé qui soutiennent durablement
le développement de systémes de santé en Afrique. Les dirigeants de Sysmex de différents pays Africains a savoir I'Egypte,
le Ghana, le Burkina Faso, la Céte d’lvoire et I’Afrique du Sud partageront leurs expériences et initiatives pour améliorer
|'accés aux soins de santé dans la région. Ils discuteront des solutions visant a lutter contre les maladies infectieuses,
I'anémie, les maladies non transmissibles telles que le cancer et leurs actions dans la promotion du développement des
ressources humaines dans le domaine de la santé.

B speakers:
Mr. Ahmed SHAWKY (Managing Director, Sysmex Egypt LLC)
Ms. Bongi MAGEUSHE (Managing Director, Sysmex East Africa Ltd and Sysmex South Africa (Pty) Ltd.)
Mr. Eric OSEI (Managing Director, Sysmex West and Central Africa Ltd.)
Dr. Roger ASSEMIEN (Head of Department, Medical & Scientific Affairs, Sysmex West and Central Africa Ltd.)
Prof. Yves TRAORE (Managing Director, Sysmex Burkina Faso S.A.R.L.)
Mr. lvan MBOGO (Sysmex Corporation)

Ms. KAMEI Hinako (Sysmex Corporation)
BIH HEF (2R A v 27 2BREH)
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Stage A | 11:00 - 11:45, Thursday 21 August

Building Bridges between Africa and Japan: the Role of African Students as Changemakers

T77YHEBEREDRSCAMOBR—7 7 Y hHEBREDOR-TEE

Stage A | 12:00 - 12:45, Thursday 21 August

Beyond Aid: Satellite Data as a Catalyst for a New Japan-Africa Partnership

T8, 5 THE AN FETF—22<B772VHDFLWARA— b F—>0 T

B ORGANISER:

ASHINAGA FOUNDATION
—MREAFEAD L RABERR

Website https://www.ashinaga.org/activity/africa-support/aai/

Address Sabokaikan 4F, 2-7-5 Hirakawacho, Chiyoda, Tokyo 102-8639 Japan
Branch/Department Africa Department

Contact person Kayo Torii

Tel +81 (0)3 3221 0814 Mobile - Email torii.k@ashinaga.org

v Language: English, Japanese

To succeed in business between Africa and Japan, companies need talent with deep cross-cultural understanding. The
Ashinaga Africa Initiative (AAI) supports high-achieving orphaned students from sub-Saharan Africa through global
education, Japanese language and cultural immersion, leadership training, and internships. These experiences prepare AAl
Scholars to become future leaders who can connect Africa and Japan. At this event, we will showcase the potential of our
talent by sharing stories of AAl Graduates now thriving in Japanese companies. We invite African businesses interested in
exploring opportunities in Japan and connecting your work with the next generation of African changemakers.

T7YATEERTHIEDICIFRME BAE L (> TV B AMBEETY, Ashinaga Africa Initiative (AAI) (&, 7% 1T - 77 Y
HONEISFFET 7 Y AICEBMT 2EDEVEEFEEEKRL. HAOKE~DEZICHA. BAREEBXT 7V HTOA2—>
P BRRY —E =2y TERERTREL T, BAERPEAXEADERE RS, 77V ATORy T —0 2T RERERD
EV—H—=2 v THEBES>TVEY, RARY MTlE, BARETEET 2FXFLEOF I L AMOTEEEEBN L. EPXREZBLAET
ZUA~NDEMERICEAET,

Pour développer des partenariats durables entre I'Afrique et le Japon, il faut des talents capables de naviguer entre les
cultures. L'Initiative d’Ashinaga pour I’Afrique accompagne de jeunes orphelins d'Afrique subsaharienne a fort potentiel a
travers des études internationales, une immersion linguistique et culturelle au Japon, une formation au leadership et des
stages en entreprise. Ces expériences les préparent a devenir des leaders batisseurs de liens entre nos deux régions. Lors
de cet événement, nous mettrons en lumiére leur potentiel a travers les parcours de dipldmés aujourd’hui actifs dans des
entreprises japonaises. Nous invitons les entreprises africaines intéressées a venir découvrir et imaginer, ensemble, les
passerelles de demain avec cette nouvelle génération engagée pour le changement.

B speakers:

Ms. Chigaemezu Olaedo IBEGWAM (Overseas Talent Acquisition Representative, Career Placement Services Division,
Career Planning Co., Ltd.; AAl Graduate)

Mr. Walter YIKII (Design/Technical Section, Tromso Co., Ltd.; AAl Graduate)

Mr. Ezekiel KAINESSIE (Africa Business Promotion Center, Energy & Sustainability Business Headquarters, Yokogawa
Electric Corporation; AAl Graduate)

Ms. NUMA Shihoko (Director, Division 1, Africa Department, Ashinaga Foundation)
BENF (—RMEEAD LAHIBERT 7 ) ABEHE 1R ER)
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B ORGANISER:

GENERAL INCORPORATED ASSOCIATION CROSS U ‘3{ Cross u
s 9\

—fRtEEA DR 21—

Website https://www.crossu.org/

Address 3F Nihonbashi IT Building (X-NIHONBASHI BASE), Nihonbashi Muromachi 3-3-9, Chuo-ku, Tokyo, Japan

Branch/Department Operational Division 3 (International Affairs)

Contact person Saki Miyazaki

Tel - Mobile +81 (0)704371 9215 Email s-miyazaki@crossu.org

B CO-ORGANISER:

AXELSPACE CORPORATION

BRASHT 7L RR—2Z
B Language: English

This session will explore the potential of public-private co-creation solutions that leverage Japan’s Earth observation
satellite network to address social challenges in Africa, including climate change, agriculture, and disaster response.
Focusing on selected African countries, the session will bring together local governments, startups, and Japanese private-
sector players to discuss sustainable Japan-Africa collaboration models, including startup partnerships and investment
schemes.

RRT—PTIRBROMBBREER Y TV —2 T 7 ) HOUHIREEHKV. [UELD - BX - KAWL EOPHTHET -5 %
FRALEBERH#FARY Y 2 —2 3Ot %ER2. 77 U HO—HEEMRIC. HHBAF. 22— 7 v 7 BAROREEEEHIE
BL. RZ— 7y THECREET L ZECHEMRURLBT 7 ) HBEDDH D S %R 5.

Cette session explorera le potentiel des solutions coconstruites entre acteurs publics et privés, s"appuyant sur le réseau
japonais de satellites d'observation de la Terre pour relever les défis sociaux en Afrique, tels que le changement climatique,
I"agriculture et la gestion des catastrophes. En se concentrant sur certains pays, elle réunira gouvernements locaux,

start-up et acteurs privés japonais afin d'examiner des modeles durables de collaboration Japon-Afrique, incluant des
partenariats avec des start-up et des programmes d’investissement.

B speakers:

Mr. NAKAMURA Yuya (CEO, Axelspace Corporation)
it K& HRXEH T2 L R—2 REBEHRCEO)

Mr. KOHTAKE Naotake (Professor, Keio University)
R B (BERIAE. HiF)

Ms. MIYAZAKI Saki (Manager, General Incorporated Association cross U)
Bl B (—RB#HEEAOR 21— v —C v —)

Representative from an African country (TBC)
77U hEEORK FAEP)

Representative from an African country (TBC)
77U HEEOREK (FAEF)
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Stage A | 13:00 - 13:45, Thursday 21 August

Agricultural Innovation and Green Growth by utilizing Satellite Data

BET—2Z2FRALEBRUERLRRL Y — VR

Stage A | 14:00 - 14:45, Thursday 21 August

Empowering African Agriculture: From Satellite Insights to Digital Farming Innovation

TI7YVHREEZYVIBS (BET—RETPRLEHRFTERRATIAY—+77—3Iv 7

B ORGANISER:

SPACE SHIFT INC.
BREHRAR—ZT T b

SPACE SHIFT

Website https://www.spcsft.com/

Address Inspired.Lab, 6th floor, Otemachi Building 1-6-1 Otemachi, Chiyoda Ward, Tokyo 100-0004 Japan
Branch/Department Business Development Department

Contact person Hideki Tsudatani

Tel - Mobile +81 (0)50 5794 4540 Email sales@spcsft.com

B Language: English

Space Shift and partner companies will present real-world use cases and join a panel discussion on tackling social
challenges in Africa.

We will begin with insights on global satellite data trends and our agricultural initiatives in Nigeria, followed by a
discussion on future business potential in the region with our partner companies.

T 7Y HEEBOHEREFEEICH L, A= 7 PELV/R— b F—DEIEBROTFEREFHZRBNLBNS, RRIILT R Hhva
X TCEEXHBEAEITVWET, ST, BRIV EET — KX RADOERFEY. 742z ) TICBIF3RESB TCOTRAEN%E Z18
Mo FDH. RN— b F—DELEHITEHDT 7Y HES I ROITEEMICODWTEREEDET,

Space Shift et ses entreprises partenaires présenteront des cas d'utilisation concrets et participeront a une table ronde
sur les moyens de relever les défis sociaux en Afrique.

La session commencera par un apercu des tendances mondiales en matiére de données satellitaires et de nos initiatives
agricoles au Nigeria, avant d'aborder, avec nos partenaires, le potentiel commercial futur dans la région.

B speakers:

Mr. KANEMOTO Naruo (CEO, Space Shift, Inc.)
AR RE HFXEHAR—ZT 7 M CEO)

Ms. TADA Tamao (Chief Business Officer , Space Shift Inc.)
ZH EF BRASHERAR—R T 7 b, REBEEFEE)

Mr. NUMASAWA Kazuhiro (Manager, Agriculture Finance and Rural Infrastructure Development, African Development Bank)
BENER (77 ) HEARBTREESR - 10758 BEA V7 IHRERR)

Mr. Junaid Belo-OSAGIE (Executive Director, Investment Banking Europe, Middle East and Africa, Mizuho EMEA)
Mr. Jerome FRILER (CEO, Satarem America Inc.)

Dr. Nneka ENWONWU (Country Managing Director, Hello Tractor Nigeria)
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B2 ORGANISER: <o
- -,

SAGRI CO., LTD -

47 Y HAat Sagri

Website https://sagri.tokyo/en/

Address 725-1, Joraku, Hikami-town, Tamba city, Hyogo, Japan

Branch/Department Agri-Innovation Business Department

Contact person Hiroya Ishitsubo

Tel +81(0)80 5501 7931 Mobile +81 (0)80 5501 7931 Email ishitsubo-hiroya@sagri.co.jp

B Language: English

Sagri’s session explores how satellite data and Al-driven soil mapping accelerate smart agriculture in Africa. Through field
boundary extraction and soil property visualization, we present technologies that enhance productivity and reduce costs.
Attendees will learn about the potential of digital farming for sustainable food systems and discover opportunities for
collaboration. This talk is ideal for agribusiness professionals and companies seeking to drive cutting-edge agricultural
transformation.

BET—REAICLZTET v ELIT 77V HBEDRY— MEAENRT 2ty > 3> TY, BERiGHxHEEH0TTRE
EREL. £EMEE - SR MEBICHEST28ME. TORILEBENRD LS TIEHRUELER Y X7 LABEOTTREMABNLET, %&£
EWT o/ 0P —2FRLEERELREICELOD 3 BEBFRE - DEICHIT. SBROBERSDIIRELET,

La session de Sagri montre comment les données satellitaires et la cartographie des sols par IA accélerent I'agriculture
intelligente en Afrique. Grace a l'extraction des limites de parcelles et a la visualisation des propriétés des sols, nous
présentons des technologies qui améliorent la productivité et réduisent les colts. Les participants découvriront le
potentiel de I'agriculture numérique pour des systémes alimentaires durables, ainsi que des opportunités de collaboration.
Cette présentation s'adresse aux professionnels du secteur agricole et aux entreprises souhaitant favoriser une
transformation agricole de pointe.

B speakers:

Mr. ISHITSUBO Hiroya (CFO / Director of Agri-Innovation Business Department, Sagri Co., Ltd)
B sAMh (B2 Y MRASHE. CFOET Z Y 1/ R—> s VBELR)
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Stage A | 15:00 - 15:45, Thursday 21 August

Japan-Africa Co-Creation in Space Infrastructure: Building a New Business Ecosystem Con-
necting Earth and Space

(I EEFHOHEBEESRR - TSR T LADEIH

Stage A | 16:00 - 16:45, Thursday 21 August

Contribution to Addressing Social Challenges with Partners through Educational Services

FUEHE LEAS— M- LOHRRERROIR Y 5

B ORGANISER:

ARKEDGE SPACE INC.
HRXeHt7—2 Ty - 2R—2

[]E ArkEdge
o Space

Website https://arkedgespace.com/en

Address DOME ARIAKE HEADQUARTER 3F, 1-3-33 Ariake, Koto-ku, Tokyo, Japan
Branch/Department -

Contact person Naoko Shimmi

Tel - Mobile - Email ae-business@arkedgespace.com

B CO-ORGANISER:

. UNISEC-GLOBAL
. 9709 N . X
\‘:'/II"ISEG&LO;/:\L —MHEEALI=E Y - SO—N0

....................................

LOCATIONMIND INC.
é‘ LocATionMind  LocationMind#k &4t

SPACE BD INC.
SPECE BD Space BD# &4t

B Language: English, Japanese

The African Space Agency was officially launched in 2025, and space technology is expected to support fields like
agriculture and disaster management. However, many countries face challenges in large-scale investment and in developing
talent, systems, and infrastructure. This event introduces scalable approaches using microsatellites and loT communication,
and presents a new Japan-Africa model for industrial co-creation through talent and infrastructure development.

05FICT 7 Y AFHETAERFEE L. FHEEMIRFRCAEGRL EZHBTHHIN TV 20 Z{OETIEIRRRIRENHL
AW -HIE - A7 50RFEARBTH D, KA FTIE BNEBECIONEEL & REWIRE THETRLT 70 —F %48
Mo AMBREA 7 5BFEBL. B 77 ) A TOHEREEREET L EZRRT %,

L'Agence spatiale africaine a été officiellement lancée en 2025. Les technologies spatiales devraient soutenir des secteurs
comme l'agriculture et la gestion des catastrophes. Toutefois, de nombreux pays rencontrent des difficultés pour investir
a grande échelle et développer les compétences, systémes et infrastructures nécessaires. L'événement présente des
approches évolutives utilisant les microsatellites et la communication via I'ldO, et propose un nouveau modéle Japon-
Afrique de cocréation industrielle reposant sur le développement des compétences et des infrastructures.

B speakers:

Dr. NAKASUKA Shinichi (Professor, The University of Tokyo)
FRE BE— (RRAZFE. #R)

Mr. SHIBASAKI Ryosuke (CTO, LocationMind Inc.)
LelF =4 (LocationMindtEzt&4t. CTO)

Mr. FUKUYO Takayoshi (CEO, ArkEdge Space Inc.)
BRER RXEHT—2T v Y - A= REIUHHRCEO)
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B ORGANISER:

KUMON INSTITUTE OF EDUCATION CO., LTD

BABHAXBERES BEHETER
Website https://www.kumongroup.com/eng/about-kumon/index.html

Address Keikyu Daiichi Bldg. 12F, 4-10-18 Takanawa, Minato-ku, Tokyo, 108-0074, Japan

Branch/Department Licensing Operations Promotion Department

Contact person Takumi Shimojo

Tel +81(0)3 68360128 Mobile +81 (0)80 2546 6697 Email shimojo.ta@kumon.co.jp

B Language: English

KUMON offers the KUMON Method of learning in more than 60 countries and regions, mainly through franchise centers. In
recent years, we work with various partners to address social issues. In Namibia, we offer the method in a primary school
funded by the Japanese government. In Uganda, in collaboration with the Ashinaga Foundation, we support orphaned
children and foster their self-esteem. In South Africa, we contributed to improving productivity at a garment factory by
enhancing basic calculation skills. KUMON aims to develop such initiatives in collaboration with its partners.

AXIF60LLEDE g T, AXRFEEZEICL 750 F v A AHE=BL TREL TV ET, TFETHL VED #4 & L TSR
—hF—LEEL, HRREOHRICVBATV Y, FIETTEEABFOXEZZT. NERTOEZZRME, vAH 4T
HLENPBEZ LGB L CERDFEEIEL. BOEERZBER. M7 7 Y Z0RRTIZ TR, EHEGENzE». £EMDEEIC
BMLE L A= b F—LHCIDL IRV ZRESES ZEZBELTVET,

KUMON propose sa méthode d'apprentissage dans plus de 60 pays et régions, principalement a travers un réseau de centres
franchisés. Ces derniéres années, I'organisation collabore avec divers partenaires pour répondre a des enjeux sociaux. En
Namibie, la méthode est mise en ceuvre dans une école primaire financée par le gouvernement japonais. En Ouganda, en
partenariat avec la fondation Ashinaga, nous accompagnons des enfants orphelins et encourageons leur estime de soi.

En Afrique du Sud, I'amélioration des compétences en calcul a permis d’augmenter la productivité dans une usine textile.
KUMON entend poursuivre ce type d’initiatives en collaboration avec ses partenaires.

B speakers:

Mr. TSUDA Masaki (Team Leader, Kumon Institute of Education Co., Ltd)
EH B MASHAXHEHRERS. F—L ) —K—)

Mr. SHIMOJO Takumi (Team Member, Kumon Institute of Education Co., Ltd)
ThE MARHANEERARS. F—L A1)

Ms. YAMAMOTO Shiori (Team Member, Kumon Institute of Education Co., Ltd)
WA T HRASHAHERERES. F—L X /3—)

Mr. YOSHIDA Yuki (Team Member, Kumon Institute of Education Co., Ltd)
HH #HE BASHAXHEERRR. F—»L A2 /13—)
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Stage A | 10:30 - 11:15, Friday 22 August

Educational Collaboration in Africa — The Power of Scientific Calculators in Enhancing STEM Ed-
ucation

T7YHEIFILBBIRE -STEMBEBT TEE 3BREE0H-

B ORGANISER:

CASIO COMPUTER CO., LTD.

CASIO.

AT A FREMN R
Website https://world.casio.com/
Address 6-2, Hon-machi 1-chome, Shibuya-ku, Tokyo 151-8543, Japan

Branch/Department Educational Solution Division, Global Sales & Marketing Headquarters
Contact person -
Tel - Mobile - Email ml_ticad9-casio@casio.co.jp

B Language: English

We highlight collaboration with government agencies in African countries such as Egypt and Nigeria through our
educational support activities. This initiative emphasizes the educational value of scientific calculators by focusing

on solution-based approaches rather than product sales. The project aims to promote more effective use of scientific
calculators, which have already become essential tools widely adopted in science and mathematics education worldwide, by
providing teacher training and educational materials developed according to the conditions of each country, particularly

in secondary and higher education. We gain empathy from education stakeholders and share examples of pursuing value
together with those directly involved.

LYHARBEAL TV IHBEIERECEVT, TVTIMRFAZPzUTRET ) HEROEAT L DBEEFERDY £IF %, FAEE
T, B/ TRHACIPENICL 2BBELOHENMEEFHFKT2HDTHH. HAKETEXRHBEOXLEAEY —ILE L TERL
TUW3RBHEREZ LV RVITEAL TH 59 =9, FILPE - FHEOBERIFICEV T OE4OIRICAIL =#E[IF D b
L—= UV OREMBREEETo-TV 23D TH D, HERFRELSHBEEEL., BFFLLDHCMEZERL TV 2B6%2HEFL
W<

Nous présentons notre collaboration avec les agences gouvernementales de pays africains comme I'Egypte et le Nigeria &
travers nos activités de soutien a I'éducation. Cette initiative souligne I'intérét pédagogique des calculatrices scientifiques
en privilégiant une approche fondée sur les solutions plutdt que sur la vente de produits. Le projet vise a encourager

une utilisation plus efficace de ces outils, devenus essentiels dans I'enseignement des sciences et des mathématiques, en
proposant des formations aux enseignants et du matériel pédagogique adapté aux contextes locaux, en particulier dans le
secondaire et le supérieur. Nous obtenons I'adhésion des acteurs de |I'éducation en partageant des exemples de création de
valeur en collaboration directe avec les parties prenantes.

B speakers:
Mr. KUMADA Taro (General Manager, Strategic Planning Department, Educational Solution Division, Global Sales &
Marketing Headquarters, Casio Computer Co., Ltd.)
REH KEB (> #5TEHEMA R, B HERED, RREEHER)
Mr. DANJO Koichi (Education Specialist, Global Business Department, Educational Solution Division, Global Sales &
Marketing Headquarters, Casio Computer Co., Ltd.)
L E— (I FHERMASH, EEAT BBERES 20—/ ULEER HBERX <> v 2 H)
Mr. SHIODA Teppei (Educational Project Manager, Strategic Planning Department, Educational Solution Division,
Global Sales & Marketing Headquarters, Casio Computer Co., Ltd.)
BH BT (F 2 FHEEMASH, ST HERED REEE, FREEIELRER)
Ms. ISHIKAWA Ayane (Strategic Planning Department, Educational Solution Division, Global Sales & Marketing Head-
quarters, Casio Computer Co., Ltd.)
BN FE (H BN, SR HEREI BB
Mr. TORIGOE Ryosuke (Acting General Manager, Education Marketing Department, Education Business Division, Casio
Middle East and Africa FZE)
BHMEER (HoF SFALA—R - TUR-T7Yh, 25072 —2 v —RIED)
Ms. Fatima RIHANE (Senior Manager, Education Marketing Department, Education Business Division, Casio Middle
East and Africa FZE)

85  Stage A Programme

Stage A | 11:30 - 12:15, Friday 22 August

Japanese investors’ trend in Africa -UK'’s vision and possible collaboration

Japanese investors’ trend in Africa -UK’s vision and possible collaboration

B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address Cheapside House, 138 Cheapside, London, EC2V 6BJ, United Kingdom
Branch/Department JETRO London

Contact person Ryohei Gamada

Tel +447818998598 Mobile - Email ryohei_gamada@jetro.go.jp

B CO-ORGANISER:

PNy British BRITISH INTERNATIONAL INVESTMENT BRITISH EMBASSY TOKYO
ﬂ/ International  (gj|)

Investment

British Embassy
Tokyo

B Language: English, Japanese

Europe has been engaged with Africa through various initiatives for decades. Through the introduction of the latest UK
government programs for Africa and the survey results of Japanese investors in Africa, we will illustrate latest investment
trends and business collaboration opportunities in the field of innovation between Japan and the UK/Europe in Africa.

T7YVATREICOE DALY MEA AT > TEEN, REBROKRHOT 7 Y AT 70T LT 7Y HTOERKERFE
BROBNEZBL, HE MY FOZPEE - BROT7 7Y HTOA / R—2 3 o 5BFOE S X ABERSICOVWTED,

Depuis plusieurs décennies, I'Europe s’est engagée aupres de I’Afrique a travers divers projets. La présentation des
nouveaux programmes du gouvernement britannique pour I’Afrique, ainsi que les résultats d'une enquéte menée aupres
d’investisseurs japonais sur le continent, permettront d'illustrer les derniéres tendances en matiere d’investissement et
les opportunités de partenariats commerciaux dans le secteur de I'innovation entre le Japon et le Royaume-Uni/I'Europe en
Afrique.

B speakers:
Mr. Chirantan PATNAIK (Director, Venture Capital, British International Investment)
Ms. Megha OKHAI (Investment Manager, Venture Capital, British International Investment)
Ms. Sophie GRANT (British Embassy Tokyo)

Mr. GAMADA Ryohei (Deputy Director General, Japan External Trade Organization (JETRO) London)
SEH =T (BABSREEE (= to) or FUBBH. RR)
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Stage A | 12:30 - 13:15, Friday 22 August

Ecosystem which Yamaha Music aims for in Africa — Education and Forest resources

T -BROYIALBTI7VATEETTALRAT A - HELHMNER

Stage A | 13:30 - 14:15, Friday 22 August

Building Sustainable Agriculture through Public-Private Synergy

EREEICEZVRTFIILLGERENDE

B ORGANISER:

YAMAHA CORPORATION

& YAMAHA

RAERAY” -2 Make Waves
Website https://www.yamaha.com/ja/

Address 10-1, Nakazawa-cho, Chuo-ku, Hamamatsu 430-8650, Japan

Branch/Department Sales Company Management Division

Contact person Yuji Otake

Tel +81 (0)80 5431 3362 Mobile 481 (0)80 5431 3362 Email yuji.otake@music.yamaha.com

v Language: Japanese

Yamaha Corporation has a 140-year history as a musical instruments and audio equipment manufacturer. With overseas
sales accounting for 80% of sales, the African market holds the key to future growth.

We will introduce the possibilities of the ecosystem that we are building through collaboration with external organizations
related to education and forest resources, which are developing with the aim of sustainable business in Africa.

B FERBAEATICEA-A—H—E L TCUWEOEREFT 3V~ MRS, BAFLERANEEED ZH, SHOEDRR
BEDEEREDIDAT 7 ) AHHTH %,

T7YVATOYRTFIARES X2 EBIELEBATO. HECHEMERICEDES 2 /4K L 0EEZEL. 2 5HBES 2T
S RT LADTTREMIC DV TN T 5,

Yamaha Corporation compte 140 ans d’histoire en tant que fabricant d'instruments de musique et d'équipements audio. Elle
réalise 80 % de son chiffre d'affaires a I'international, et le marché africain occupe une place essentielle pour sa croissance
future.

Nous présenterons les perspectives offertes par I'écosystéme que nous construisons en collaboration avec des
organisations externes actives dans I'éducation et la gestion des ressources forestiéres, en vue de développer une activité
durable en Afrique.

B speakers:

Mr. NAKAI Kazushi (Project Leader of “OTONOMORI” Project/ Manager, Timber Procurement Group, Procurement
Division, Musical Instruments Production Division, Yamaha Corporation)
3 —F (Y2 MASHESBEERABEERBERS LOFRT 0V 7 MY —K—/ FFELIAMBES L — TE5)

Mr. OTAKE Yuji (Group Manager, Music Popularization Group, Sales Company Management Division, Yamaha Corporation)
K IEE] (v = MRS, BRBEATRESMARIELERER I L—TY —K—)
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B ORGANISER:

NEC CORPORATION NEC

\Orchestrating a brighter world

BATSHRSH
Website https://www.nec.com/
Address 7-1, Shiba 5-chome, Minato-ku, Tokyo 108-8001 Japan

Branch/Department International Cooperation Business Department
Contact person -
Tel - Mobile - Email grd@iog.jp.nec.com

B CO-ORGANISER:

B oy consutansine. SANYU CONSULTANTS INC.
BREM=to YLz Y

B Language: English

Agriculture is an essential industry in Africa. However, due to climate change and the global situation, it faces challenges
such as shifting cultivation zones, rising costs of agricultural inputs, and declining yields. We will introduce the challenges
from the different perspectives of the public and private sectors, as well as their initiatives (digital use, project
development, and technology advancement), and discuss how to achieve sustainability.

TZ7VACEVTRREIFECERLEERTY, —H T, [UEEFCHEABRZERICHBHOELL. REBEMOSE. RERD L E
DRBICEEL TV Y, EROEINENRERL 23050 5 R-RERE. MOL (FPO2UFER. Fo> =2 MR%. RTEAR
HE) Z TRNANVEECLEEDICHHRTREEEZ DL ) CHRRTINI AR ELHER/L ET

L'agriculture est un secteur clé en Afrique. Cependant, en raison du changement climatique et du contexte mondial,
elle fait face a plusieurs défis : déplacement des zones de culture, hausse du colt des intrants agricoles et baisse des
rendements. Nous présenterons ces enjeux selon les points de vue du secteur public et privé, ainsi que leurs initiatives
(numérisation, développement de projets, progrés technologiques), et discuterons des moyens d’assurer la durabilité du
secteur.

B speakers:

Mr. YAMAZAKI Jun (Director, Team 4, Agricultural and Rural Development Group 2, Economic Development Depart-
ment, Japan International Cooperation Agency (JICA) )
Wi ORILATECEA BB IS, RERRED B - BNEARE- /L —7ElF—4, #EER)

Mr. ARAKAWA Fusataka (Executive Officer, SANYU CONSULTANTS INC.)

I _FE RNt =tha v zry | BASERE YITHRE)

Dr. Henry van BURGSTEDEN (Senior Innovation Officer, Office of Innovation, Food and Agriculture Organization of the
United Nations (FAQ))

Mr. NODA Makoto (Director,International Development Aid & Africa Group,International Cooperation Business De-
partment,NEC Corporation)
FH E (BABSMASH. BREBHBEREN. BERARIE - 77V HIL—7 T4L o x—)
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Stage A | 14:30 - 15:15, Friday 22 August.

Agriculture in Africa under the Era of Al - Opportunities and Issues

ABRKOT7 7Y HERE—BILEE

StageB | 12:00 - 12:45, Wednesday 20 August

Unveiling Africa’s Real Markets: Partnering with Startups

T2YAHHE. 2DV 7ALEZTHGIETI—RE2— 7 v 7L DEE

B ORGANISER:

KOBE INSTITUTE OF COMPUTING e s of Compuing
— HFERAZRASE

HEERAERAY RRAFRAS

Website www.kic.ac.jp

Address 2-2-7 Kano-cho, Chuo-ku, Kobe, Hyogo, 6500001, JAPAN.

Branch/Department Graduate School of Information Technology

Contact person Tomoyuki Naito

Tel +81(0)78 262 7715 Mobile - Email naito@kic.ac.jp

B CO-ORGANISER:

DOUBLE FEATHER PARTNERS INC.

\‘ NIPPON BIOFUEL CO., LTD.
¢ Double Feather Partners FkTv&4tDouble Feather Partners

BAE RSt

ALLIANCE FOR A GREEN REVOLUTION
IN AFRICA

B Language: English

Al's rapid growth presents both opportunities and challenges for African agriculture. While young people see immense
potential for growth in this sector, significant hurdles remain, including infrastructure, literacy, and legal frameworks. A
systematic discussion among Japanese companies, academia, investors, and African agricultural experts will address these
issues, aiming to foster digital transformation while considering vulnerable populations.

ADEERAEREIX. 77V HDEREICE > THRESLBEOTMAEZ D=5 LTVWET, BHEEZZOPFICAEAREDNTREMEZREL T
WETHA, A0 75, BFER EHIERE, RAE L TRSABEIE -V ET, BRDDE, 2R BER. 2 L7 7V HDE
EHMRICL 2RI ERZBEL T ZNHSOFRBICEDES. BHRIGICHIALICEELRAS TP RILEEATEST S22 &
#HIELET,

La croissance rapide de I'lA présente a la fois des opportunités et des défis pour I'agriculture africaine. Si les jeunes
percoivent un immense potentiel de croissance dans ce secteur, des obstacles importants subsistent, notamment

en matiére d'infrastructures, d'alphabétisation et de cadres juridiques. Un dialogue systématique entre entreprises
japonaises, universités, investisseurs et experts agricoles africains abordera ces questions, afin de favoriser la
transformation numérique tout en tenant compte des populations vulnérables.

B speakers:

Mr. NAITO Tomoyuki (Vice President and Professor, Graduate School of Information Technology, Kobe Institute of Computing)
Wk Bz (WPBRAFRAE. BIFR - $EHR)

Mr. GODA Makoto (Founder CEO, Nippon Biofuel Co., Ltd.)
Gl E (BEmaskast. ARIEHESR)

Mr. MUTO Kohei (CEO, Founding Partner, Double Feather Partners Inc.)
HiE B (Double Feather Partnerstktatt. REREGFEHRCEO)

Dr. Cheng CHENG (Director, Alliance for a Green Revolution in Africa)
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B2 ORGANISER: m

AAIC JAPAN N‘

Asia Africa

Website https://aa-ic.com

Address 2A, 6 Toyokaiji Building, 4-7-2 Shimbashi, Minato-ku, Tokyo 105-0004, Japan
Branch/Department -

Contact person Shigeru Handa

Tel +81 (0)3 6721 5640 Mobile +65 8727 6318 Email handa@aa-ic.com

] Language: English, Japanese

Africa, a continent of accelerating growth, beginning with Nigeria’s 200M+ population. Yet, its 54 diverse nations and
large informal sectors often make the market feel less invisible.

This seminar will show you how to gain clarity on the market. The key is partnering with African local startups. Their
unique ability to connect and unify fragmented markets and provide real-time insights will help you precisely visualize your
target markets and customers.

Join us to explore success stories and chart your path to thriving in Africa.

ANOBRBDF A2z VT7RELSD. REELVWTZ 7Y A, MrEOSZHME. KERA > Tr—7Its2—WAIC THFEIRRAL
Wy ERL TV EBAL?

AL IF—TlK. TOTEOBEESE EIF2 555 TIRELEFT, 8BE. B2~ 7y FTE0FEE, X2— M7 v THEF>08M
BERNDDI N, £ESBEREBRL. BHHIE) REHE - BEBAEEFRNICTHREL £7,

WINBEGIAERZA. 77 Y HESIKABI~DBEAEFECED L £ 9,

L'Afrique est un continent en pleine croissance, a commencer par le Nigeria, qui compte plus de 200 millions d’habitants.
Pourtant, la diversité de ses 54 pays et I'importance de |I'économie informelle rendent souvent le marché difficile a cerner.
Ce séminaire vous montrera comment mieux comprendre ce marché. La clé : des partenariats avec des start-up locales
africaines. Leur capacité unique a relier des marchés fragmentés et fournir des informations en temps réel vous permettra
d’identifier clairement votre clientéle et vos marchés cibles.

Rejoignez-nous pour découvrir des exemples concrets de réussite et élaborer votre stratégie pour vous développer avec
succes en Afrique.

B speakers:

Mr. TSUBAKI Susumu (Director/CEO, AAIC Holdings)
B (AACK—LT 4 >R, &AL KX—CEO)

Mr. HANDA Shigeru (Director, AAIC Investment)
B % (AAIC Investment, XA L2 & —)

Mr. Raphael DANA (Cofounder & Co-CEO, Gozem)

Mr. Chibuzo OPARA (Cofounder & CEO, Drugstoc)
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StageB | 13:00 - 13:45, Wednesday 20 August

The Voice & Value of Japanese VC in Africa

TZZYAHICHRTBRVCOY 7L : ZDRENETE

StageB | 14:00 - 14:45, Wednesday 20 August

Optimization of Logistics Network in Sub-Saharan Africa

Y7YnS - 77 ) AREYHSY T —2

B ORGANISER:

DOUBLE FEATHER PARTNERS INC.

#R S ttDouble Feather Partners Double Feather Partners

Website https://doublefeather.com/

Address lino Building 9F, 2-1-1 Uchisaiwaicho, Chiyoda-ku, Tokyo

Branch/Department Programs

Contact person Kohei Muto

Tel - Mobile - Email info@doublefeather.com

v Language: English, Japanese

This session convenes top Japanese VCs active in Africa and key African stakeholders to exchange insights on venture
collaboration across the continent. Discussions will cover real-world investment experiences and future partnership
expectations.

T7VATERETZI2ROENRCFr—F v ERLET 7Y HDOFTEFEREN—BICEL. KEESAETORF v —EECEHT IR
HeA oA bEHEBLET, REOHRERR. EPRRBS. SED/ A= F—> v TN I PFICOVWTER/LET,

Cette session réunit des fonds de capital-risque japonais actifs en Afrique et des parties prenantes africaines de premier
plan, afin d’échanger sur la collaboration en matiere de capital-risque sur le continent. Les discussions porteront sur des
expériences concretes d'investissement ainsi que sur les perspectives de partenariats a venir.

B speakers:

Mr. MUTO Kohei (CEO, Double Feather Partners Inc.)
HEE EF (#RXS*tDouble Feather Partners. XFRIUH®R)

Mr. SAIKI Sadaharu (General Partner, Sunny Side Venture Partners LLP)
FAR B8 (Sunny Side Venture PartnersBFREFSHMEE. €t xIL/3—+bF—)

Mr. TSUBAKI Susumu (CEO, AAIC Holdings, Pte. Ltd.)
# & (HREHAAIC Japan. REIHERAR)

Mr. YOSHIDA Yosuke (CEO / Director, Emurgo Kepple Ventures Pte. Ltd.)
EFBEN (Emurgo Kepple Ventures, =@ B &T#E (CEO) FREUH®R)

Ms. YONEYAMA Rena (Managing Partner, SAMURAI INCUBATE INC.)
K BT BABHY LA Ao FaR— | IX—J 2= pF—)

Dr. Alistair RUITERS (Special Advisor: Investment Promotion, The Presidency of The Republic of South Africa)

Ms. Ndeye Absa GNINGUE (Innovation Platform Officer / Managing the AfDB’s Innovation and Entrepreneurship Lab,
African Development Bank Group)

Ms. Tshepo NCUBE (Managing Director & Head: International Coverage, Corporate and Investment Banking, ABSA
Group Limited)
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B ORGANISER:

HANKYU HANSHIN EXPRESS CO., LTD.
BHASHFRERRHT I X T LR

Website https://www.hh-express.com/en/

Address -

Branch/Department Global Sales Division

Contact person Atsushi Tsunoda

Tel - Mobile +81 (0)90 5305 6223

B CO-ORGANISER:

INTRASPEED SOUTH AFRICA (PTY) LTD.
INTRA SPEED

B Language: English

_— HANKYU HANSHIN __—
EXPRESS

Email tsunoda@jp.hh-express.com

Experts from Southern and Eastern Africa will discuss logistics challenges and solutions in Sub-Saharan Africa. The session
highlights real-world practices and offers insights into choosing logistics partners from a customer perspective, aiming to

promote sustainable logistics strategies.

YITYNSTT7)HOYREXy bV — IR % T —<IC. BES - RET7 7 U A TERET 2FFIR3EH. HIH T L DFRB L T DFERK.
BEERR TOMREREVDRA > h e Him. R TOERFZRALHS. FcJeRWR0Od H HERD £7,

Des experts d’Afrique australe et orientale analyseront les défis logistiques en Afrique subsaharienne et les solutions
possibles. La session présentera des pratiques concrétes et analysera comment choisir des partenaires logistiques du point
de vue des clients, afin de promouvoir des stratégies logistiques durables.

B speakers:

Mr. Bruce EMSLIE (Managing Director, Intraspeed South Africa (Pty) Ltd.)

Mr. Anthony MUHIA (Managing Director, Intraspeed Arcpro (Kenya) Ltd.)

Mr. MORIKAWA Jun (General Manager, Global Sales Division, Hankyu Hanshin Express Co., Ltd.)

FE MASHRIRFE T X T LR 70—t —IILRER)

B Moderator:

Ms. NAKANO Ayumi (Global Sales Division, Hankyu Hanshin Express Co., Ltd.)

T8 Hx HAFHRIRHT I 2T R)
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StageB | 15:00 - 15:45, Wednesday 20 August

Navigating Africa Expansion — Practical Insights by a Lawyer, Accountant, and Fund Manager

with 10 Years on the Ground.

10FDBHFERTHRAMBS T 7 Y HEHR =Y — c 77 FRR—C v —DED. 7 =—RFEH~

StageB | 16:00 - 16:45, Wednesday 20 August

Most Advanced Technology-based Green Hydrogen & Ammonia Projects Contributing to De-
velopment of African Economy and Agriculture

77 Y HDEE - RERRICEY 3RAGRRNEFEALES Y —2KE - T E=T OIS

ORGANISER: N
Z EEEE  Africa

KASAI&COMPANY LTD MORE  Accounting
#R SttKasai&Company II. AdVISOI'y
Website https://a-advisory.com

Address -

Branch/Department -

Contact person Yuga KASAI

Tel - Mobile +81 (0)80 1382 1994 Email Info@a-advisory.com

B CO-ORGANISER:

l==l Africa AFRICA ACCOUNTING ADVISORY GROUP [>) TMI ASSOCIATES
Accounting TMIHR & RSB
ml. Advisory
ASSOCIATES

AAIC PARTNERS AFRICA LTD. ASIA AFRICA INVESTMENT CONSULTING

m‘ % m‘ éﬂ}}fl(} NIGERIA LTD.

Investment & Consulting Investment & Consulting

[/} Language: English, Japanese

Connect with seasoned CPAs, lawyers, investors, and consultants boasting 10+ years’ experience across Africa at our
dynamic panel event. Unpack actionable lessons on incorporation, tax strategy, hiring, fundraising, and M&A through
concrete examples. Participate in live Q&A for tailored answers and leave armed with practical tools to accelerate your
African ventures. Register today!

77 Y ARETIOFEULOERBRBREZFH QRIS - AL - RER - 2> HILr> PHA—RICER | RASRIL - BHEXID - AME
- BEHE - MBALER T 2 —XDSEE LA EBRR RO THR S 5/ 2 ILETwS. U 7L XA AQRATEER Z ENEEH, Ry
SNSRI SRR L A<

Lors de notre table ronde, échangez avec des experts-comptables, avocats, investisseurs et consultants ayant plus de

10 ans d'expérience en Afrique. Découvrez des conseils illustrés par des exemples concrets sur la création d’entreprise,

la fiscalité, le recrutement, la collecte de fonds et les fusions-acquisitions. Posez vos questions en direct, recevez des
réponses précises et repartez avec des outils pratiques pour accélérer vos projets sur le continent africain. Inscrivez-vous
dés maintenant !

B speakers:

Mr. KASAI Yuga (CEO, Africa Accounting Advisory Group)
EH BH (Africa Accounting Advisory Group. CEOQ)

Mr. HIRABAYASHI Takuto (Partner Lawyer, TMI Associates)
TMIAA (TMBEEESEHA. /— b —FELD)

Mr. ISHIDA Hiroki (Director, AAIC Partners Africa Ltd. (Kenya))
B H =8 (AAIC Partners Africa Ltd.(4 = 77%AN). Director)

Mr. ICHIMIYA Nobuhiko (Director, Asia Africa Investment Consulting Nigeria Ltd.)
—%& 82 (Asia Africa Investment Consulting Nigeria Ltd.(-- ¥ = Y 7% A). Director)
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B ORGANISER:

MIZWHO

MIZUHO BANK, LTD.

M1 H 9 IZRIT

Website https://www.mizuhogroup.com/bank  https://www.linkedin.com/company/mizuho
Address 1-5-5 Otemachi, Chiyoda-ku, Tokyo, 100-8176 Japan

Branch/Department Johannesburg Representative Office

Contact person Mr. Shugo Suzuki

Tel +27 (0)11 881 5410 Mobile +27 (0)60 961 5711 Email shugo.suzuki@mizuhoemea.com

B Language: English, Japanese

Mizuho Bank is focusing on supporting sustainable enterprise in Africa. Standard Bank, Africa’s largest bank, is also
implementing various initiatives in this field. Tsubame BHB has achieved downsizing ammonia production through innovative
technology. Mitsubishi Corporation is supporting its commercialisation in Africa. The event will present our efforts, along
with a panel discussion on “green hydrogen and ammonia” sector in Africa.

FPFIERITIET7 7V HICEVTHY R T F TIUBETIEICSTH, 77 Y HixAKFEStandard Bankd 7 7 Y A CRIDEF 2 iAotk < B D #
H%FEM, DILHBHBIEEFHFAMIC LD 7o E=THRED/NRELEFIR, Z£WHEET7 7 ) H TOEEETIR, SHOTREREN
BROT7I7ZVAHICEITS T0)— kR ToEZT ] DEFICOVWTARRIILTARAY >3,

La Banque Mizuho s’engage a soutenir les entreprises durables en Afrique. Standard Bank, la premiére banque du continent,
méne elle aussi diverses initiatives en ce sens. Grace a une technologie innovante, Tsubame BHB a réussi a rendre la
production d’ammoniac plus accessible, avec le soutien de Mitsubishi Corporation pour sa commercialisation en Afrique.
L'événement présentera nos efforts et proposera une table ronde sur le secteur de « I'hydrogene et I'ammoniac verts » en
Afrique.

B speakers:

Mr.KURAKAGI Hiroki (Senior Managing Executive Officer, CEO for EMEA, Mizuho Bank, Ltd.)

2R Bl (MAEH T IRRIT. BHRITRE. BUNEATR)

Mr. SUZUKI Shugo (Chief Representative, Johannesburg Representative Office, Mizuho Bank, Ltd.)
B8R AT MRS TIZRITI XX TILSHER. IR)

Ms. SUDA Hiromi (Marketing Unit, Business Development Division, Tsubame BHB Co., Ltd.)
AR BE (DEHBHBMRARE. FEREHMA~—r 7 72=v )

Mr. MATSUURA Satoshi (Country Representative (Responsible for Maghreb Countries), Casablanca Liaison Office,
Mitsubishi Corporation)
WEE (CERBHRARUEHY 770 HBRESHR. Toy 2 XERREK (7L 7REEE) )
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StageB | 17:00 - 17:45, Wednesday 20 August

Innovation shaping the future of Africa:

Moniepoint’s journey to become latest African unicorn

FTo/0 —hpERTIT 7Y HDERE
~7 7 Y #E&$i1=3—>Moniepoint & I]HVC - PEQOF X~

StageB | 11:00 - 11:45, Thursday 21 August

An example of co-creation possibilities with Japanese companies, presented by an African
businessperson

T7YVHANESRARNR—Y U HEEZ BADE L DHATREMIC DV T

B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAESIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address 1-12-32 Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-6006, JAPAN

Branch/Department Investment and Alliance Division

Contact person Kanako Ito, Sumire Saito

Tel - Mobile - Email Kanako_lto@jetro.go.jp, Sumire_Saito@jetro.go.jp

B CO-ORGANISER:

NOVASTAR VENTURES
NOVASTAR

[ Language: English, Japanese

Panel discussion featuring Novastar Ventures, one of the first and largest Venture Capital in Africa; Moniepoint, most
recent fintech unicorn from Nigeria; Bll (British International Investment), UK development finance institution with 80
years of VC /PE investment in Africa; and DPI (Development Partner International) one of largest PE fund active in Africa.
Explore the intersection between innovation and technology in Africa with investors and unicorn entrepreneurs, as well as
investment trends and opportunities from Japan.

77U HmKRD R F v —F v £ KILNovastar Ventures, 1= —> L% 5727 « T v 7B Moniepoint, 77 Y ADPE - VC
BB T 28R % #¥DBII(British International Investment). 7 7 Y AExASRPEDDPI (Development Partners International) 12 & 2> F +
—BBEBLET 7Y HOEEREBICET 3 RLT A X Avar, £ POREHVEY —HBAET 7 ) AEEDT IS R T A
DHBER. BEEDOBARE - 77 FICL2BEBEAL LB,

Table ronde réunissant Novastar Ventures, I'un des premiers et plus importants fonds de capital-risque en Afrique ;
Moniepoint, la plus récente licorne fintech du Nigeria ; et Bll (British International Investment), institution britannique de
financement du développement, qui compte 80 ans d'investissements en capital-risque et capital-investissement en Afrique
; et DPI (Development Partners International), I'un des plus grands fonds de capital-investissement actifs sur le continent.

Découvrez les liens entre innovation et technologie en Afrique, aux c6tés d'investisseurs et d’entrepreneurs a la téte de
licornes, ainsi que les tendances d’investissement et les opportunités au Japon.

B speakers:
Mr. Brian Waswani ODHIAMBO (Partner, Novastar Ventures)

Mr. YAMAUCHI Riki (Director, Novastar Ventures)
WA BH (/NRRE—RFr—X, AL 2—)

Mr. Tosin ENIOLORUNDA (Founder, CEO, Moniepoint)
Mr. Chirantan PATNAIK (Director, Venture Capital, British International Investment)

Ms. Joanne YOO (Partner, Development Partners International(DPI))
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B ORGANISER:

THE ASSOCIATION FOR OVERSEAS TECHNICAL COOPERATION AND SUSTAIN- 1
ABLE PARTNERSHIPS (AOTS) d\
—RAFENBAERAMBRGS AOTS
Website https://www.aots.jp/

Address 30-1, Senju-azuma 1-chome, Adachi-ku, Tokyo 120-8534

Branch/Department Overseas Cooperation Group |, Overseas Management Department

Contact person UCHINO, IKENAGA

Tel +81(0)3 3888 8256 Mobile - Email ing-shouhei@aots.jp

B Language: English, Japanese

We will share the voices of African businessperson visiting Japan to learn about management techniques, new business
creation, and innovation through a two-week training program titled “The Program on Corporate Management for Africa
(AFCM),” conducted under the ODA initiative funded by the Japanese Ministry of Economy, Trade and Industry. This stage
event provides insights into local business environments from the perspectives of African corporate leader.

BEREXLOEEMBIEE "HiRIERE - FEETMSREEEE (HE - EMRRE - FWHEERHEEEE) 1 0—RELTEHRT 2
2BREORBHHE 77 ) AEEREMED —R ) (2T, DERBICHATIREFRECHFES X REIE., EXRXRAM / R—v a2 %%
BARICZVCIZERTWET 7Y AANEDP R A=Y o OEDOFABEITLES, SEIORT—SA4 XY MTIE, BBOBEANZEOHRR
PEREBHOE S X ABEZBET L ENTETET,

Nous relaierons les témoignages de professionnels africains venus au Japon pour se former a la gestion, a la création
d’entreprise et a I'innovation. Cette formation de deux semaines, intitulée « The Program on Corporate Management
for Africa (AFCM) » (Programme de gestion d’entreprise pour I’Afrique), est mise en ceuvre dans le cadre de I'APD, avec
un financement du ministére japonais de I’Economie, du Commerce et de I'Industrie. Cet événement permettra de mieux
comprendre les pratiques commerciales locales du point de vue de chefs d’entreprise africains.

B speakers:

Mr. Bornwell SIAKANOMBA (CEO, Sieben Investments Ltd.) (Zambia)
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StageB | 12:00 - 12:45, Thursday 21 August

Managing Travel Risks in Healthcare and Security: Key Considerations for Business Expansion
into Africa

77 Y AERFISEEITREERLRLRBEICE T EMY 2 EHE

B ORGANISER:

INTERNATIONAL SOS JAPAN LTD.
A2 B2—F < a3 FIILSOST v/ v EH

INTERNATIONAL
=y

WORLDWIDE REACH. HUMAN TOUCH.

Website https://www.internationalsos.co.jp/

Address 11F Sumitomo Fudosan Shin-Akasaka Bldg., 4-2-6 Akasaka Minato-ku, Tokyo 107-0052 Japan
Branch/Department Health & Security Subscription Services

Contact person Chie Sasaki

Tel - Mobile  +81 (0)90 1457 9945 Email chie.sasaki@internationalsos.com

B Language: English

Global expansion into Africa requires resilient, people-centered risk management to protect employee health and safety.
This session addresses region-specific challenges—such as infectious diseases, limited medical infrastructure, and security
concerns—from medical and security perspectives. Practical measures for health management, emergency response, and
integration with business continuity planning (BCP) will be shared. Emphasis will also be placed on collaboration with local
partners, enhancing organizational readiness and contributing to sustainable, secure African engagement.

BANLT 7Y ANEV S O— ULERICIE, HEDRRLELZEZTFTS Y R7EEATIARTY, At v r T BREPE
BA 7 5FR. BRBILEVSET 7V AREDY R0 2HE A ERLZEREOTME, 5. EHICERT 2EARREMEHL £
Yo BEREECEIERN. BCPEDEE L & AZzPé LERRASEBBNL v 2o X FOEBRIC[OCEEDIT. 77U A
TS~ DER ICRISEENAMEZELNIRNETT,

L'expansion mondiale vers I’Afrique exige une gestion des risques résiliente et centrée sur les personnes, pour protéger

la santé et la sécurité des employés. Cette session abordera les défis spécifiques aux réalités régionales — maladies
infectieuses, infrastructures médicales limitées, questions de sécurité — sur les plans médical et sécuritaire. Des
mesures concretes seront présentées pour la gestion de la santé, les interventions d’urgence et I'intégration aux plans de
continuité d'activité (PCA). Une attention particuliére sera portée a la collaboration avec les partenaires locaux, afin de
renforcer la préparation organisationnelle et de contribuer a un engagement durable et sécurisé en Afrique.

B speakers:
Dr. Karabo MONGAE (Medical Director Assistance China, International SOS Travel Assistance (Beijing) Company Ltd.)

Mr. Adam LAKHANI (Security Director Information & Analysis Europe/Maghreb/West & Central Africa, International
SOS Assistance UK Ltd.)

Mr. FUKUMA Yoshiro (Regional Security Director North Asia, International SOS Japan Ltd.)
BRI FE (1 2—F2aFLSOSP v AU BKREH, V—PatrltFalT 47108~ /—RTDT)

Ms. MARUYAMA Misuzu (General Manager Health & Security Subscription Services, International SOS Japan Ltd.)
Hh FES (122 —F 2 3 FLSOST v AU BREH. ~NLR&EFa2YT 4 $TRZY TS ar H—ER ERIATER—P v —)
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StageB | 13:00 - 13:45, Thursday 21 August

Energy, Finance, and the Future of Africa

772V ADTRLF— L ERIOHE & RE

B ORGANISER:

SUMITOMO MITSUI BANKING CORPORATION
HASH=HERRTT

Website https://www.smbc.co.jp/

Address 1-1-2 Marunouchi, Chiyodaku, Tokyo, Japan

Branch/Department International and Structured Finance Department

Contact person Ryota Maeda

Tel +44 (0)75 9389 0500 Mobile +44 (0)75 9389 0500 Email ryota_maeda@gb.smbcgroup.com

B Language: English

Africa’s energy demand is expected to grow substantially over the coming decades, driven by rapid population growth
and urbanization. This panel brings together representatives from Japanese and African financial institutions to discuss
key issues shaping the continent’s energy future, including the acceleration of renewable energy deployment, the role
of energy transition, challenges in mobilizing capital, opportunities for public-private partnerships, and how Japanese
technology and finance can contribute to addressing Africa’s energy needs.

77U ATIERRAAOEI EHTEICHEN. TRALF—FENSERTETKIBICIEAT 2 EFHINTVEST, AL TIK, B
2 T7)AHROESREBEORERENBE L, BETETRIALF—EA, TXALF—+S0Pv s> BEFAEOREE BRE#HZOT
BEME., Z L CHAOEMESHAT 7V HDTZILF—FFCEIBBMTEZINICOVTERL I,

La demande énergétique de I’Afrique devrait croitre de maniére significative au cours des prochaines décennies, portée

par la croissance rapide de la population et I'urbanisation. Cette table ronde réunit des représentants d’institutions
financiéres japonaises et africaines pour discuter des principaux enjeux qui faconneront |'avenir énergétique du continent :
|"accélération du déploiement des énergies renouvelables, le réle de la transition énergétique, les défis liés a la mobilisation
des capitaux, les opportunités de partenariats public-privé, ainsi que la maniére dont la technologie et le financement
japonais peuvent contribuer a répondre aux besoins énergétiques de I'Afrique.

B speakers:

Mr. UCHIDA Makoto (Senior Managing Director, Japan Bank for International Cooperation)
WH 37 (MRXSHERBHRIT. EHEIER)

Mr. KAWAFUNE Hideo (Managing Executive Officer and Head of EMEA Division, Sumitomo Mitsui Banking Corporation)
Nfp =E (MRS =HERERT. BHERITERE T REIPRATER)

Mr. Shenouda SAMEH (Executive Board Member and Chief Investment Officer, Africa Finance Corporation)

Mr. Ibrahima DIOUF (Special Advisor to the President, Banque Ouest Africaine de Developpement)
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StageB | 14:00 - 14:45, Thursday 21 August

From Mission to Market: How Japanese HealthTech Can Thrive in Africa

From Mission to Market: How Japanese HealthTech Can Thrive in Africa

StageB | 15:00 - 15:45, Thursday 21 August

From Innovation to Impact: Bridging Japanese AgriTech and African Agriculture

From Innovation to Impact: Bridging Japanese AgriTech and African Agriculture

B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAESIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address 1-12-32 Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-6006, JAPAN

Branch/Department Startup Support Division

Contact person Ayumi Kabu, Masumi Ota

Tel +81(0)3 35825770 Mobile - Email Ayumi_Kabu@jetro.go.jp Masumi_Ota@jetro.go.jp

B Language: English, Japanese

In this session, TBA Corporation, Sora technology, and MITAS MEDICAL, who are taking on the challenge of HealthTech in
Africa, will speak on the theme of “Why tackle medical issues as a business, not as aid? These three companies selected
for Japan Tech Africa Challenge 2024 are developing products and systems that meet local challenges with the aim of
providing sustainable healthcare services. By utilizing market principles rather than support, they pursue the realization of
sustainable and self-sustaining healthcare. This session will provide an opportunity to examine the potential of HealthTech
in Africa and its significance as a business.

7 7 U 71 CHealthTechIZ Bk, 3 2 #k TS TBA. Sora technology. MITAS MEDICALAY, MEBITIZ AR, AP EC R X & L TERREIC
WMhMET DA, 2F—<ICEEL £9, Japan Africatech Challenge 2024[CHIR T 1L 7=3%t1E. MFcaIBE L BERY —E X DIt Z BHEL .
W OREICH U - A Z2RBEAL TV Ed, IETEACTERELENY 2 LT, Fitks B0 H 2 EEDER%IBK
$2, 77 UHICEIT BHealthTech®TTHEM L EP R R E L TOEEREERL £,

Lors de cette session, TBA Corporation, Sora Technology et MITAS MEDICAL, qui relévent le défi de la technologie médicale
en Afrique, interviendront sur le théme : « Pourquoi aborder les problémes de santé avec une approche entrepreneuriale
plutdt qu’humanitaire ? » Ces trois entreprises, sélectionnées dans le cadre du Japan Tech Africa Challenge 2024,
développent des produits et des systémes répondant aux besoins locaux, dans le but de proposer des services de santé
durables. En s’appuyant sur les mécanismes du marché plutdt que sur l'aide, elles visent a mettre en place une offre de
soins durable et autonome. Cette session permettra d’examiner le potentiel de la technologie médicale en Afrique et sa
pertinence en tant qu’activité économique.

B speakers:

Mr. KITA Naofumi (CEO, Mitas Medical Inc.)
It B (BKRES*t Mitas Medical. RFREUGHER)

Mr. UMEDA Masaki (Director, Vice CEO, SORA Technology Co., Ltd.)
#HE 22 (SORA Technology #%a&%t. EUH&EICEO)

Mr. KAWASE Mitsuo (CEO, TBA Co., Ltd.)
JIE =i (%NS TBA. RREUFHEALER)

Ms. MATSUNO Haruna (Japan External Trade Organization (JETRO) Nairobi)
NE 2% (BAESEREEE (= bo) +1 o SBHE)
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B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address 1-12-32 Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-6006, JAPAN

Branch/Department Startup Support Division

Contact person Ayumi Kabu, Masumi Ota

Tel +81(0)3 35825770 Mobile - Email Ayumi_Kabu@jetro.go.jp Masumi_Ota@jetro.go.jp

B Language: English, Japanese

In this session, Peel Lab, Teraform, and ARK Inc, three companies selected for the Japan Africatech Challenge 2024, will
take the stage to present the innovation potential of Japanese technology in agriculture-based Africa. Each company is
developing advanced initiatives in areas such as the conversion of agricultural by-products into resources and sustainable
rural development utilizing renewable energy. This session will provide an opportunity to explore the future of African
agriculture and new forms of Japan-Africa collaboration.

Japan Africatech Challenge 2024IZ##R & 11 7=Peel Lab. Teraform. ARK IncO3#AEIB L, BEAZER LT 277 Y HI2EWT. BERD
T20/00=pblbdA /RN—2 a3 OTREEICOVTHEKRL £9., SiE. BEREYOERL. BETRIR LT —OFFEAL
T FFRT oI RE R BB & W o DB CHREN LMD MBS A BEL TV £9, BMBEICL L L5657, Rith=—X & DIERCHAIIC LS
BRIt Z BIEI3MICL Aty s v I 77U HRRORKE BV EEOM-LLRERIBRERDITL L I,

Au cours de cette session, Peel Lab, Teraform et ARK Inc, trois entreprises sélectionnées dans le cadre du Japan Tech
Africa Challenge 2024, prendront la parole pour présenter le potentiel d’innovation des technologies japonaises en Afrique,
ou I'agriculture est au cceur de I'économie. Chaque entreprise méne des initiatives innovantes dans divers secteurs, tels
que la valorisation des sous-produits agricoles ou le développement rural durable fondé sur les énergies renouvelables.
Cette session sera I'occasion de se pencher sur I'avenir de I'agriculture africaine et de nouvelles formes de collaboration
entre le Japon et I'Afrique.

B speakers:

Mr. KURIHARA Yosuke (Global representative, ARK Inc.)
ER HFN BASHARK, 70—/ ULRK)

Mr. Jim HUANG (CEO, PEEL Lab)

Mr. HIDAKA Satoshi (CEO, Teraform, Inc.)
B= B (CEO. Teraform)

Mr. Ben Mwasaga (Japan External Trade Organization (JETRO) Nairobi)
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StageB | 16:00 - 16:45, Thursday 21 August

Japanese Enterprises Venturing into Africa: Co-Creating Business Potential with Local Commu-
nities

77 YA THET 2 BREERBEEICH S EC R RADTEEN

B ORGANISER:

AXCEL

AXCEL AFRICA K.K.

MRS T72ELTTV A AFRICA
Website https://www.axcelafrica.com/

Address Kagawa, Japan / Nairobi, Kenya

Branch/Department -

Contact person Jueru Hatta

Tel - Mobile +81 (0)80 9676 3450 Email info@axcelafrica.com

B CO-ORGANISER:

Panasonic PANASONIC INFORMATION SYSTEMS @MUSASHI MUSASHI SEIMITSU INDUSTRY CO., LTD.
CO., LTD. RERTTERRSH
NRFVZWw I AV T A= a VAT LR
-
COTATSU, INC.
@ Mta o

cotatsu
[ Language: English, Japanese

This seminar highlights real-world cases of Japanese companies operating in Africa, offering insights into local business
realities and future opportunities. Companies from various sectors will share how they collaborate with local partners to
address challenges and unlock market potential.

The session includes a market overview, case studies, and a panel discussion on entry challenges and co-creation
approaches.

AREIF—TIE 77VHTHETI28RDEDOERFE2BL T BHESIIAOERBCPBELBNL £9, SHEAMEN. Rt/ — b
F—LEE L AASEET ABERTRERE L., 77U ATSICEIF 2R E BADEICKD SN ERBEAIED 9. prkILTHE
BN EBHFEN. BEITELEBOBERHACODVWTEABZRARIILTFT ARy > a v ETVET,

Ce séminaire présente des exemples concrets d'entreprises japonaises actives en Afrique, donnant un apergu concret des
réalités économiques locales et des perspectives de développement. Des entreprises de secteurs variés partageront leur
expérience de collaboration avec des partenaires locaux pour relever les défis et exploiter le potentiel du marché.

La session comprendra une présentation du marché, des études de cas, et une table ronde sur les difficultés d'implantation
et les approches de coconstruction.

B speakers:

Ms. OKAMOTO Hanano (Manufacturing SAP Solution Business Division,Panasonic Information Systems Co., Ltd.)
BAEET (RFYZw s A0 T4 A= a P AT AIXRASHBEIES AP Y Y 2 —> 3 VEHELR)

Mr. HIMEJIMA Kosuke (e-Mobility Business System Development Gr. SE, Musashi Seimitsu Industry Co., Ltd.)
IS FEd (RERELEMINS. e-Mobility% > X 7 A% Gr. SE)

Ms. SAKATA Miggy (Co-CEO,Cotatsu,Inc.)
RE I F¥— (%Xe# 2722, £RECEO)

Mr. YOKOYAMA Hiroshi (CEO,Axcel Africa K.K.)
I B3 MRXEHT 2177 Y H,CEO)
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StageB | 10:30 - 11:15, Friday 22 August

Blended Finance in Africa

77 Y AigIc & 1> 3ESG/SDGsIC % 2 HU (Blended Finance) 122\ T

B ORGANISER:

MUFG BANK, LTD.
HREH =B URIRIT

(®) MUFG

Website https://www.bk.mufg.jp/index.html (Japan). https://www.bk.mufg.jp/global/ (Global)

Address Ropemaker Place, 25 Ropemaker Street, London EC2Y 9AN, United Kingdom

Branch/Department London branch / Growth Markets

Contact person Yuya Hirose, Hiroki Naito

Tel - Mobile - Email yuya_hirose@mufg.jp, hiroki.naito@uk.mufg.jp

B CO-ORGANISER:

TBD
s

B Language: English

This seminar/panel discussion will focus on blended finance initiatives in collaboration with Multilateral Development Banks
(MDBs), Development Finance Institutions (DFls), Export Credit Agencies (ECAs), and philanthropic foundations. Blended
finance combines public and private capital to mobilize funding for sustainable development in emerging markets. The
session will cover financing structures and our engagement models with various international institutions. We will also
introduce specific cases led by our bank, including both deal-based and portfolio-based structures. Furthermore, we will
present an overview of our upcoming portfolio-based project, “GAIA,” which is currently being prepared for launch.

R IF—/RRAT 4 RA v s TR EEMEKEE. ECAZLBEL TRIMELTLY Ty 770432 RIDVWT 774>
RARF— L L OBBAESIZRRNT 2L EHICHTOMD A ERBNT 5, BERIRAFEL LUFR— M7 5 Y AROMERTFEICH
A, SHBO—CFAEFELTCVRR— T4 UABTOS 22 TGAA; OBWMEDLERD £IF 3, EBimE RBEOME, 5. SHECEE
WARREMBBREBLTIH LA D,

Ce séminaire/cette table ronde portera sur les initiatives de financement mixte en partenariat avec des banques
multilatérales de développement (BMD), des institutions de financement du développement (IFD), des agences de crédit

a I'exportation (ACE) et des fondations philanthropiques. Le financement mixte associe capitaux publics et privés pour
mobiliser des ressources en faveur du développement durable dans les pays émergents. La session abordera les structures
de financement et nos modéles de participation avec diverses institutions internationales. Nous présenterons également
des exemples concrets portés par notre banque, qu’ils soient fondés sur des opérations individuelles ou des portefeuilles.
Enfin, nous présenterons notre prochain projet structuré sous forme de portefeuille, « GAIA », actuellement en
préparation.

B speakers:

Mr. YAMAMURA Hidefumi (Regional CEO for EMEA, MUFG Bank, Ltd.)
WA XX (RS- =ZURIET. EEHTHRE. BUNBEYFEo > FoRER. 70—/ ULCIBERFIEIERPS R (RomEY) )

Mr. Mark SHERRATT (Chief Representative - Johannesburg, MUFG Bank, Ltd.)

Mr. Ankit KHANDELWAL (Head of Africa Sovereigns, DFls and Blended Finance, MUFG Bank, Ltd.)
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StageB | 11:30 - 12:15, Friday 22 August

Challenges in Africa x Agriculture (farmers 360° link — Transforming the Supply Chain)

7 7 Y h x BEERDOBEE; (farmers 360° link - ¥ 7S A4 F =z — 2 DEE)

StageB | 12:30 - 13:15, Friday 22 August

Turkish and Japanese business cooperation in Africa and Third Countries.

frLatBALEDT77Y D - F=EES X REEDS

B ORGANISER:

MITSUI & CO., LTD.

’é( MITSUI&CO.

=HYEHASH

Website https://www.mitsui.com

Address 2-1, Otemachi 1-chome, Chiyoda-ku, Tokyo 100-8631, Japan

Branch/Department First Dept. Division Il (Middle East, Africa, Central Asia, India) Infrastructure Projects Business Unit
Contact person Shinya Komazuki

Tel +81 (0)80 9202 8552 Mobile 481 (0)80 9202 8552 Email S.Komazuki@mitsui.com

B CO-ORGANISER:

C FL 360 (PTY) LTD
farmers ((360¢ link ( )

B Language: English, Japanese

Mitsui & Co., Ltd. and ETG have launched “farmers 360°link,” a business provides traceability in the supply chain of
commodity crops and connects consumers with small-scale farmers in Africa. In addition to introducing our African
business, we will introduce the collection of farmer data through app, new consumer experience by using data, farmer
return program, and we would like to touch on its business potential.

=HYEILETGH L. BRIEMERTE)DY 754 Fx— BT b—HE ) T4 21 LEHBE L7 7 ) HO/NERER A B CEE
Tfarmers 360°linky =35 EIFFE Lz, 877V ABEBNICNA. 77VICL2BRT—RONRE., 7—252FHLI-H-AHE
EZ B DB, BR~DAELFETT OS5 LERBNL., ABZEDOTREMIC>VWTHINE T,

Mitsui & Co., Ltd. et ETG ont lancé « farmers 360° link », une activité qui assure la tracabilité dans la chaine
d’approvisionnement des produits agricoles et relie les consommateurs aux petits producteurs africains. En plus de
présenter notre entreprise africaine, nous évoquerons la collecte de données sur les agriculteurs avec une application,
la nouvelle expérience proposée aux consommateurs grace a ces données, le programme de redistribution pour les
agriculteurs, ainsi que son potentiel commercial.

B speakers:

Mr. KOBAYASHI Nozomu (FL 360 (PTY) LTD, Managing Director)
NFEF (FL360 (PTY) LTD. =FZx—2 > 08 AL o &—)

Ms. TOKUSHIGE Tomoko (FL 360 (PTY) LTD, Marketing & Sales Specialist)
8 BBF (FL360 (PTY)LTD. ¥~—4 7 1 > &t —I/LRX3BY)

Mr. KOMAZUKI Shinya (Deputy General Manager, First Dept. Division Il (Middle East, Africa, Central
Asia, India) In- frastructure Projects Business Unit, Mitsui & Co., Ltd.)

59R #th (SHYEMARME., ToP s AT oY 20 MEREZHE-ERE. ERWEE)
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B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address Esentepe Mahallesi Biiylikdere Caddesi No: 195 Kat: 4, Blyiikdere Plaza 34394 Levent-istanbul, Tiirkiye
Branch/Department JETRO Istanbul

Contact person Mitsuaki Sano , Seigo Endo

Tel - Mobile - Email toi@jetro.go.jp

B Language: Japanese

Turkiye, which has strong business network across Eurasia, has been steadily reinforcing its engagement/ accelerating

in Africa since the 2010s and is now extending its involvement into various industries beyond infrastructure and
construction.

4 distinguished Japanese companies with extensive experience in Turkiye and familiarity with Turkish business culture
will be sharing their insights into the current landscape and possibilities for bilateral cooperation with Tirkiye in third
countries particularly in Africa.

They will also be sharing their insights about the strengths and characteristics of Turkish companies in the global market
and Turkiye's strategic position in the current international landscape drawing from their own experiences working in
partnership with Turkish companies.

A—TTTHEICEBVWE SR ARy MU =2 RO MLk, 2010FERASF-AEREE L TT 7Y AEBZNER. BHET DA
75 BEDBLUNMCDESIREENLLAD ZREO2D2H S,

SEOt Yy arTlE. MLITOEVEEREBAES., ML OESIRICERTIRRNLBRDERHE,I> AL L. 77U A
Hophd L7z PO OE=EBEEOERECSEOTEEEIC OV TORBABDS, MLIBREDRICRHH, EECLDELNI L.
BEALGE BECERBETZHE A, MLODELERICIEEL VW IPTOERFERERBL TES,

La Turquie, qui dispose d’un vaste réseau économique en Eurasie, renforce progressivement son engagement en Afrique
depuis 2010 et élargit sa présence a divers secteurs au-dela des infrastructures et de la construction.

Quatre entreprises japonaises réputées, disposant d’une expérience approfondie en Turquie et d’une bonne connaissance
de la culture des affaires turque, partageront leur analyse du contexte actuel et des possibilités de coopération avec la
Turquie dans des pays tiers, particulierement en Afrique.

Elles partageront également leur avis sur les atouts et spécificités des entreprises turques sur les marchés internationaux,
ainsi que sur la position stratégique de la Turquie dans la conjoncture internationale, en s’appuyant sur leur expérience de
partenariats avec des entreprises turques.

B speakers:

Mr. SANO Mitsuaki (General Manager, Japan External Trade Organization (JETRO) Istanbul)
1£% T8 (BABSIRE#EE (P bo) 1 22> T7—ILEBHFT. IE)

Mr. SAKAMOTO Yasunori (Country Representative for Turkiye, Mitsubishi Corporation)
WA Nl (ZE2EEEMRASH. 1 XX T—IUFE, MLIBRAR)

Mr. SHOSHI Kemal (President, YANMAR AGRIBUSINESS CO., LTD.)
FEl sy~ (Yorx—7 27 ) #%REt. 4F)

Mr. KATADA Satoshi (General Manager for TICAD IX, (Former) President of MOL Tiirkiye, Mitsui O.S.K. Lines / Presi-
dent, TJ Enterprise)
FHABE FERE (TICADIEY) (]) EM=FH bR/ TIT>2—7 514 I#HE)
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StageB | 13:30 - 14:15, Friday 22 August

Japan-Africa Co-Creation Driven by Japanese Startups :

Unlocking New Markets through Partnership with Major Corporations.

BAERAZ— 7 v THE< B7HBBRES R ADRAEHR ~KEELEHRICEIZ 7 7 Y s~

StageB | 14:30 - 15:15, Friday 22 August.

Japan-Africa Open Innovation:
Exploring Succesful Collaboratiion Models through J-Bridge and JACCI

B7 2V AF—FoA4/R"—2a>
~J-Bridge EJACCIZERAL=B7 7 Y HIBEDHRINA X —S B ~

B ORGANISER:

SUCRECUBE JAPON INC. S
BT a—LFa—TvRY

QcC
co
g
o
D

Website https://www.sucrecube.co.jp

Address 1-2 Nibancho, Chiyodaku, Tokyo, 102-0084 Japan

Branch/Department -

Contact person Miho Sato

Tel +81(0)34563 9915 Mobile 481 (0)80 3711 8046 Email m.sato@sucrecube.co.jp

B CO-ORGANISER:

Shibusawaﬁ SHIBUSAWA AND COMPANY, INC.
& Company STHT TR AR —HREH

MITSUI O.S.K. LINES, LTD.

MitsuiO.S.K.Lines

D N P DAI NIPPON PRINTING CO., LTD.
K BARERIHA R

SEIKO EPSON CORPORATION

EPSON A a—x 7Y o¥REH

B Language: Japanese

Japanese companies often face challenges in Africa: weak distribution, lack of local partners, and scalability. This session
introduces a co-creation model in Senegal—solar-powered cold storage, food processing, and digital KIOSK terminals built
by a Japanese startup and leading corporations. It supports local value creation and export, gaining strong government
support.

A practical, replicable “Made with Japan” approach for impactful business in Africa.

77U AEBICERL BAEENERY 2 "B~ b —DFE, ERBEOHL S, FHRNFEEL o Aty s TR £ X
ANTHERERE— M7 v T EEBEEIHBIL . HERERRICET 2AGAE - BRNI - 72 XUKIOSKIGRZHRE L=ET
LERBN. GhtTxrI—@mtIc L 2m@mE e, HERTELRSTE. BREEIC & 2“Made with Japan”DHBIDOFEAHEF L £,

Les entreprises japonaises rencontrent divers obstacles pour entrer sur le marché africain. Cette session met en lumiére un
projet de co-création au Sénégal entre une startup japonaise et de grandes entreprises, combinant chafne du froid solaire,
transformation des produits agricoles et terminaux de KIOSKs numériques. Le modele soutient la valorisation locale,
I'exportation et bénéficie du soutien des autorités sénégalaises. Une occasion de découvrir une approche concréte, durable
et reproductible du “Made with Japan”.

B speakers:
Mr. SHIBUSAWA Ken (Chief Executive Officer, Shibusawa and Company, Inc.)
HER (TYT T UR - h R, KRR
Mr. HIKIMA Toru (Chief Sustainability Officer, Mitsui O.S.K. Lines, Ltd.)
51 & (MASHEM=H. BITRE/F—7 - FRTFEV T« - FT74H—)
Mr. YAMADA Yoichi (Executive Officer/Chief Operating Officer, P Office & Home Solutions Operations Division, Seiko
Epson Corporation)
WHE— (E13—z 7Y oMt BITRE/PH 74 R+ K—4LYV ) a—2 3 U XBEPR)
Ms. KUSAHARA Hitomi (Deputy General Manager of Future Society Design Unit
Marketing Division, Dai Nippon Printing Co., Ltd.)
HR X (KBROBM¥REH. ~—F7 7 1« »I7F B XRERHET A 2=y bEIZ=Y FE)
Mr. SATO Koichi (CEO, SUCRECUBE Japon Inc.)
Bk sh— (MRS 2 —2LF 2 -T2 v R KRR ER)
B Moderator:
Mr. SUYAMA Yuji (Co-Founder, Zebras and Company Inc.)
Pl #55) (XS*tZebras and Company. FEIEIEZ)
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B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address 1-12-32 Akasaka, Minato-ku, Tokyo 107-6006, JAPAN

Branch/Department Investment and Alliance Division

Contact person Sumire Saito, Kanako Ito

Tel - Mobile - Email Sumire_Saito@jetro.go.jp, Kanako_lto@jetro.go.jp

B CO-ORGANISER:
JAPAN AFRICA CO-CREATION FOR IN-
DUSTRY (JACCI)
BA7 7Y AELEHAA =T F 7

[ Language: English, Japanese

This session will showcase the new business value that can emerge through collaboration between Japanese and African
companies, drawing on real examples of successful partnerships. It will highlight how platforms like J-Bridge and JACCI
can support open innovation by offering matching opportunities and ecosystem connections tailored to each company’s
business stage. The session aims to encourage both sides to take concrete steps toward the next phase of collaboration.

AtvoasrTlE, BEAPEL 77U ABEBOA—T A /R—2 52 [DWTED, EROEEEMICOV T, D¥EH S OFEBRH
ERARNS. TJ-Bridges &£ TUACCH 2BLA~vy FUIOBEPHMT IS X7 L EDERARERN. DEOEPIRT z—
RIELERDRT v FICHET - DEFN LTS ZRIBLT 2T -0 1T ET 5,

Cette session présentera les nouvelles perspectives économiques qu’une collaboration entre entreprises japonaises et
africaines peut générer, avec des exemples concrets de partenariats réussis. Elle illustrera comment des plateformes
comme J-Bridge et la JACCI peuvent favoriser I'innovation ouverte en proposant des mises en relation et synergies dans un

réseau adapté a chaque stade de développement des entreprises. L'objectif est d'encourager les deux parties a engager des
actions concrétes en vue de la prochaine étape de leur collaboration.

B speakers:

Mr. ISAKU Takeshi (Chief Innovation Officer, Musashi Seimitsu Industry Co., Ltd)
3B (REREIEMRSH. ZRe( /N—> a3 VEFE)

Mr. Danladi VERHEIJEN (Managing Partner & CEO, Verod)
Mr. Tejaswi AVASARALA (Director, Commercialization, Lagos Free Zone Company (Tolaram Group))

Mr. SHINADA Satoshi (General Partner/Co-founder, Kepple Africa Ventures)
SHHEE BREHTy TAT 7V AR F v —R, PR F)/8— hF— HERIEE)

Ms. SAITO Sumire (Investment and Alliance Div., Innovation Dept., Japan External Trade Organization (JETRO))
FETHN (BRESGERESE (O bo) | A/ R=2 a0 PED XX TR0y TA 2 b R)
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StageC | 12:00-12:45, Wednesday 20 August

Driving Dairy Forward: How Mobility Empowers Smallholders and Youth in Kenya

T7YHBHEBICEIFIEEY T - TR T LDEBE L HRBEEADHIE ~ Songa Mobility DBk

StageC | 13:00 - 13:45, Wednesday 20 August

Japanese origin plant-based lactic acid bacteria (probiotics) improve productivity in Africa’s
livestock industry!

BAREFOIEYEIEE (01 31471 IR) 77 Y HOBEEOEEEEHE |

B2 ORGANISER: TOYOTA

TOYOTA MOBILITY FOUNDATION M ]le ll ty
—RIEEA I Z - EEY T4 ES FOUNDATION
Website https://toyotamobilityfoundation.jp/

Address 1-4-18 Koraku, Bunkyo-ku, Tokyo

Branch/Department -

Contact person -
Tel +81(0)3 3817 9960 Mobile - Email info@toyota-mf.org

B CO-ORGANISER:

SONGA GLOBAL LTD. NEW KENYA CO-OPERATIVE CREAMER-

Songa' O-OSERBTIVE I ES LTD.
mobility e

Life’s goodness everyday!

9 JICA/SHEP
JicA/ sHEP

B Language: English

This panel explores how smart mobility solutions are transforming Kenya's dairy value chain. Featuring Toyota Mobility
Foundation, SONGA Mobility, New KCC, and JICA/SHEP, it highlights how mobility empowers smallholders, reduces milk
losses, creates youth jobs, and supports the overall dairy industry—creating a Win-Win-Win model. Panelists will showcase
SONGA's impact and its potential to support rural economy and dairy self-sufficiency across Kenya and Africa.

AR—FEEY T AT =T OBEICHLTEEERBNL £9. TMF. Songa. New KCC. JICA/SHEPH 5EBHREAEIE L. /JEIEES
BROPAE., BE0REE. EEOEMARIL. NIHERDOELEE =FRLOLEMALVEDRRE. T=T L7 7 ) hehRORMNE
BXEEDOBENTIEICE) 2SongaD BB E TJEEMEICDOWTEED £,

Ce panel présente comment les solutions de mobilité intelligente transforment la chaTne de valeur laitiére au Kenya. Toyota
Mobility Foundation, SONGA Mobility, New KCC et JICA/SHEP mettent en lumiére la valorisation du lait produit, la création
d’emplois pour les jeunes, et le renforcement de I'efficacité des collectes. Les intervenants présenteront I'impact de
SONGA et son potentiel a soutenir I"économie rurale et I'autosuffisance laitiére au Kenya et en Afrique.

® Facilitator:

Mr. Thibaut Mallet de CHAUNY (Director, SONGA Global Ltd.)

B speakers:

Mr. ISHII Masahito (Program General Manager, Toyota Mobility Foundation)
BHHC (—BEEEANIR - TV T4 ER, TOSTL - ERITALTERD v )

Ms. Valerie ONYANGO (Data & Innovation Manager, Songa Mobility)
Mr. Brian SAMOEI (Chief Manager Factory Operations, New Kenya Co-operative Creameries Ltd.)

Ms. YAMADA Kaori (JICA Expert on SHEP approach Promotion in Kenya, JICA/SHEP)
WE »&H (JICA/SHEP, JICAEFIR)
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B2 ORGANISER: %
MAKITO COMPANY LIMITED

| 4
MAKITOMR &4t MAKITO
Website http://www.makito.co.jp
Address 1-9-22 Bingonishi Kasukabeshi Saitama Japan
Branch/Department -
Contact person Koji Makita, Nancy Mwihaki
Tel +81(0)80 5182 0721 Mobile +81 (0)80 5182 0721 Email makita@makito.co.jp

B CO-ORGANISER:

APAN COMPANY LIMITED (KENYA)
APAN COMPANY LIMITED (45 =7)

BENAZ COMPANY LIMITED (GHANA)
BENAZ COMPANY LIMITED (#H—7)

[ Language: English, Japanese

We introduce a native Japanese living lactic acid bacteria that achieves improved profit margins, reduced livestock costs,
and improved livestock environment.

FRmE b SERBLR. SERENEZRRT 2HARFOLET TV 2AREE SHBNL &Y, BTOEE - WELTTREL R
T9,

Nous présentons une bactérie lactique vivante d'origine japonaise qui permet d’améliorer les marges bénéficiaires, de
réduire les co(its liés a I'élevage et d'améliorer les conditions d'élevage.

B speakers:

Mr. MAKITA Koji (President, MAKITO Company Limited)
W B85 (MAKITOMA S, ARIHER)

Ms. Nancy MWIHAKI (CEO, APAN Company Limited)

Stage C Programme 108



StageC | 14:00 - 14:45, Wednesday 20 August

Passage to Africa

T7YH~DiE

B2 ORGANISER:

KAl CORPORATION

KAl

Rt
Website https://www.kai-group.com/global/en/
Address 3-9-5 lwamoto-cho,Chiyoda-ku,Tokyo 101-8586 Japan

Branch/Department Oversea Business Div.
Contact person Hiroaki Watanabe
Tel +81(0)3 3866 3741 Mobile - Email watanabe-hiroaki@kai-group.com

B Language: English

Kai Group, founded in Seki City, Gifu, in 1908, initially produced razors and knives. In 2016, we launched operations in
India, adapting products to local culture. Our team grew from 7 to 400, expanding from India to the Middle East. We now
aim to enter the African market, focusing on local needs and building trust. Leveraging Japan's reputation for quality,
we utilize India as a cost-effective production base for Africa, given their similar consumer behaviors and India’s strong
logistics. Our philosophy is “Japanese quality, Indian dynamism, African growth,” offering sustainable products and
promoting a socially conscious business.

BEDIXI908FRIE. 73V UXBThEZERM. 2016FICA > FTEEZMB L. B=—XCEhERLFARTHRR, 1> F2th
SHRAEALE L. SRET 7Y ATS~ELRL 9, BAORBE LEREZEL (. BAMDHREYRICENA > FEEERS
ELTT7VHA~NEBRH, 1> FET7 7V A EHETEIEUL. HERFEICHFL VLT, 'BRORE. 1> FoEEHh, 77
AR EERIC, FTRARAERML. HERE 222 BEL £,

Fondé en 1908 a Seki (Gifu), le groupe Kai fabriquait a I'origine des rasoirs et des couteaux. En 2016, nous avons lancé
nos activités en Inde, en adaptant nos produits a la culture locale. Notre équipe est passée de 7 a 400 personnes, avec une
expansion vers le Moyen-Orient. Nous visons désormais le marché africain, en répondant aux besoins locaux et instaurant
une relation de confiance. En nous appuyant sur la réputation de qualité japonaise, nous utilisons I'Inde comme base de
production rentable pour I’Afrique, compte tenu de comportements de consommation similaires et d'une logistique fiable.
Notre philosophie est : « Qualité japonaise, dynamisme indien, croissance africaine », pour proposer des produits durables
et promouvoir une entreprise socialement responsable.

B speakers:

Mr. Rajesh PANDYA (Executive Officer, KAl CORPORATION)
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StageC | 15:00 - 15:45, Wednesday 20 August

Health benefits of green tea.

ITO EN’s overseas business expansion focusing on Oi Ocha Brand.

REDERMELE~VERT I FEPDLET ZFREROEBHRRF

B ORGANISER:

ITO EN, LTD.

KA FPERE
Website https://www.itoen-global.com/about_us/areas.html
Address 47-10 Honmachi 3-chome, Shibuya-ku, Tokyo

Branch/Department International Sales Department
Contact person -
Tel - Mobile - Email

B Language: English

Introduction of ITO EN.

Introduction of the history and health benefits of Japanese green tea.
About “Matcha”, which is booming worldwide.

ITO EN’s overseas expansion focusing on Oi Ocha brand.

Current our business in Africa

FHEEODERBN

BADFRDOER. FEMEIC >V TORM,.
HRPTT—LAIZHE > TV IHEEICOVWT

BE~WEBETIL REFDLET D, FEREOEBNAERICOVT
BEOT7 7Y HTORDHMAHIZONT

Présentation d'ITO EN.
Présentation de I'histoire et des bienfaits du thé vert japonais.
A propos du « Matcha », en plein essor dans le monde entier.

Le développement international d’'ITO EN, en se concentrant sur la marque Oi Ocha.

Nos activités actuelles en Afrique

B speakers:

Mr. MACHIGUCHI Tsukasa (General Manager, International Sales Dept. ITO EN, LTD.)

B0 3 (A4 FPERE. BREXN HR)

@
«So/TOEN
itoen-intlsales@itoen.co.jp
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StageC | 16:00 - 16:45, Wednesday 20 August

Enabling transfer of technology thanks to franchising

770F v A RFREDSTRENTE ST 7 Y H1his

StageC | 17:00 - 17:45, Wednesday 20 August

Thinking about practical business development in the French-speaking African content market

WBEET77YVH - ar T UTGEORBHES R REFAKBEE RS

B2 ORGANISER:

Business
. ssen
ASSENTIA HOLDINGS INCORPORATED Design
MRS T LT T R —LT4 TR Firm
Website http://www.assentia-hd.com/en
Address 6F Takano bldgs, 2-17-5, Nihombashi-Kayabachou, Chuou-ku, Tokyo 1030025 Japan
Branch/Department -

Contact person -
Tel - Mobile - Email hello@assentia-hd.com

B CO-ORGANISER:
LIFE BREEZE INCORPORATED

SETRIE MREHS 77V —X

LAUNDROMAT

? % #R S+ TOKYO8 GLOBAL
- -

TOKYO 8

TOKYO8 GLOBAL INCORPORATED
4%

[ Language: English, Japanese, French

Technology transfer through franchising is a way to maximize human resources, experience, know-how, and profits in the
country while using Japanese technology and know-how.

We span various sectors, including agriculture, food manufacturing, restaurants, healthcare, beauty, education, hospitality,
energy, and water.

An announcement regarding the status of the MOU with TOKYOS8 will be made at the start of the day.

BEET77VHEHTZED. 7530 F v A XEBRETT 7Y HERTI2HH. ENICAE—T 1 T, BEE~OHEREHH X bL X4 <
FIRHERE T,

FRICTT>F v A XBHAL TW2EEIIEDTOKYO8E LILT7H—ERXS > RY —DSELFEDEf &2 UFEENSE->TWEEEET,
B0 BATS~DRKDPEDEL DB ENT I F v+ A XTLT

Le transfert de technologie par le biais de la franchise est un moyen de maximiser les ressources humaines, |'expérience, le
savoir-faire et les bénéfices dans le pays tout en utilisant la technologie et le savoir-faire japonais.

Nous couvrons différents secteurs, notamment I'agriculture, I'industrie alimentaire, la restauration, les soins de santé, la
cosmétique, I"éducation, I'hotellerie, I"énergie et I'eau.

Une annonce concernant le statut du protocole d’accord avec TOKYOS sera faite au début de la journée.

B speakers:

Mr. ISHIDA Yohei (Managing Director, TOKYO8 GLOBAL Inc.)
EH BT MASHAE B, FHIFEHR)

Mr. TATEISHI Soichiro (CEO, LIFE BREEZE INC.)
A R (MABRHIEI—KL—> 5> RKREHHR)

Mr. MATSUMOTO Nobuhiko (Director, Assentia Holdings, Inc.)
MEEEZE BRASHT T 47 - m—ILT 1 > 2, BHR)
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B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/en/

Address Porte n°5B, au 5eme étage, Immeuble LE24, Boulevard Clozel, sis au Plateau, Abidjan, COTE D'IVOIRE
Branch/Department JETRO Abidjan

Contact person Koichiro Nagaya

Tel +2252720332930 Mobile  +2250789123010 Email koichiro_nagaya@jetro.go.jp, cda@jetro.go.jp

[ Language: English, Japanese, French

To expand Japan’s pop culture into the African market, this initiative focuses on two particularly competitive business
sectors: digital animation and video games (e-sports). By promoting distinctive and innovative collaborations between
Japanese companies and African enterprises in these fields, the goal is to build mutually beneficial, win-win partnerships.
Additionally, the initiative introduces a framework for business support in coordination with local government policies.

BARDPOPHLF +—07 7 Y AHIGREAICE T T, BAINFICHEEAEZF OEC R ADHFL LT SHIOFPaLT7=4E, QF
THT—L (eAR—=Y) ZRH L2, ZOHHTORRPEDBEETC2A=—I LML ET 7Y HDRELLEDHITITHIZET, @ED
WIN-WINDEMRAEE A BF5d, F-IRMBUFOBEREEEL - ESRZATBORIEAF CDOWTHBNT D,

Pour accrofitre la présence de la pop culture japonaise sur le marché africain, cette initiative se concentre sur deux
secteurs d'activité particuliéerement compétitifs : I'animation numérique et les jeux vidéo (e-sport). En encourageant des
collaborations originales et innovantes entre entreprises japonaises et africaines dans ces domaines, I'objectif est de
batir des partenariats mutuellement avantageux. Par ailleurs, I'initiative prévoit la mise en place d’un cadre de soutien aux
entreprises, en coordination avec les politiques gouvernementales locales.

B speakers:

Mr. SHIOTA Shuzo (CEO, Polygon Pictures Inc.)
EH EA= RAEHRY T - o F a7 X, RREEHR)

Mr. HARADA Katsuhiro (Chief Producer / Executive Game Director, Bandai Namco Studios Inc.)
BB BA BEREUNVAAFLIARESH TOE T4 TS —bT L2~/ F—T770F2a—%—)

Mr. Oumar KONATE (Deputy Chief of Staff, Ministry of Communication)
Mr. Aboubakar Sidiky BAKAYOKO (Founder & CEO, Paradise Game)
Ms. Adja Mariam SORO (CEO, STUDIO KA SAS)

Mr. NAGAYA Koichiro (General Manager, Japan External Trade Organization (JETRO) Abidjan)
RE =—8 (BAESEREEE (= bo) 72+ oBHER)
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StageC | 11:00 - 11:45, Thursday 21 August

Japanese Anime in Africa: Unlocking Potential through Cuisine and Cultural Crossovers

BA7 =207 7Y hRFATENEZE S ~BFREEAFRELE OIS EEEHIFICLT

StageC | 12:00 - 12:45, Thursday 21 August

The Need for Electric Mobility in Africa’s Development

T7VHRRICEIFIEEELEY 7« OLEN

B2 ORGANISER:

_—),
COTS COTS LTD =
Z2I2VIFv R COTS COTS
Website https://cotscots.jp/
Address P.O. Box 10144, Kampala, Uganda
Branch/Department -
Contact person Masahiro Shimizu
Tel +81 (0)90 3895 1681 Mobile - Email info@cotscots.com

B CO-ORGANISER:

BS e — IJ BS NIPPON CORPORATION JFOODO
T #HRAEHMB SHAK BAESEBNTO0E—Sa vt &—

JFOODO

[ Language: Japanese

In this session, COTS COTS LTD—pioneering Japanese-food ventures in Uganda and Kenya—teams up with BS Nippon
Corporation, a veteran planner and financier of anime, and the Japan Food Overseas Promotion Center (JFOODO), its
collaborator on U.S. anime-and-cuisine events, to examine the commercial potential of Japan’s soft-power icon—anime—in
East Africa, viewed through the lens of blending anime with Japanese cuisine and other Japanese cultural touchpoints.

VAL RRETHARE DS RXXZFHMF 2COTS COTS., MiEFH & L T7 =D - HERRISELMASEB S BA, FErteHic
KETT7=ALBEFBRDI TR M EFELZIFOODOT. BARZRKRT IV 7 ha v T oY THIT=ADRT 7Y HTDED
FAREBFTREEICOVT, 7= 4 L BARLR EBARUEDOREDE R SRS 5

Dans cette session, COTS COTS LTD, précurseur de la cuisine japonaise en Ouganda et au Kenya, s'associe a BS Nippon
Corporation, spécialiste de la planification et du financement de I'anime, et au JFOODO, son partenaire pour des
événements mélant anime et gastronomie aux Etats-Unis. Ensemble, ils analyseront le potentiel commercial de I’anime,

embléme du soft power japonais, en Afrique de I'Est, a travers sa fusion avec la cuisine japonaise et d'autres éléments
culturels japonais.

B speakers:

Mr. KITAGAWA Hironobu (Chief Administrative Officer, JFOODO)
1t & (BABEEN 7oE—2 3 >+ > &2 —(UFO0ODO). #ITE)

Mr. ITO Yukihiro (General specialist, BS Nippon Corporation)
Pk =L MARHBSHAR, £RITLART v Y R b)

Mr. KUBOTA Natsuo (RAINBOW ENTERTAINMENT CO., LTD., auditor / Advisor, BS Nippon Corporation)
2l EE XL Ao R—To 274040 b BEER/ BASHB SBEAR, 7 RS H—)

Mr. SHIMIZU Masahiro (President, COTS COTS LTD)
BHKEE (22229 357 v M, RREUHER)
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B ORGANISER:

MUSASHI SEIMITSU INDUSTRY CO., LTD.
RBREIEAISH MUSASHi

Website https://www.musashi.co.jp/

Address 39-5 Daizen, Ueta-Cho, Toyohashi-shi, Aichi, Japan

Branch/Department e-Mobility Business Unit

Contact person Tomohisa Sukigara

Tel  +81(0)532 25 8111 Mobile  +81 (0)80 9693 8185 Email tomohisa_sukigara@musashi.co.jp

B CO-ORGANISER:

@ ARC RIDE LIMITED

ARC RIDE

B Language: English

A panel discussion on the current state of electric mobility and its future prospect in Africa. This will provide their own
experiences, such as Real Impact, Reaction on the Market, Experience and Lessons Learned. The practical learning and
networking opportunity for those interested in introducing electric mobility, applying it to their own country’s policies,
expanding into Africa, and developing emerging markets.

T7VACESPEFHELY 7« DERESEDODRLICOVWT, BER - RERARD SRBBRZRATHEHBL ET. EAICL A
PRCHEM T - —DRIE. WHEZOEE. HERORELLOLEDFEZLEBIILET., EFELY T+ 0BA. BEBE~DE
B 77 ) HEECHETSEFEAICE LD H 2BRE~AKBENLF U ERDGERMEL 9,

Nous procéderons a une analyse de la mobilité électrique en Afrique, en nous basant sur des expériences concrétes vécues
par un entrepreneur et un investisseur. Nous aborderons les effets économiques, les réactions des utilisateurs, les réalités
opérationnelles et les défis. Cette session permettra aux participants d’échanger et d'apprentissage pour ceux intéressés
par I'introduction de la mobilité électrique et le développement de marchés émergents, en particulier en Afrique.

B speakers:

Mr. OTSUKA Hiroshi (President & CEO, MUSASHI SEIMITSU INDUSTRY CO., LTD.)
K ER (BT IEKNSHE. ARBERLR)

Mr. Joseph HURST-CROFT (CEO, ARC RIDE LIMITED)
Mr. Mike SALAWOU (Director, Infrastructure and Urban Development Department, African Development Bank)
Mr. Nabil ANJARWALLA (CEO, Greenwheels)

Mr. TERAKUBO takuma (CEO & General Partner, UNCOVERED FUND INC.)
FARIBE MREMT > H/—F7 7> F. CEO & General Partner)
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StageC | 13:00 - 13:45, Thursday 21 August

Yanmar’s activities in West Africa: contribution to agricultural mechanisation

Yanmar®D#7 7 Y HICE T 3 BEBWALHEEZEICDO\V T

StageC | 14:00 - 14:45, Thursday 21 August

Freshmama: Fruit and vegetable freshness preservation film

FRYEEERIF 7 « )L LAFreshmama

B2 ORGANISER: V

YANMAR HOLDINGS CO., LTD.

Yov—h—LT 1 v S ABAEH YANMAR
Website https://www.yanmar.com/global/

Address -

Branch/Department -

Contact person Teruo Yoshii

Tel - Mobile - Email teruo_yoshii@yanmar.com

B Language: English, French

Yanmar is rapidly expanding its commercial activities across Africa starting from June 2024,

In West Africa, we have signed a Memorandum of Understanding (MOU) with a distributor in Céte d’lvoire to jointly
promote agricultural machinery sales in 15 countries.

We aim to present this activity status and engage in a panel discussion to exchange ideas on our efforts in agricultural
promotion and mechanization in West Africa,

while also showcasing Yanmar’s presence and products/services.

Yanmarl32024FE6 ALIE. 77 U AR TH I~ —> vILEEHE2RICERL TVWET,

7 7Y ATIE, 3— b2RT7—ILOREEEMOUARFRE L. 5AETOERETEX£2XEMET 2 LICEELE L
COFEERR BN T B LRI, BT 7V ALK B ERERFCEBAIEANDIR DA ICOVT, RRULT 4 XAy a3 VR TERER
HWAEE IRV,

YoR—DTLEREBR - P—ERETE—ILLEVWEEATVEY,

Depuis juin 2024, Yanmar développe rapidement ses activités commerciales a travers I'Afrique.

En Afrique de I'Ouest, nous avons signé un protocole d’accord avec un distributeur en Cote d’lvoire afin de promouvoir
conjointement la vente de machines agricoles dans 15 pays.

Nous souhaitons présenter I'état d’avancement de cette initiative et participer a une table ronde pour échanger autour de
nos actions en matiére de promotion de I'agriculture et de mécanisation en Afrique de I'Ouest,

tout en mettant en valeur la présence, les produits et les services de Yanmar.

B speakers:

Mr. SHOSHI Kemal (Excecutive Officer,ANMAR HOLDINGS CO.,LTD. /President, Representative Director, YANMAR
AGRIBUSINESS CO.,LTD.)
FTE) 4 (v —H— LT 1 o7 AMRRA, BITRAS ¥ v —T 7 AR, KRRBRALR)
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B ORGANISER:

NISSAN STEEL INDUSTRY CO., LTD. FreShmﬂ.“ﬁL

BERF—ILIEHRAESH JLwvvavx

Website https://freshmama.jp/en/

Address Room 412, 3rd Azuma Building, Kanda Hirakawacho, Chiyoda-ku, Tokyo 101-0027,Japan
Branch/Department Tokyo Office Sales Department

Contact person Hideyo Nishimoto

Tel +81 (0)3 5809 3202 Mobile +81 (0)80 6136 0730 Email freshmama@nsk-kk.co.jp

B Language: Japanese

Reduce food waste from fruits and vegetables to as close to zero as possible!
FERYD7—FoxERH Lo~

Réduisez le gaspillage alimentaire de fruits et Iégumes au plus prées de zéro !

B speakers:

Mr. NISHIMOTO Hideyo (International Division Director, International Affairs Department)
A Eit (BERF— L IEERESH. BRSE)
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StageC | 15:00 - 15:45, Thursday 21 August

Mobilizing private capital for advancing quality infrastructure investment

BoEwM 7 5RBEDEHORBMESEHE

StageC | 16:00 - 16:45, Thursday 21 August

BarChip - Revolutionize the world of concrete reinforcement

NSUFy T -BFBaCSY — MEESRT A

B2 ORGANISER:

WORLD BANK (GLOBAL INFRASTRUCTURE FACILITY, QUALITY INFRASTRUC-

TURE INVESTMENT PARTNERSHIP) @‘WR”’ BANKGROUP
WHRIBIT (F0—NL A2 TS5APS59F % - 772054, BOBVA VI SHEA—PF—> v )

Website https://www.globalinfrafacility.org/  https://www.worldbank.org/en/programs/quality-infrastructure-investment-partnership
Address Fukoku Seimei Building 14th Floor, Uchisaiwaicho 2-2-2, Chiyoda-ku, Tokyo, JAPAN 100-0011

Branch/Department Tokyo Office

Contact person Yohei Yagyu

Tel - Mobile - Email yyagyu@worldbank.org

B Language: English, Japanese

The Global Infrastructure Facility and the Quality Infrastructure Investment Partnership, both housed within the Global
Infrastructure Finance Department at the World Bank, will co-host a session on mobilizing private capital for advancing
quality infrastructure investment. The discussion will highlight the importance of project preparation and risk mitigation
to attract investment. It will also explore ways to enhance collaboration among public and private stakeholders to support
sustainable and resilient infrastructure in emerging and developing economies. The session includes an interactive panel
discussion, with representatives from AfDB, JICA and MUFG Bank, sharing the insights into how best to advance the
private investment.

HHRPITO L/ O—N - AV TZRNT I Fv— - T72 YT« (GF) LEOFVA Y T7IHE Q) A==y 7L BOogw
AT SBREEWEST 2D ORMERDEBEE T —~ Lty a v A ELET, Aty arTlh, BEEZFPRLEHD S

oYz MR Y ROBHOBERICESREY T, FRES LVOHREEEEICES S 2FHRTRE TR LM > 7 SHEAEXIET 579

2. BROBFREBOEERILOFHE DV TRERRBLET, RXILT XAy a>rTlE 77 Y HEREIT (ADB) . EEHHE
# (JICA) . =ZURIERIT (MUFGBank) #38E. 77 Y A TORBHREZ LD L ICIBET 2 rERL T 7

Le Mécanisme mondial de financement des infrastructures (GIF) et le Partenariat pour des investissements dans des
infrastructures de qualité (Qll), tous deux rattachés au Département du financement des infrastructures mondiales

de la Banque mondiale, coorganiseront une session sur la mobilisation de capitaux privés en faveur du développement
d'investissements dans des infrastructures de qualité. La discussion mettra en lumiére |I'importance de la préparation des
projets et de I'atténuation des risques pour attirer les investissements. Elle explorera également les moyens de renforcer
la collaboration entre les parties prenantes publiques et privées afin de soutenir des infrastructures durables et résilientes
dans les économies émergentes et en développement. La session comprendra une table ronde interactive avec des
représentants de la BAD, de la JICA et de la Banque MUFG, qui partageront leurs perspectives sur les meilleures fagons de
promouvoir l'investissement privé.

B speakers:
Ms. Jane JAMIESON (Program Manager, Qll and GIF, World Bank)
Mr. Mike SALAWOU (Director of the Infrastructure and Urban Development Department, African Development Bank)

Mr. JURAKU Masahiro (Director of Private Sector Investment Finance Division)
EXREXE (C8/MEmEAR RE. JICA)

Mr. Christopher MARKS (Managing Director; Head of Emerging Markets, MUFG Bank)
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B ORGANISER:

BARCHIP INC.
NILF v THRESH

BarChibinc.

The Synthetic Fibre Experts

Website https://barchip.com/

Address 1-4 Nakadori Mizushima Kurashiki City, Okayama 712 8502 JAPAN
Branch/Department Global Sales Group

Contact person Mr. Suleman KHAN

Tel - Mobile  +81 (0)90 6417 7462 Email s.khan@barchip.co.jp

B Language: English

BarChip is a global leader in fiber-reinforced concrete solutions, delivering not just products but comprehensive technical
and application support.

For over 20 years, BarChip has been the trusted choice for major infrastructure projects worldwide. Our core concept is
to replace traditional steel reinforcement in non-structural concrete elements, offering key benefits such as eliminating
corrosion, reducing carbon emissions, improving safety, simplifying installation, and cutting construction time and costs.
BarChip provides smarter, more sustainable solutions that add value to every stakeholder in the construction process.

BarChiplfiif@iia o> 2 UV — FOHRN Y — X —ThH hH . EREHEEIF TR BEWAREM Y R— 2R L TwE3, 20FELEIC
b7z D BarChiplZHFRFOAIFEA > 75 THICE VT, EHEHTTIHABELTEEINTETELE, Oz ME, FEEEIL 2
U — pEBICH 1T 2B ORETT, BROBIE. COBEHEDH)E,. BIOBRb. B L IR FOEIFE V> ~BE R X
Dy bbb ET, BarChipld. BZ 7ot XICEH TR TCOBGRECANMEEXH/5F. LD R~v— MCHEGAELRY V2
—rarERHLES,

BarChip est un leader mondial des solutions en béton fibré, offrant non seulement des produits, mais aussi un
accompagnement technique et sur site complet.

Depuis plus de 20 ans, BarChip est le partenaire de confiance de grands projets d’infrastructure a travers le monde. Notre
concept fondamental consiste a remplacer les armatures en acier traditionnelles dans les éléments non structuraux en
béton, avec des avantages majeurs : suppression de la corrosion, réduction des émissions de carbone, amélioration de la
sécurité, simplification de I'installation, réduction du temps et des co(its de construction.

BarChip propose des solutions plus intelligentes et plus durables, qui apportent de la valeur a chaque acteur du processus
de construction.

B speakers:

Mr. Suleman KHAN
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StageC | 10:30 - 11:15, Friday 22 August

Transforming African Agriculture through Japan’s Fusion of High-Tech and Analog Solutions
Revolutionizing African Farming with Japan’s High-Tech and Analog Synergy

BADNA T X7 F O BEROBMIEHETT 7Y IDREEZEAD

StageC | 11:30 - 12:15, Friday 22 August

TymeBank’s Cross-Continental Breakthrough: Insights for Japan from a South African Unicorn

A7 7 YA I1=a0—> - TymeBankIZ 2 SRINEEE : 77 E77 YA, £ L THEREFRREKR

B2 ORGANISER:

SPEC COMPANY LIMITED 28 IDEG
HASHSPEC

Website http://spec-env.jp/en.html

Address 4-5-5, Shimotakaido, Suginami, Tokyo 168 0073 Japan

Branch/Department Sales and Marketing Department

Contact person Shiyo Kamibayashi

Tel +81 (0)3 6304 6130 Mobile +81 (0)80 6534 4321 Email kamibayashi@spec-env.jp

B CO-ORGANISER:

GREEIN INC.

Gree!n 7 —r e

\. NIPPON BIOFUEL CO., LTD.
5 BAE RSt

.............

B Language: English

This event showcases a model combining Japanese analog and digital technologies to address challenges in African
agriculture. It improves productivity through smart farming, reduces post-harvest losses via soil stabilizer-based road
construction, and strengthens small farmers’ market access through a digital cooperative system. Together, these
solutions support efficient production, transportation, and sales across the agricultural value chain.

BAROT7FosETroaLEMamal. 77 ) HBEEOEE - &)X - RECORELBRTI2ETAEZBNAVELES, Rv— MEHE
THEMEE. BHIC & 2 EEEE THX O X, SFEB C/IVEEERORGEIEEERD £7,

Cet événement présente un modeéle associant des technologies japonaises analogiques et numériques pour relever les défis
dans I'agriculture en Afrique. Il améliore la productivité par I'agriculture intelligente, réduit les pertes post-récolte grace
a la construction de routes utilisant un stabilisateur de sol et renforce I'accés des petits agriculteurs au marché avec un
systéme numérique coopératif. Ensemble, ces solutions favorisent une production, un transport et une commercialisation
efficaces sur I'ensemble de la chaine de valeur agricole.

B speakers:

Mr. GODA Makoto (CEO, Nippon Biofuel Co., Ltd.)
Gl E (BB ant. ARIEER)

Mr. HANAI Junichi (Director, CPO, GREEIN INC)
EHZ— (7 -, BUHERCPO)

Ms. KAMIBAYASHI Shiyo (General manager, SPEC CO., LTD)
L BIE (MRXRHSPEC. % - 2EH #HR)
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B ORGANISER:

JAPAN EXTERNAL TRADE ORGANIZATION (JETRO) Tm
BAEZIRE#E (= bo)

Website https://www.jetro.go.jp/southafrica/

Address Alice Lane Building 3, 4th Floor, Corner Alice Lane and 5th Street, Sandown, Sandton; Johannesburg, REPUBLIC OF SOUTH AFRICA
Branch/Department JETRO Johannesburg

Contact person Rikako Nishiura, Keitumetse Simelane

Tel +27117846084 Mobile - Email infosuy@jetro.go.jp

B CO-ORGANISER:

tyme

group norrsken22’

TYME GROUP NORRSKEN22

[ Language: English, Japanese

Join us for a presentation on the Africa Tech investment opportunity by Norrksen22, a leading African tech investor, followed
by a fireside chat featuring TymeBank, a unicorn from South Africa. Norrsken22 will lay out the vast investment opportunity
available on the African continent, manifested through their investment in TymeBank and then through the lens of TymeBank'’s
success in expanding to Southeast Asia, from their Africa base, we will explore emerging economic connections between Asia
and Africa. The session will also shed light on the appeal of Asian markets, including Japan, from the perspective of South
African enterprises, and offer insights into building stronger business ties between Japan and Africa.

M7 7YHFEDI=a— 0% TymeBanks . 77 UV HTREZ— b7 v TXEEITINorrsken2I2 &2 7 74 v —H 4 FF v v bEEE
FLES, 77V ARTHHYAALSERET7 P THHETORNEIND=TymeBankDEFIZB L T, 72T ET 7V HAFENF- L EEE
RERDELBIC, BT7REOERALREBERZEC T THHEOBAY. BA - 77 ) AEOED X RBFEERICEIT > b

’RLEY,

Participez a une discussion informelle avec TymeBank, une licorne d’Afrique du Sud, et Norrsken22, un incubateur de start-
ups de premier plan sur le continent africain. A travers le prisme du succés de TymeBank en Asie du Sud-Est, malgré ses
origines africaines, nous explorerons les nouvelles dynamiques économiques entre |'Asie et I'Afrique. La session soulignera
également I'attrait des marchés asiatiques, y compris le Japon, du point de vue des entreprises sud-africaines, et proposera
des pistes pour renforcer les liens économiques entre le Japon et I'Afrique.

B speakers:
Mr. Coenraad JONKER (CEO and Co-founder, Tyme Group)

Ms. Natalie KOLBE (Managing Partner, Norrsken22)
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StageC | 12:30 - 13:15, Friday 22 August

Toppan’s Co-Creation Strategy in Africa: Exploring the Intersection of Social Solutions and Busi-
ness

TOPPANGR7 7 Y A HRIHKEE : BERRLESRRADKRR%EES

B2 ORGANISER:

TOPPAN HOLDINGS INC.
TOPPANF—ILT 1 > & %S4

TOPPAN

Website https://www.holdings.toppan.com/ja/

Address 1-3-3, Suido, Bunkyo-ku, Tokyo 112-8531, Japan

Branch/Department -

Contact person Naoki Sato

Tel - Mobile  +81 (0)90 9825 3926 Email naoki_3.sato@toppan.co.jp

B Language: English

TOPPAN Holdings showcases three group companies addressing key societal challenges across Africa. TOPPAN Digital
develops scalable solutions in agriculture, healthcare, disaster prevention, and waste management using satellite and

loT. It conducts field trials on smart farming and remote diagnostics. TOPPAN Security provides end-to-end ID solutions,
fostering enduring operations through direct investment in local entities and government organizations. TOPPAN Ecquaria
builds digital government platforms tailored to local realities, leveraging advanced Al to create future-ready, highly
convenient service platforms. At TICAD, we'll present how these hands-on, technology-driven initiatives solve real-world
problems, enabling sustainable growth and co-creation with African communities and governments.

TOPPANZ IL—T1X. 77 U H OHSFEFRERRINRDI=D, EFWLTOLLY ) a—> 3> LI LREMAERHELES, £+
A7 HRERDEBNS AT —MEE NIRRT T, TPRILBIFT Y F74—LF T, BHith1 > 7 I RARFRAL. ALDEFEE
M IEANARY Ja—2 a AR, Rh~OEZERE THRUBEAEEELETRL. 77V HOBERKE HAL LAasrs, Bhrk
REROERICEIFFHL TUWET,

TOPPAN Holdings présente trois entreprises du groupe engagées face aux enjeux sociétaux en Afrique. TOPPAN Digital
développe des solutions évolutives dans I'agriculture, la santé, la prévention des catastrophes et la gestion des déchets,
avec les satellites et I'ldO. Elle méne des essais sur |'agriculture intelligente et le diagnostic a distance. TOPPAN Security
propose des solutions compléetes d’identification, soutenant des opérations durables via des investissements directs

dans des entités locales et des organisations gouvernementales. TOPPAN Ecquaria congoit des plateformes numériques
gouvernementales adaptées aux réalités locales, en mobilisant I'lA pour offrir des services pratiques tournés vers I'avenir.
A la TICAD, nous présenterons comment ces initiatives fondées sur la technologie répondent a des problématiques réelles,
en favorisant une croissance durable et une cocréation avec les communautés et gouvernements africains.

B speakers:

Mr. 1IZUKA Nobuhiro (Executive Officer, Business Development Center & Africa Business Development Office TOPPAN
Digital Inc.)
R B3h (TOPPANT 2 2 LKA S BATRE FERAR V2R R FERR L 2T 7V HhBEREER)

Mr. Ernie QUAH (Vice President, Al & Consulting Toppan Ecquaria Pte. Ltd.)

Mr. Nicolas JAUEN (Managing Director TOPPAN Security (Pty) Ltd.)
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StageC | 15:30 - 16:15, Friday 22 August

The Way Forward for Malaria Eradication - Joint Effort through New Drug Development

2S5 YTEHBOEDDEDNEE ~ FHEMFEEZBLEXE

B ORGANISER:

INSTITUTE OF TROPICAL MEDICINE, NAGASAKI UNIVERSITY

RIGKZFEEELHEN

Website https://www.tm.nagasaki-u.ac.jp/nekken/en/
Address 1-12-4 Sakamoto Nagasaki 852-8523, Japan
Branch/Department -

Contact person Tsuyoshi Kihara

Tel +81(0)95 819 7870 Mobile -

B CO-ORGANISER:

MEDICINES FOR MALARIA VENTURE
MMV @@ D

Medicines for Malaria Venture

< NAGASAKI

UNIVERSITY

tkihara@nagasaki-u.ac.jp

SHIONOGI & CO., LTD.
@ ERRRERARH

SHIONOGI

W GLOBAL HEALTH INNOVATION TECH-
NOLOGY FUND

AIFAEIEN 20 —/0L AL FFTREE S

B Language: English

As part of this side event, experts from MMV, Nagasaki University, SHIONOGI, GHIT, and researchers from Africa will
discuss the way forward in reducing the burden of malaria and overcoming anti-malarial resistance in Africa. They will
also shed more light on how Japan and its international and African partners are helping African countries move towards
malaria elimination through research and development of new medicines.

TIZYTHRT 7V HDHEPREFICEZEANIL. BENAICKT /A ZTOEREZES T TCVWIICHELL T, BERIEEY—
BAEDOETINSDEEIXIFEAEMONTUVARY, KA FTIE. MMV, RIEAZ., BEFEHEE GHIT FundDEFIZRA. <5 Y
TIC & 2 EIBEE & EHWHERRICE T =5 EOAEMEICDOWTERT %,

Dans le cadre de cet événement paralléle, des experts de MMV, de l'université de Nagasaki, de SHIONOGI, de GHIT ainsi que
des chercheurs africains discuteront des pistes a suivre pour réduire I'impact du paludisme et surmonter la résistance aux
antipaludiques en Afrique. lls expliqueront également comment le Japon, avec ses partenaires internationaux et africains,
contribue aux efforts d'élimination du paludisme sur le continent africain a travers la recherche et le développement de
nouveaux médicaments.

B speakers:

Dr. NAKATANI Hiroki (Chair of the Board, Global Health Innovation Technology Fund)
FE LS (ABRHEIEA S 0 —/ LA L ZFERER S, &K - ARESF)

Mr. Martin FICHET (Chief Executive Officer, Medicines for Malaria Venture)

Dr. INAOKA Ken Daniel (Professor, Institute of Tropical Medicine, Nagasaki University)
i X =)L (RIBKFEFEFHI. HiR)

Dr. TAKAYA Kenji (Senior Scientist, Shionogi & CO., LTD.)
B8 - (ETHVEKASH. ERMEE)

Dr. Yukie LLOYD (Senior Manager, Investment for Impact, Global Health Innovation Technology Fund)
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Japan External Trade Organization

BARRXER 70> 7 « THER
Overseas Business Development Department,
Business Frontier Development Division

Tel +81-3-3582-5170
Email bde-event@jetro.go.jp
Web https://www.jetro.go.jp (JP)
https://www_jetro.go.jp/en (EN)

} JETRO Offices in Africa {

https://www.jetro.go.jp/en/jetro/worldwide/africa.html

JETRO ABIDJAN (Céte d'Ivoire) Tel +225-2720332930
JETRO CAIRO (Egypt) Tel +20-2-2574-1111
JETRO ADDIS ABABA (Ethiopia) Tel +251-11-821-1994
JETRO ACCRA (Ghana) Tel +233-30-279-268]1
JETRO NAIROBI (Kenya) Tel +254-743-300460
JETRO RABAT (Morocco) Tel +212-537-661463
JETRO MAPUTO (Mozambique) Tel +258-84-859-3803
JETRO LAGOS (Nigeria) Tel +234-201-454-7643

JETRO JOHANNESBURG (South Africa) Tel +27-11-784-6084
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